Kuratorium Oswiaty

w Warszawie
Delegatura w Ciechanowie
ul. Ks. Piotra Sciegiennego 9
06-400 Ciechanow

DCI.5533.10.2017.J] Ciechandow, 03.04.2017 r.
Protokél kontroli

1. Nazwa szkoly: Gimnazjum nr 3 im. Ks. Biskupa Andrzeja Noskowskiego w
Zespole Szkél nr 4w Pultusku

2. Adres szkoty: ul. New Britain 1, 06-100 Pultusk

3. Imie i nazwisko dyrektora szkoly: Krzysztof Eachmanski

4. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny: Mazowiecki Kurator
Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-24 Warszawa

5. Imie i nazwisko kontrolujgcego: st. wizytator Jolanta Jasinska

6. Upowaznienie nr DCI.571.5.2017.J7 z dnia 30 marca 2017 1.

7. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktrych odbyty si¢
czynnosci kontrolne w szkole: 03.04. 2017 r.

8. Tematyka kontroli: ,Przestrzeganie przepisow statutu szkoly w zakresie praw i

obowigzkéw ucznia”

9. Dokonano wpisu do ksiegi kontroli: poz. 2/2017
Kontrole przeprowadzono w zwigzku z pismem, ktére wplyngto do Delegatury
w Ciechanowie dn. 21 marca 2017 r. dot. sposobu obchodzenia Pierwszego Dnia
Wiosny przez uczniéw

W trakcie kontroli wykonano nastgpujace czynnosci:

1)Dokonano analizy nastgpujacych dokumentow:
- statutu Gimnazjum nr 3 w Pultusku, programu wychowawczego, programu profilaktyki

- planu pracy wychowawczej na rok szkol. 2016/2017
- sprawozdania z pracy wychowawczej
- dziennika zajgé

2) Przeprowadzono rozmowy z: dyrektorem szkoly — panem K. Lachmanskim, nauczycielka
wychowawczynia uczennicami
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Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci.

Z analizy dokumentacji wynika, Ze:

Statut szkoly zostal zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej Nr 189/15/16 z dn.
28.08.2015 r. Statut zawiera nazwe i typ szkoly oraz jej zadania, nazwe organu prowadzacego
szkolg, wymienia organy szkoly oraz ich kompetencje, organizacj¢ pracy szkoly, prawa i
obowigzki uczniéw, katalog kar i nagréd.

Zgodnie z statutem do zadan wychowawcéw nalezy m.in. , tworzenie warunkéw
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie, inspirowania i wspomagania dziatan
zespolowych uczniéw, podejmowania dzialai umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w
szkole”. Wychowawca w celu realizacji zadan planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich
rodzicami rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp6l
klasowy. Ustala tresci i formy zajeé dydaktycznych na godzinach wychowawczych.
Wspoldziata z innymi nauczycielami uczacymi w jego Klasie, uzgadniajagc z nimi i
koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec 0gétu ucznidéw. Utrzymuje kontakt z
rodzicami.

Statut okresla takze zakres zadan nauczycieli oraz prawa i obowigzki uczniéw, w tym
wynikajace z wewnatrzszkolnych zasad oceniania, procedury odwotawcze od kar, formy
nagradzania, punktowe zasady oceniania zachowania ucznidw. Zgodnie z zapisami §17
Statutu uczefi ma prawo m.in. do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktycznym i wychowawczym, do sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny, swobody
wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosei dot. zycia szkoly, na wpltywanie na Zycie szkoty
poprzez dziatalno$¢ samorzadows, do przedstawiania wihasnych probleméw, uzyskiwania
pomocy, wyjasnien, odpowiedzi.

Wewnatrzszkolne ocenianie w Publicznym Gimnazjum nr 3 w Puttusku okresla szczegbtowe
kryteria ustalania oceny zachowania, Pola oceniane na+ to: m.in. kazda pozytywna informacja
przekazana przez nauczyciela lub pracownika szkoly +2 pkt, w szczegblnosci najwyzsza
liczbg punktéw oceniana sa: pelnienie funkcji w samorzgdzie szkolnym lub klasowym,
reprezentowanie szkoly, przestrzegania regulaminu uczniowskiego, statutu szkoly, brak
negatywnych informacji o zachowaniu ucznia (od 10 do 30 pkt).

Program wychowawezy przyjeto do realizacji na rok szkol. 2016/2017. Zawiera cele i
zadania, a wsréd nich m.in. przygotowanie uczniéw do aktywnego udzialu w zyciu
publicznym, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, milosei do Qjczyzny, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do 10ZWoju, przygotowania do pelnienia
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancii,
sprawiedliwodei i wolnosci. Szkola ksztaltyje i rozwija wsréd uczniow cechy osobowosci:
przedsigbiorczosci,  kreatywnosci,  samodzielnosci, skutecznego  komunikowania  sig,
nawiqzywania kontaktéw.

Program profilaktyki opracowano na rok 2016/2017. Zawiera zalozenia ogolne, jak rowniez

zadania dot. traktowania uczniéw z Zyczliwoscia, poszanowaniem dla odmiennosci oraz z
empatig. Zadania odnoszg sig takze do integracji srodowiska réwiesniczego w Kklasie i szkole;

rozbudzania aspiracji zyciowych i przeciwdzialania biernosci spotecznej.



Plan pracy wychowawczej obok tematéw godzin wychowawczych zawiera metody i
formy realizacji tematéw, cele wychowawcze. W dziale pracy wychowawcze] umieszczono
obszar: Integracja $rodowiska réwiesniczego w klasie i w szkole. Zwrdcono uwagg na
potrzebe wypracowania tradycji klasowych, takich jak: andrzejki, mikolajki, walentynki, dzien
wagarowicza, dzieh kobiet, chlopaka. Do form realizacji wpisano zorganizowanie imprez
Kasowych, wycieczek, udzial uczniéw w uroczystosciach, spotkaniach.

Tematyka godzin wychowawczych jest spéjna z celami i zadaniami Programu
Wychowawczego i potrzebami uczniow.

Sprawozdanie z pracy wychowawczej w opracowane na zakonczenie pierwszego
polrocza zawiera informacje o realizacji godzin wychowawczych i innych form oddzialywan
wychowawczych, takich jak wspdlne wyjazdy na wycieczki edukacyjne, integracyjne,
uroczystoéci klasowe i szkolne. Udzial uczniow w uroczystosciach i imprezach stuzyt
budowaniu pozytywnego klimatu w szkole opartego na wzajemnym szacunku i zaufaniu
uczniéw, nauczycieli i rodzicow. We wnioskach wychowawca zwrdcil uwage na potrzebe
pracy nad poprawa relacji interpersonalnych w klasie.

Analizy dziennika lekcyjnego dokonano pod katem realizacji tematdéw godzin
wychowawczych i ich korelacji z planem wychowawczym klasy oraz realizacji tematéw
lekeyjnych w dn. 21.03.2017 r. Na podstawie dziennika stwierdzono, ze uczniowie s3
informowani o swoich prawach i obowigzkach. Swiadezy o tym temat godziny
wychowawczej z 12 09.2016 r. Ponadto realizowano wiele tematéw nawiagzuj gcych do praw i
obowiazkéw uczniéw, co jest zgodne z planem wychowawczym klasy. W dn. 21 marca 2017
r. nauczyciele potwierdzili swoimi podpisami przeprowadzenie zaplanowanych lekeji, na
ktorych frekwencja wynosita 100%.

Z rozmowy z dyrektorem szkoly panem Krzysztofem Eachmanskim
wynika, ze w organizacji Dnia Wagarowicza wykorzystano propozycje Rady Samorzadu
Uczniowskiego i uzgodnienia wychowawcéw z zespolami klasowymi. W tym dniu
zaplanowano w 7 klasach wyjécie do kina zorganizowane przez opiekuna Klubu
Gimnazjalnego, dla pozostalych m.in. wycieczkg rowerows, zajecia integracyjne. W
przypadku organizacji zaje¢ 21 marca uczniowie majg zazwyczaj wiele pomystéw, a nicktére
sg improwizowane, jednak nie wykraczaja poza przyjete tego dnia normy zachowania. Tak
bylo w przypadku uczniéw .
Przedstawione propozycje to odpowiedz na dylematy niepokojace miodziez, w jaki spos6b
wykorzysta¢ Dzienh Wagarowicza. Zaproponowane wycieczki, seanse filmowe pozwolity w
przyjemny i bezpieczny sposéb spozytkowaé czas wolny od zajeé szkolnych. Uczniowie
dzieki temu nie zmarnowali szansy na udzial w ciekawych wydarzeniach. Kiedy$ nadejscie
wiosny $wietowano najczeéciej pojéciem na wagary. Na przestrzeni wielu lat udalo si¢ to
zmienié, co cieszy calg spolecznoéé szkolng. Bedziemy jeszcze modyfikowaé scenariusz zajec
tego dnia, tak aby wszyscy uczniowie cheieli uczestniczy¢ w zaplanowanych formach.
Zawsze mozna zrobi¢ cos jeszcze lepiej, dlatego nalezy to doskonali¢.

21 marca odbyla zajecia zgodnie z planem lekcyjnym, poniewaz uczniowie
wiekszodcig gloséw zrezygnowali z wyjscia do kina. W zwigzku z powyzszym niektorzy z
nich postanowili wyréznié si¢ w inny sposéb, przebierajac si¢ w schludne pizamy.
wyjechala 28 marca na wycieczke do Warszawy, realizujgc program wychowawczy klasy i
rekompensujac sobie w ten sposdb brak wycieczki 21 marca. Klasa jest aktywna pod
wzgledem podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz szkoty i Srodowiska, jedne sg stale,
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inne odpowiadaja na aktualne potrzeby. Oczywiscie dziatania uczniéw s§ na miar¢ ich wieku
i mozliwosci oraz wynikajg z ich potrzeb rozwoj owych,

Dyrektor poinformowal, ze ani uczniowie, ani rodzice nie zglaszali zadnych uwag na
temat przebiegu ,.Dnia Wagarowicza”, jak réwniez nikt nie prosit o wyjasnienia w tej
sprawie. Takich pytan nie kierowano takze do wychowawcéw, nauczycieli czy pedagoga.
Dyrektor podkreslit, ze wnioski z nadzoru pedagogicznego wskazuja na potrzebe promowania
wszelkich dziatan sprzyjajacych ksztattowaniu postaw aktywnosci spotecznej i obywatelskiej
(protokdt 142/2015). W te dzialania wpisuje si¢ decyzja nauczycielki geografii, ktéra
skorzystala z mozliwo$ci przyznania dodatkowych punktéw w_symbolicznej wysokosci za
niecodzienny ubi6r uczniéw, w oparcin o wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania.
Dyrektor szkoly planuje w ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadzié diagnoze w
zakresie funkcjonowania zasad oceniania zachowania celem ich ewentualnej modyfikacii.

Z rozmowy z nauczycielka :

wynika, ze 21 marca lekcja = . C e o pemanae s amavnnny v dWIE
przyszli na lekcjg przebrani w pizamy. Stroje byly schludne, tak naprawde¢ przypominaty
bardziej dresy niz strdj do spania. Klasa nie skorzystata z mozliwosci uczestniczenia tego dnia
w wycieczce szkolnej, poniewaz nie wszyscy akceptowali zaproponowang forme. Ostatecznie
zdecydowal wychowawca i uczniowie pozostali w szkole na lekcjach. Niektérzy jednak
cheieli, aby wzorem pozostatych klas tego dnia bylo troche inaczej, potraktowaé pierwszy
dzieni wiosny ,nie catkiem serio” i dlatego si¢ przebrali. Dostrzegajgc réznice stopnia
aktywnosci 1 zaangazowania uczniow poza zaj¢ciami oraz zgodnie z punktowymi kryteriami
oceniania zachowania nauczycielka 12 przebranym uczniom przyznata 2 dodatkowe punkty
za postawe promujaca integracje srodowiska rowiesniczego. Zdaniem nauczycielki aktywnosé
uczniéw wzrasta tam, gdzie mogg realizowaé swoje indywidualne potrzeby. Nagrodzenie
mialo na celu stymulowanie inicjatywnosci uczniéw. Takie procesy uruchamiajg si¢
zazwyczaj, gdy uczniowie sami dokonujg wyboréw i decydujg, co i w jaki sposéb beda robic.
Oczywiscie kazda inicjatywa jest pod kontrolg nauczyciela i tak bylo w tym przypadku.
Nauczyciel wyjasnil uczniom » %€ warto czasami ustgpié, stwierdzajac, ze ,raz
ustepuje ja, raz ty”. W zwiazku z tym, Ze tylko ta klasa miata lekcje zgodnie z planem,
postanowit podej$é¢ do inicjatywy uczniowskiej po pierwsze z wyrozumiatodcia, po drugie
doceni¢ postawe angazowania si¢ w zycie klasy. Nauczycielka podkreslita w rozmowie z
uczniami, jak wazne jest tworzenie przyjaznej atmosfery, ksztaltowanie umigjetnosci bycia
razem, w grupie, podejmowanie zespolowych inicjatyw i dgzenie do kompromisu. Zaden
uczen nie zostal oceniony negatywnie, a dodatnie punkty mialy na celu zacheci¢ do
jednoczenia sig¢ zespotu klasowego.

Wychowawczyni stwierdzita, ze klasa liczy 28 ucznidw, sposréd ktérych 12 to
uczniowie wyrézniajacy sie pod wzgledem nauki i zachowania, W ramach badania potrzeb
wychowawczych przeprowadzono ankiete wérod uczniow i rodzicéw. Wynika z niej, ze
wzmacnianie oddziatywan wychowawczych winno nastgpi¢ w szczegblnosci w zakresie
integracji zespotu klasowego. W tej klasie nie wystepuja problemy dot. wagar6éw, uzaleznies,
braku motywacji do nauki, jednak jest to klasa indywidualistéw, podejmujacych ciekawe
inicjatywy, angazujacych sie w zycie szkoty. Jedna z uczennic jest przewodniczaca Rady
Samorzadu Uczniowskiego. Dobre relacje migdzy uczniami wzmacniane sa poprzez
docenianie zaangazowania na rzecz klasy, wspierania wspélnych inicjatyw, budowania
wizerunku zespotu uczniowskiego. Organizowane sa wyjazdy, wycieczki krajoznawcze,
wyjazdy do teatru, wyjscia do kina. W dniu 21 marca klasa miata wyjechaé na spektakl
teatralny do Warszawy (uzgodniono z uczniami i rodzicami), jednak nie bylo juz biletéw
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dlatego wyjazd odbyl si¢ 28 marca. Natomiast zrezygnowano z wyjécia do kina z powodu
braku jednomyslnosci w tej sprawie. W zwiazku z powyzszym uczniowie w Dzien
Wagarowicza uczestniczyli w zajeciach lekcyjnych. Pomyst na zalozenie tego dnia
niecodziennych strojéw byt oddolna inicjatywa uczniowska, ktorzy cheieli si¢ wyrdznic.
Zdaniem wychowawczyni niecodzienny stréj nie byl wyzywajacy czy nieprzyzwoity
(wygladem przypominat dresy), nie budzit takze kontrowersji w spofecznosci szkolne;.
Wychowawea, a takze pedagog poinformowali, Ze uczniowie i rodzice nie zglaszali zadnych
uwag dot. przebiegu Pierwszego Dnia Wiosny w klasie i szkole. Pani pedagog dodala, ze
uczniowie czgsto wychodza z wlasnymi propozycjami spgdzenia wolnego czasu, jednak nie
wszystkie sa mozliwe do realizacji.

Uczennice powiedzialy, ze dzialania podejmowane przez nauczycieli i
wychowawce s3 potrzebne, bo wplywajg na dobre relacje w grupie. Za szczegdlnie wazne
uznaly wyjazd integracyjny w ktéry pozwolil im si¢ lepiej poznaé, nawigza¢ blizsze
znajomosci. W klasie nie ma oséb wyalienowanych, nie ma takze podzialow na grupy.
Uczniowie lubig przebywaé ze soba, zartowac, razem wyjezdza¢. Uczennice powiedzialy, ze
pomyst na przebranie 21 marca podobat si¢ wszystkim, uczennice nie styszaty, aby kto$ z
klasy odnosit si¢ negatywnie do decyzji nauczycielki, ktéra przyznala dodatkows liczbe
punktéw przebranym uczniom. Ich zdaniem nie bylo takich komentarzy. Uczennice dodaly,
ze w klasie majg miejsce dyskusje, $cieraja si¢ rézne poglady, ale jest to naturalne i potrzebne
oraz wynika z ich otwartodci na dyskusje. Spory czasami rozstrzygaja nauczyciele,
wyjasniaja, thumacza.

Whioski i uwagi:

1. Gimnazjum nr 3 w Puttusku funkcjonuje w oparciu o statut, programy wychowawczy i
profilaktyki, plany wychowawcéw klasowych. Powyzsze dokumenty stanowig
wewnetrzne prawo szkolne. Programy opracowano w oparciu o wezesnicjsza diagnozg
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb S$rodowiska, uwzgledniajgc prawa
uczniéw do  wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem  mozliwosci
psychofizycznych.

2. Uczniowie sg informowani o swoich prawach i obowigzkach przez wychowawcow,
takze przez nauczycieli podczas realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Swiadczg o tym zapisy w dziennikach lekcyjnych potwierdzone podpisem
nauczycieli.

3. Szkola zaplanowala dzialania na 21 marca - Dzier Wagarowicza. Uczniowie
poszczegélnych klas obchodzili go =zgodnie z wezesniej przygotowanym
scenariuszem. Kazdy uczen mial prawo skorzystat z rdéznych form zajgé
organizowanych w tym dniu w_szkole. Sposéb funkcjonowania szkoly w obszarze
wychowania w tym zakresie nie jest sprzeczny z podstawowymi zatozeniami
wynikajacymi z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki. Nalezy
stwierdzi¢, ze Dzieh Wagarowicza w Gimnazjum nr 3 w Pultusku byt zorganizowany
prawidtowo. e

4. Wychowawca uzgodnit z uczniami i ich rodzicami organizacj¢ zajg¢ w dn.
21 marca. Uczniowie, podejmujac samodzielnie inicjatywe w zakresie zmiany stroju
tego dnia zadbali o to, aby strdj nie byt wyzywajacy, a jedynie $mieszny. Wprawdzie
regulamin szkoly ani scenariusz obchodéw nadejscia wiosny nie wskazujg na
mozliwo$é przebierania sie, jednak fakt pozostawania uczniéw pod nadzorem
nauczycieli, ktorzy realizowali zaplanowane tematy lekcji, pozwala stwierdzi¢, ze
uczniowie mieli zapewnione bezpieczetistwo, a ich wspélna inicjatywa nie budzita
sprzeciwu. znajac bardzo dobrze klasg, uznata, Ze inicjatywa na rzecz




integracji zastuguje na podkreslenie w postaci dodatkowych punktéw, ktore w $wietle
procedury nagradzania zachowania maja wymiar symboliczny.

5. Spos6b funkcjonowania szkoly, w tym zapewnienie uczniom bezpieczefistwa w
Dzienn Wagarowicza, nie budzi zastrzezef i nie jest sprzeczny 7 celami i zadaniami
szkoly okreslonymi w statucie oraz $wiadezy o przestrzeganiu praw ucznia, ktérzy
majg mozliwosé realizowania wiasnych pomystéw, inicjatyw, prawo do nauki, ale
takze do relaksu i zabawy, ktéra jest naturalna potrzebg, spontaniczng aktywnoscia,
sprawiajacg radosé. _

Zalecenia: nie wydano

Zgodnie z § 19 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015.1270) dyrektor szkoly w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania protokolu kontroli, moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny  pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustaleA zawartych
w protokole kontroli.
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U z 2015r. poz.2156 z pozn. zm.) dyrektor szkoly lub placowki
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest zobowigzany powiadomié:

1} organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen.

2) organ prowadzacy szkole lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.
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Podpis kontrolujgcego Podpis dyrektora szkoly lub placéwki

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z kt6rych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placowki, a drugi wlacza sie do akt kontroli.
Poswiadczam odbiér protokotu kontroli

.............................................................

(data, podpis i imienna pieczeé dyrektora szkoly lub placéwki)



