Kuratorium Oswiaty
w Warszawie
Delegatura w Plocku
09-402 Ptock, ul. Kosciuszki 20

DPL.5533.50.2018. AW Plock, dnia 16 kwietnia 2018 r.
Protokét kontroli

1. Nazwa szkoly: Szkola Podstawowa im. Wiadystawa St. Reymonta w Maszewie
Duzym
Adres szkoly: Szkolna, 09-400 Plock
Imig i nazwisko dyrektora szkoly: Matgorzata Bartos-Pigtkowska

2. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imig i nazwisko kontrolujacego: Andrzej Wojciechowski — starszy wizytator Delegatury
w  Piocku Kuratorium Os$wiaty w Warszawie, na podstawie upowaznienia
nr DPL.5533.50.2018.AW z dnia 20 marca 2018 roku.

3. Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty: w dniu 9 kwietnia 2018 r.

4. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyty sie
czynnosci kontrotne: w dniach 6 i 9 kwietnia 2018 r.

5. Tematyka kontroli:

Realizacja przez dyrektora zadarn wynikajacych z art. 68 ust. 1 pkt 2 i pkt 4 ustawy
z 14 grudnia 2016 roku Prawo os$wiatowe (Dz. U, z 2017 r., poz. 59 ze zm.).

Prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki w $wietle obowiazujacych przepisow prawa oswiatowego.

6. Kontrole przeprowadzono w zwigzku z wnioskiem Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Wiadystawa St. Reymonta w Maszewie Duzym o dokonanie oceny pracy, ziozonym
w dniu 1 marca 2018 r.

W trakcie czynnosci kontrolnych przeprowadzono rozmowe wyjasniajaca z dyrektorem
oraz przeanalizowano nastepujgcg dokumentacie:

— plany nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017 i 2017/2018;

—  protokoly z posiedzet rady pedagoegicznej Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa St.
Reymonta w Maszewie Duzym (wybidrczo),

- szkolny zestaw programéw nauczania na rok szkolny 2016/2017 i 2017/2018;

— program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa St.

Reymonta w Maszewie Duzym;




— ksiege ucznidw i ksiege ewidencji;

— dziennik elektroniczny, wybidrczo dzienniki lekcyjne kias: 1a, llb, illc, IVa, Va, Vib,
Vila, lIbG, IHbG;

— arkusze ocen {(wybiérczo);

— dokumentacje awansu zawodowego;

- ewidencja uczniow korzystajgcych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roku
szkolnym 2017/2018,

- dzienniki pracy: $wietlicy szkolnej, pedagoga, psychologa i reedukatora.

7. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci oraz
whnioski wynikajace z ustalonego stanu faktycznego:

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, co nastepuje w_zakresie nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkoty:

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa St. Reymonta w Maszewie Duzym posiada
plany nadzoru pedagogicznego na lata 2016/2017 i 2017/2018, opracowane zgodnie
z aktualng podstawg prawng i przedstawiane radzie pedagogicznej szkoty do dnia 15 wrzesnia
wiasciwego roku szkolnego.

1)} Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017 wprowadzono Zarzadzeniem
nr 4A/2016 Dyrektora Zespotu Szkét w Maszewie Duzym z dnia 13 wrzesnia 2016 1.
W planie tym uwzgledniono m.in.:
— zakres, tematyke i terminy ewaluacji wewnetrznej oraz planowanych badan,
— tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli;
- zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez diagnoze pracy
szkoly, obserwacie zaje¢, planowanie dziatan rozwojowych, motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, organizowanie szkolen i narad.

Przedmiotem ewaluacji ustalono tematyke: ,Czytelnictwo uczniéw, dziatania szkoty
w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa
wérod dzieci | mtodziezy”.

W harmonogramie planowanych kontroli uwzgledniono, m.in.:

— prawidtowo$é prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

- terminowo$¢ przygotowania plandéw nauczania i wychowania oraz planéw
wychowawczych,

— przestrzeganie przepisdw bhp przez nauczycieli,

- prawidtowo$¢ wystawiania ocen érodrocznych, rocznych i koncowych;

- systematyczno$¢ dokumentowania przebiegu nauczania;

—~ prawidtowos¢ organizacji i przebiegu egzaminy gimnazjalnego;

W ramach wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan uwzgledniono, m.in.:
harmonogram obserwacji zaje¢ edukacyjnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych) w szkole
i oddziale przedszkolnym pod kagtem: gromadzenia informacji do oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, diagnozy potrzeb dzieci najmtodszych, diagnozy
umiejetnosci ucznidéw, umiejetnosci rozwigzywania probleméw na lekcjach matematyki,
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2)

rozwijania umiejetnosci plastycznych, muzycznych oraz sprawnosci fizycznej,
rozwijania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym.

Zapianowano ponadto dziatania obejmujgce diagnozowanie potrzeb nauczycieli
w zakresie doskonalenia, informowanie o ofertach szkoleniowych i udziat nauczycieli
w kursach i konferencjach. Ustalono harmonogram obserwacii zaje¢ w formie lekdji
kolezenskich oraz przydzielono opiekundw nauczycielom odbywajgcym staz na kolejne
stopnie awansu zawodowego. W planie posiedzen rady pedagogicznej (12 posiedzen)
uwzgledniono dzielenie sig wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi na szkoleniach oraz
przedstawianie wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

Na rok szkoiny 2016/2017 zaplanowano dokonanie ocen dorobku zawodowego dla
5 nauczycieli realizujgcych ostatni rok stazu na stopnie awansu zawodowego (2 na
nauczyciela kontraktowego i 3 na nauczyciela dyplomowanego).

Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego na rok szkoiny 2016/2017
przedstawiono radzie pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2017 r.

W planie nadzoru pedagogicznego na rok 2017/2018, wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 16/2017 Dyrektora Szkoly Podstawowej im Wiadystawa St. Reymonta w Maszewie
Duzym z dnia 14 wrzesnia 2017 r. uwzgledniono m.in.:

— zakres, tematyke i terminy ewaluacji wewnetrznej;

- {ematyke i terminy przeprowadzenia kontroli;

— zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadati poprzez diagnoze pracy
szkoty, obserwacje zaje¢, planowanie dziatari rozwojowych, motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, organizowanie szkolen i narad:

— zakres monitorowania pracy szkoty.

Plan nadzoru pedagogicznego uwzglednia podstawowe kierunki realizacji polityki
o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2017/2018 ustalone przez Ministra Edukacji
Narodowej, priorytety i wnioski rady pedagogicznej na rok szkolny 2017/2018, m.in.:

— wdrazanie nowej postawy programowej ksztaicenia ogdinego;

- podniesienie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatyczne;j;

— bezpieczenstwo w Internecie i odpowiedzialne korzystanie z medidw
spofecznych;

— wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkot i placowek;

— wzmachianie wychowawczej roli szkoty;

- podniesienie edukacji wigczajgcej w szkotach i palcdwkach systemu oswiaty,

a takze zasady nadzoru i harmonogram czynnosci dyrektora.

Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkdt i placowek do ewaluacji wewnetrznej zaplanowano ewaluacije wewnetrzng
w zakresie: ,Przedszkole i szkota wspomagajg rozwéj dziecka uwzgledniajac jego
indywidualna sytuacje”.

Podstawe planowanych dziatar stanowity:
— whnioski i rekomendacje ze sprawowanego w szkole i oddziale przedszkolnym
nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2016/2017:;

- wyniki edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze szkoty;
— koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly i oddziatu przedszkolnego.
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Na rok szkolny 2017/2018 zaplanowano przeprowadzenie kontroli, m.in. w zakresie:

— poprawnosct 1 terminowosci prowadzenia obowigzujgcej dokumentaci
pedagogicznej przez nauczycieli,

— prowadzenia dokumentacji pomocy psychologiczne-pedagogicznej;

— zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

— przestrzeganie praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

~ prawidtowos$é wystawiania ocen $rdédrocznych, rocznych i kohicowych.

Plan nadzoru pedagogicznego uwzglednia wspomaganie nauczycieli w realizacji
zadan poprzez m.in. organizowanie szkolen, obserwacje zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz innych czynnosci wynikajgcych z dziatalnosci
statutowej szkoty oraz monitorowanie pracy szkoty, w szczegélnosci poprzez dziatania
cbejmujgce diagnozowanie poirzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,
informowanie o ofertach szkoleniowych i udziat nauczycieli w kursach i konferencjach.
Ustalono harmonogram obserwacji siedmiu zaje¢ w formie lekcji kolezenskich oraz
przydzielono opiekunéw 12 nauczycielom odbywajacym staz na kolejne stopnie
awansu zawodowego. W planie posiedzen rady pedagogicznej (7 posiedzen)
uwzgledniono dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi na szkoleniach oraz
przedstawianie wnioskow z nadzoru pedagogicznego. Opracowano harmonogram
obserwacji zajeé edukacyjnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych) w szkole i oddziale
przedszkolnym oraz terminy i zakres badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw pod
katem: gromadzenia informacji do oceny dorobku zawodowego nauczycieli, diagnozy
potrzeb dzieci najmtodszych oraz diaghoz przedmiotowych. Zaplanowano
harmonogram szkoleri o tematyce zgodnej z potrzebami nauczycieli i szkoty, m.in.
dotyczgcych zmian w prawie o$wiatowym, zasad tutoringu szkoinego, skutecznych
metod prowadzenia zajeé, planu daliofiskiego, organizacji egzaminu gimnazjalnego,
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Na rok szkolny 2017/2018 zaplanowano dokonanie ocen dorobku zawodowego dla
7 nauczycieli realizujgcych ostatni rok stazu na stopnie awansu zawodowego (2 na
nauczyciela kontraktowego, 3 na nauczyciela mianowanego i 2 na nauczyciela
dyplomowanego). Ustalono réwniez harmonogram dokonania oceny pracy
5 nauczycieli, na wniosek dyrektora szkoty.

W ramach monitorowania pracy szkoly zaplanowano czynnosci i dziatania dyrektora
i nauczycieli obejmujgce tematyke:

- realizacji podstawy programowej w klasach |, IV i VII;
- uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;
- $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Plan nadzoru jest realizowany systematycznie i zgodnie z harmonogramem.
Zaplanowane na | semestr roku szkolnego 2017/2018 czynno$ci zostaty zrealizowane,
w tym ewaluacja wewnetrzna. Kontrole sg realizowane zgodnie z harmonogramem
przez dyrektora i wicedyrektora, m.in. w zakresie oceny prawidlowo$ci zapewnienia
warunkow i organizacji ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych.
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3)

4)

S)

6)

7)

Dyrektor we wspolpracy z wicedyrekiorem analizuje dokumentacje przebiegu
nauczania oraz monitoruje realizacje podstawy programowej. Wykorzystuje do tego
dziennik elektroniczny, do ktérego sa wpisywane informacje o tematyce i rodzajach
prowadzonych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych. Dokonywane sg
obserwacje zaje¢, z wykorzystaniem przyjetego w szkole arkusza obserwacii
zawierajgce go m.in. wskazniki, samoocene nauczyciela i wnioski.

Dwa razy w roku dyrekior przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdania ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego. W terminie do 31 sierpnia dyrektor
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego za konczacy sie rok szkolny.

Szkoiny zestaw programéw nauczania na rok szkolny 2016/2017 uwzgledniajgcy
programy nauczania wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w podstawie programowe;j
zostat dopuszczony przez dyrektora szkoly po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkdt w Maszewie Duzym w Uchwata nr 4/2016/2017 z dnia
29 sierpnia 2016 1,

Szkolny zestaw programoéw nauczania na rok szkolny 2017/2018 uwzgledniajacy
programy nauczania wszystkich zajeé edukacyjnych ujetych w podstawie programowe;
zostat dopuszczony przez dyrektora szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng Szkoly Podstawowej im. Wiadystaw St. Reymonta w Maszewie Duzym
Uchwatg nr 5/2017/2018 z dnia 31 sierpnia 2017 r. Szkolny zestaw programéw
nauczania jest umieszczany kazdorazowo w dzienniku elektronicznym i na stronie
internetowe] szkoty.

W szkole opracowuije sie program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuije tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tfresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o prowadzone diagnozy potrzeb, oczekiwan i problemow
wystepuigcych w spolecznosci szkolnej, skierowanej do uczniéw, rodzicow
i nauczycieli. Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Corocznie opracowuje sig¢ plany pracy szkoty, w ktérym uwzglednia sie m.in. wnioski
z ewaluacji i prowadzonych dziatan w poprzednich latach szkolnych, osiggnieé .
edukacyjnych i wychowawczych ucznidéw. Plan zawiera problematyke indywidualizacji
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej z uczniem zdolnym i potrzebujgcym
wsparcia, dziatania dla wzmocnienia bezpieczenstwa w szkole, ksztattowania postaw
patriotycznych, obywatelskich oraz prozdrowotnych.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, co nastepuje w_zakresie
prowadzenia dokumentaciji przebiegu nauczania, wychowania i opieki:

Szkota prowadzi ksiege ucznidw, zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r.,
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poz. 1646). Ksiega przedstawiona do kontroli zostata zafozona 1 wrzeénia 2011 r.

i zawiera wpisy od nr 2840 do 3124. Do ksiegi uczniow s3 wpisane:

— imiona i nazwiska, daty i miejsca urodzenia, numery PESEL oraz dresy
zamieszkania ucznidw;

— imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od

 adresoéw uczniow;

— daty rozpoczecia nauki, nazwy oddziatéw, do ktdrych uczniowie zostali przyjeci;

— daty ukorficzenia szkoly lub daty opuszczenia szkoty, wydania dokumentdw
Z adnotacja o przyczynach opuszczenia szkoly.

Ksiega uczniéw prowadzona jest na biezaco. Sprostowania bledéw lub oczywistych
pomytek sa dokonywane zgodnie z § 25 cytowanego rozporzadzenia

8) Szkota prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajgcych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego i ocbowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie
szkoly, zgodnie z § 3 cylowanegc rozporzadzenia. Sprostowania bledéw lub
oczywistych pomytek sg dokonywane zgodnie z § 25 cytowanego rozporzadzenia

9) Dia kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole prowadzone sg arkusze ocen
ucznia, zgodnie z § 14 cytowanego rozporzgdzenia. Sprostowania bleddw lub
oczywistych pomyiek sg dokonywane zgodnie z § 25 cytowanego rozporzadzenia.

10) Dla kazdego oddziatu szkota prowadzi, w formie elektronicznej, dziennik lekcyjny,
w ktérym dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Do dziennika
iekeyinego wpisano odpowiednio:

~ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow;

— daty i miejsca urodzenia uczniéw i adresy ich zamieszkania;

— imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od
adresow uczniow;

- adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefondw (jezeli je posiadaia);

- imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz tygodniowy
rozkiad zajed;

— tematy przeprowadzonych zajeé edukacyjnych;

— oceny biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
uzyskane przez uczniow;,

— srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania.

W dziennikach na biezgco odnotowuje sie obecnos¢ ucznidw na zajeciach
edukacyjnych, a takze liczbe usprawiedliwionych i nieusprawiediiwionych nieobecnosci
na zajeciach.

11) W szkole zorganizowano swietlice. Liczba uczniéw podczas zajeé prowadzonych przez
jednego wychowawce nie przekracza 25. Szkofa prowadzi dziennik zajeé swietlicy
w formie elektronicznej, w ktérym dokumentuje sie realizowane z uczniami zajecia
w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ swietlicy wpisano:
— plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny;
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— imiona i nazwiska ucznidw korzystajacych ze $wietlicy oraz oddziat, do kidrego
uczeszczaja;

— tematy prowadzonych zajec potwierdzone podpisami nauczycieli;

- odnotowane obecnosci uczniéw na poszczegoéinych godzinach zajed.

Dziennik zajeé Swietficy jest prowadzony zgodnie z § 9 cytowanego rozporzadzenia.

12)W szkole prowadzi sig dzienniki zaje¢: pedagoga, psychologa, logopedy oraz
reedukatora, zgodnie z § 18 cytowanego rozporzgdzenia.

13) W szkole dziala rada pedagogiczna, jako organ kolegialny w zakresie realizacji dziatan
dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki. Dzialalnos¢ rady pedagogicznej
prowadzona jest w oparciu o ustalony przez nig regulamin. Posiedzenia rady sa
protokotowane. W roku szkolnym 2017/2018 od miesigca wrze$nia 2017 do dnia
kontroli, tj. do 6 kwietnia 2018 r. odbylo si¢ 6 posiedzen rady pedagogicznej, w trakcie
ktorych rada podjeta 15 uchwat. Protokoty zawieraja listy os6b obecnych i nieobecnych,
porzgdek posiedzen, informacje o przebiegu i podjetych uchwatach oraz zatgczniki.
Kazdy protokot zostat podpisany przez przewodniczacego rady oraz protokolanta.
Rada pedagogiczna korzysta ze swoich kompetencji stanowigcych w zakresie, m.in.:
pozytywnie zaopiniowala;

- organizacje pracy szkoty oraz propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydziafu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (Uchwata
nr 3/2017/2018 z 31.08.2017),

- tygodniowy rozkiad zajeé edukacyjnych (Uchwata nr 4/2017/2017 z 31.08.2017,
Uchwata nr 8/2017/2018 z 11.10.2017, Uchwata nr 13/2017/2018 z 8.02.2017),

- zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego oraz
programy nauczania ogélnego (Uchwata nr 5/2017/2018),

- dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych (Uchwata nr
6/2017/2018 z 14.09.2017),

- projekt planu finansowego (Uchwata nr 11/2017/2018 z 29.11.2017),

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw. Ponadto rada pedagogiczna:

- zatwierdzita plan pracy szkoly (uchwata nr 1/2017/2087, nr 2/2017/2018),

- ustalita organizacje doskonalenia zawodowego (Uchwata nr 8/2017/2018),

- przyjeta Statut szkoly (uchwata nr 10/2017/2018),

- podejmowata uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidbw (uchwata nr
10/2017/2018 i nr 11/2017/2018).

14) W szkole opracowano Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli. Dyrektor szkoly na
pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej rok szkolny umieszcza
w porzgdku zebrania punkt: Doskonalenie zawodowe nauczyciel, a na podstawie
rozmow z nauczycielami, analizy wnioskéw z prowadzonego nadzoru pedagogicznego
opracowuje | przedstawia tematyke proponowanych szkolert Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciele biorg udziat w doskonaleniu wewnatrzszkolnym, podczas ktérego
zapoznawani sg ze zmianami w prawie o$wiatowym oraz przepisami dotyczgcymi
statutowych zadan szkoly.
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15) Dyrektor szkoly na poczatku kazdego roku szkolnege informuje nauczycieli
o aktualnych mozliwosciach dofinansowania szkolen indywidualnych oraz szkolen dla
ogoétu rady pedagogiczne]. Zacheca nauczycieli do indywidualnego poszukiwania
szkoleh przez nauczycieli. Po wyborze nauczyciela i omodwieniu zwigzku z problemami
szkoty i ucznidw dyrektor szkoly sktada wniosek do organu prowadzgcego
o dofinansowanie szkolenia. W roku szkolnym 2016/2017 i 2018/2018 odby#y sie
réznorodne tematycznie szkolenia, m.in.:

,Dialog motywujacy” ( dwudniowe — listopad 2015, dwudniowe — luty 2016)

~Jak dbac o ciato pedagogiczne, by nie stracito ducha?” (pazdziernik 2016);

Warsztat o uwaznosci dla nauczycieli” (maj 2017);

» 1 ak to robia skuteczni nauczyciele, a Ty jak?” (listopad 2017);

~Pedagogika planu daltorskiego — szkolenie podstawowe” (grudzien 2017);

,LOperacja LEN, nauczyciel z rodzicem na tropie do zaginionej motywacji” (luty

2018);

» _RODO w jednostce oswiatowej” (marzec 2018) .

16) Dyrekior szkoly tworzy warunki do zdobywania przez nauczycieli dodatkowych
kwalifikacii zgodnie z potrzebami szkoly. Nauczyciele sg informowani o potrzebach
kadrowych placéwki, a dyrektor szkoly zacheca nauczycieli do odbywania studiéw
podyplomowych dajgcych uprawnienia do prowadzenia okreslonych zajeé. W roku
szkoinym 2016/2017 studia uzupetniajace podjeto troje nauczycieli a studia
podyplomowe jeden nauczyciel. W roku szkolnym 2017/2018 doksztatcanie
rozpoczeto zgodnie z potrzebami placéwki, w zakresie:

studia il stopnia — dwoje nauczycieli,
studia podyplomowe — czworo nauczycieli,
kurs instruktora wspinaczki sportowej — czworo nauczycieli wychowania
fizycznego;

¢ szKolenie tutorskie — 20 nauczycieli uzyskato Certyfikat Tutora, a szescioro
nauczycieli odbywa praktyki.

17) Dyrektor zgodnie z przepisami prawa podejmuje czynnoéci w postepowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego. W roku 2016/2017 dyrektor dokonat
pieciu ocen dorobku zawodowego nauczycieli, w zwigzku z procedurg awansu
zawodowego nauczycieli {(w tym troje na dyplomowanego i dwoje na kontrakiowego).
W terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajeé zatwierdzone zostaly projekty plandéw
rozwoju zawodowego. Nauczycielom zapewniono prawidiowy przebieg stazu,
przestrzegano termindéw skiadania sprawozdan z realizacii planu rozwoju
zawodowego. Dyrektor zawiadamiat rade rodzicow o dokonywanych ocenach dorobku
zawodowego nauczycieli, ustalat, w terminie nie dhuzszym niz 21 dni od dnia zioZzenia
sprawozdania, ocene dorobku zawodowego nauczycieli, z uzasadnieniem
0 mozliwosci wniesienia odwotania.

8. Zalecenia, podstawa prawna, termin realizacji zalecern:

Zalecen nie wydano.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié do organu
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sprawljgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen

zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oéwiatowe (Dz.U.2017.59 ze zm.) dyrektor szkoty lub placdéwki, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen - w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany

powiadomié:

- Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o sposobie realizacji zalecen;
- organ prowadzacy szkole lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz

o sposobie ich realizacji.

Wykaz zatgcznikOw: ~eemeeamms=mmmmm---

9. Spostrzezenia wizytatora $wiadczace o nieprawidlowosciach w funkcjonowaniu
szkoly/placowki, a niebedace przedmiotem tej kontroli.

Protokét podpisali:

DYREKTOR

sy Podsla \m\\qn . Stainsawa Revmons:

N inz, iffm’om fita Bartos-Pigthowsha

/dyrektor szkoty/placowki/

@fa:ﬁ 1604 90/%

MlejSCOWOSC, data

TSI 0L
ki

............... Andrzej ojaecmws. 1 SN
/kontrolujgey/

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placowki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:
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Data, podpis dyrektora szko’ry lub placowki







