P,

Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.12.2016.EK Warszawa, 12.02.2016 r.

ol

Protokét kontroli
Nazwa szkoty — Zespotu Szkét Elektronicznych i Licealnych w Warszawie,
Adres szkoty - ul. Gen. Zajagczka 7, 01-518 Warszawa
Imie i nazwisko dyrektora szkoty — Pani Halina Szczur
Nazwa i adres organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator O$wiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujgcego - Ewa Kosifiska
Upowaznienie nr KPU.5533.34.2016.EK z dnia 27.04.2016 r.

6. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli w szkole — 10.05.2016 r.

7. Tematyka kontroli

o.

1
2)
3)
4)
3)
6)

... A Grceas

»Realizacja zadann wymienionych w art. 6, art. 7 ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, 6 i art. 42 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz.U.2014.191 ze zm.)
iwart. 4, art. 39 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5a, 6, 7 i 9 oraz art. 44zzs i art. 44 zzzi ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U.2015. 2156 ze
zm.).”

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pro$bg Burmistrza Dzielnicy Zoliborz
m.st. Warszawy o przedstawienie czastkowej oceny pracy Pani Haliny Szczur
Dyrektora Zespotu Szkoét Elektronicznych i Licealnych w Warszawie.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z Dyrektorem szkoty Panig Haling Szczur
oraz przeanalizowano nastepujaca dokumentacje:

Statut Zespotu Szkot Elektronicznych i Licealnych,

Ksiege uczniéw,

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Program wspierania ucznia uzdolnionego.

Szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikdw;

Program wychowawczy ZSE i L i szkolny program profilaktyki.
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7) Plan i raport z ewaluacji wewnetrzne;.

8) Analiza wynikéw ksztatcenia, w tym wynikéw promocji, egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych i egzaminéw zewnetrznych.

9) Ksigga protokotow Rady Pedagogicznej.

10) Ksiega uchwat Rady Pedagogicznej.

11) Wybrane regulaminy, plany pracy szkoty i inne dokumenty szkoty:

e Regulamin Pracy Zespotu Szkét Elektronicznych i Licealnych,

e Harmonogram dyzuréw nauczycieli

o Komisja stypendialna Rady Pedagogicznej (uczniowie mogg ubiegaé¢ sie o
stypendia szkolne, zasitki losowe, bezptatne obiady oraz stypendia naukowe).

*» Regulamin Rady Pedagogicznej,

e Regulamin samorzadu uczniowskiego,

e Tygodniowy rozktad zajec,

e Dokumentacja dziatarh wychowawczych.

e Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania
danych osobowych,

e Regulamin pracy pedagoga i psychologa szkolnego,

e Regulamin postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego,

e Plan pracy biblioteki,

e Regulaminy pracowni: przedmiotowych i zawodowych,

e Regulamin organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ poza teren szkoty,

e Regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych i nagrod nauczycielom,

¢ Regulamin Rady Rodzicéw w Zespole Szkét Elektronicznych i Licealnych,

e Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

12) Dokumentacja dotyczaca przegladu bazy BHP, w tym protokoty z kontroli
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkoty, przebiegu
ewakuacji.

13) Procedury postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych.

14) Procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy
socjalne;.

15) Procedury organizacji nauczania indywidualnego i indywidualnego toku nauczania.
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16) Dokumentacja przebiegu nauczania (dziennik elektroniczny i dzienniki papierowe,
arkusze ocen), w tym wnioski z analizy wynikow egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie 2015 r.

17) Plan nadzoru pedagogicznego, rejestr arkuszy obserwacji zaje¢ lekcyjnych, wykaz
szkolern Rady Pedagogicznej, sposdb monitorowania realizacji podstawy programowe;
z poszczegoblinych przedmiotow.

18) Dokumentacja organizacji roku szkolnego 2015/2016, w tym arkusz organizacji roku
szkolnego 2015/2016, oraz tygodniowy rozktad zajeé w roku szkolnym 2015/2016.

19) Dokumentacja dziatan innowacyjnych, programy edukacji kulturalnej oraz projekty
edukacyjne.

20) Dokumentacja wspotpracy miedzynarodowej.

21) Dokumentacja dotyczgca dokonywanej przez dyrektora szkoty oceny pracy i oceny
dorobku zawodowego nauczycieli.

22) Inna dokumentacja przedstawiona przez Dyrektora szkoty podczas kontroli:

e Sprawozdania z pracy zespotéw przedmiotowych,

e Szczegdlne osiggniecia w kierowaniu szkota,

e Sprawozdania z odbytego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego,

e Dokumentacja wspétpracy Dyrektora z Radg Rodzicow i Samorzgdem

Uczniowskim,

e Dokumentacja wspdtpracy ze Srodowiskiem,

» Dokumentacja wspotpracy ze szkotami wyzszymi,

e Publikacje szkolne.
Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci
W szkole ksztatci sig 931 uczniéw, w tym 10 ucznidw jest objetych nauczaniem indywidualnym,
160 uczniéw ma opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, 5 z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ma zapewnione po 2h dodatkowych zaje¢ rewalidacyjnych (m.in.
uspoteczniajace, prowadzone przez pedagoga). Szkota zatrudnia 100 nauczycieli.

Pani Dyrektor Halina Szczur kierujgc dziatalnoscig szkoty i reprezentujac jg na zewnatrz,
organizuje jej prace zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym, wewnetrznymi
regulaminami we wspotpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami, w szczegélnosci:

e zasigga opinii nauczycieli, uczniéw i rodzicéw na temat pracy szkoty,

e wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie

szkoty,
. S
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Pani

organizuje prace szkoty przestrzegajac przepiséw prawa wewnetrznego,

organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
i zainteresowaniami uczniow,

organizuje prace szkoty zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i
przepisami prawa oswiatowego,

przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

dokonuje przydziatu obowigzkéw nauczycielom zgodnie z posiadanymi przez nich
kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu okreslonymi w przepisach prawa
oswiatowego,

wspotdziata z organami szkoty zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem ich
kompetenciji, zasiega opinii organéw szkoty oraz zapewnia przeptyw informaciji
pomiedzy nimi zgodnie z kompetencjami w sprawach okreslonych przepisami prawa
o$wiatowego i wewnatrzszkolnego,

wspoélpracuje z organem prowadzacym w zakresie spetniania przez uczniow
obowigzku nauki,

prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej, dotyczace zmian w przepisach prawa
oSwiatowego w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz
w zakresie doskonalenia zawodowego,

systematycznie kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez
nauczycieli,

doposaza baze szkoty,

zabezpiecza media edukacyjne umozliwiajace realizacje przyjetych programoéw
nauczania i wychowania, w szczegélnosci dostep do komputeréw, Internetu

i programow multimedialnych.

Dyrektor sprawujgc nadzér pedagogiczny, opracowuje i przedstawia Radzie

Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego w terminach okreslonych przepisami prawa,

ktory w szczegolnosci zawiera:

cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,

tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

... T osera.
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Pani Dyrektor przeprowadza nadzér zgodnie z przyjetym planem i harmonogramem dziatan.
Planuje i organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i przepisami
prawa. Przestrzega kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej i realizuje zadania
zgodnie z jej uchwatami.
Opracowuje regulaminy zgodnie z przepisami prawa i dba o prawidtowe funkcjonowanie
przeptywu informacji w szkole. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogéline
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty. Wyniki obserwac;ji
zajeé¢ omawia z nauczycielami.
Pani Dyrektor sprawujac opieke nad uczniami oraz stwarzajgc im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, tworzy bezpieczne warunki pobytu uczniéw w szkole i poza nig
poprzez:
» systematyczne dokonywanie przeglagdu bazy pod katem BHP oraz jej modernizacji,
e zapewnienie opieki uczniom w czasie zaje¢ w szkole i poza szkotg,
e zapewnienie uczniom pomocy i opieki psychologiczno — pedagogiczne;j,
e rozpoznawanie przyczyn trudnosci ucznibw w nauce oraz zapewnienie pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
e organizacje¢ zaje¢ dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow zwigzanych z pomocg
psychologiczno-pedagogiczna,
e organizacje nauczania indywidualnego oraz indywidualnego toku nauczania uczniéw
0 szczegolnych potrzebach edukacyjnych.
Pani Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli. Posiada, wypracowane we wspotpracy
Z nauczycielami, kryteria oraz procedury oceny ich pracy. Wspomaga nauczycieli w realizacji
zadan. Tworzy i zabezpiecza warunki materialne na doskonalenie zawodowe nauczycieli i
zdobywanie przez nich dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty.
Nauczyciele uczestniczyli m.in. w warsztatach: ,Reportaz multimedialny w projekcie
edukacyjnym”, ,Tworzenie planu doradztwa zawodowego’, ,Doskonalenie kompetenciji
jezykowych i miedzykulturowych w szkole”, ,O roli zeszytu przedmiotowego w $wietle reformy
o$wiaty”, ,Nowoczesne metody pracy nauczyciela w szkole ponadgimnazjalne;j”.
Pani Dyrektor przestrzega przepiséw dotyczacych awansu zawodowego, organizuje opieke
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace, udziela im pomocy w wykonywaniu zadan
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych.
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Zapewnia i kontroluje realizacje przez nauczycieli zalecen zawartych w orzeczeniach i
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Organizuje proces edukacyjny umozliwiajgcy petng realizacje zadan szkoty, w tym
wykorzystywanie zalecanych warunkéw i sposobdéw realizacji podstawy programowej,
monitoruje ich realizacje a takze dokonuje ewaluacji realizowanych programoéw. Umozliwia
uczniom rozwijanie ich zdolnosci naukowych, artystycznych, sportowych poprzez odpowiednia
prace dydaktyczng i organizacje zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniéw. Bardzo duzy nacisk potozony jest na ksztattowanie u uczniow
umiejetnosci praktycznych, dlatego zadbano o specjalistyczne wyposazenie licznych pracowni
szkolnych. Szkota posiada status osrodka egzaminacyjnego dla wszystkich kwalifikacji we
wszystkich realizowanych zawodach.
Szkota podejmuje dziatania innowacyjne o charakterze organizacyjnym, metodycznym i
programowym. Wprowadzono nauczanie matematyki w jezyku angielskim, dostosowano
oferte do potrzeb rynku pracy, np. konserwacje urzgdzen dzwigowych.
Wspbdtpracuje ze szkotami i firmami zagranicznymi oraz realizuje projekty unijne w celu
poszerzenia kompetencji jezykowych ucznidw w zakresie komunikowania sie w jezyku
angielskim, poszerzania kompetencji zawodowych poprzez uzyskanie dodatkowych
certyfikatow, poruszania sie na europejskim rynku pracy, m.in.:

e ,Kompleksowo zawodowi”,

e “Geometry in Everyday Life” (w ramach programu Comenius),

e “Multikey” — "Rozwoj kompetenciji kluczowych poprzez nauczanie dwujezyczne” (Akcja

KA2 programu Erasmus+),

e ,Nauka i pracg ludzie sie bogacg” — miesieczny staz w Wielkiej Brytanii,

e ,Najlepsi w elektronice” — realizowany przez Instytut Rynku Elektronicznego,

e ,Unia Europejska drogg do osiggniecia sukcesu mtodziezy ksztatcgcej sie w zawodach

informatycznych oraz elektryczno-elektronicznych” — w ramach programu Erasmus.

Ponadto szkota wspétpracuje z Polskg Fundacja Dzieci i Miodziezy w realizacji projektéw Life
Skills, w ktérych uczniowie osiggajg sukcesy. Szkolny Klub Mediatora wspotpracuje ze
Stowarzyszeniem Mediatoréw Polskich w ogdélnopolskim projekcie ,Gdy zaciska sie piesc’.
Nauczyciele stosuja nowatorskie, twércze metody pracy z uczniami. Opracowali autorskie
programy nauczania dla wszystkich zawodéw wprowadzonych od roku 2012.
Organizujgc proces wychowawczy Pani Dyrektor zapewnia udziat mtodziezy w akcjach
charytatywnych, we wspétpracy ze Specjalnym Osrodkiem Wychowawczym (Rynek Nowego
Miasta), Klubem Seniora (ul Elblgska), Domem Pomocy Spotecznej (ul Wojtowska),
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Fundacjg ,Swiat na Tak”, Fundacjg Sue Ryder, Fundacjg Amicus, Fundacjg ,Otwarty Dialog”,
Parafialnym Caritas, Bankiem Zywnosci.

Pani Dyrektor dba o respektowanie w szkole uprawnien Samorzadu Uczniowskiego, zasiega
jego opinii i uwzglednia je w sprawach dotyczgcych zycia szkoty.

W ramach pomocy uczniom i ich rodzinom szkota wspdtpracuje z wieloma instytucjami, m.in.
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, OPS-em, Komendag Policji i Strazg Miejska,
Kuratorami Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Poradnig Uzaleznien, Poradnig Zdrowia
Psychicznego, Poradnig Profilaktyki Srodowiskowej ,Maraton”, Mtodziezowym Biurem Pracy,
Fundacjg Studio Psychologii Zdrowia Studio SKIT.

Pani Dyrektor upowszechnia akty prawa wewnetrznego na stronie internetowej szkoty,
w bibliotece i w sekretariacie szkoty. Dokonuje aktualizacji zapiséw statutowych wraz
ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa.

Pani Dyrektor jest wspdtautorkg publikacji dotyczacej korelacji miedzyprzedmiotowej. W
szkole, od kilku lat jest redagowana okazjonalnie gazetka szkolna ,THE Zajgczek TIMES’.
Zamieszczane sg artykuty dotyczace szkoty w lokalnej prasie. W czerwcu b.r. odbedzie sie
konferencja  podsumowujaca  realizacje  projektu  miedzynarodowego,  wymiana
miedzynarodowa oraz wizyty studyjne.

Ujawnione nieprawidiowosci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli:
Brak

1. Whnioski i uwagi:

1) Rada Pedagogiczna w Zespotu Szkoét Elektronicznych i Licealnych w Warszawie
podejmuje uchwaty zgodnie z kompetencjami stanowigcymi i okreslonymi przepisami
znowelizowanej ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U
z 2015r. poz. 2156 z prézniejszymi zmianami).

2) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu o kompetencje okreslone w
ww. ustawie.

3) Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1170) w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
I placoéwki dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekurnczej

oraz rodzajow tej dokumentaciji.
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4)

7)

8)

9)

Pani Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny w oparciu o rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2015 r. Poz. 1270 ze zm.), posiada plan nadzoru
pedagogicznego.

Zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng posiadajaca kwalifikacje do nauczania
zaje¢ edukacyjnych, zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50, poz. 400 ze zm.) w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdw, w ktérych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli.

Pani Dyrektor tworzy bezpieczne warunki pobytu uczniéw w szkole i organizuje prace
placowki zgodnie z przepisami BHP oraz dba o czystos¢ i higiene na terenie szkoty i wokot
niej. Przeprowadzane sa regularnie przeglady BHP (w ferie zimowe, pod koniec sierpnia i
na biezgco), ktore sprawdzajg stan techniczny pomieszczen i urzadzen szkolnych.
Z kazdego przegladu sporzadzany jest protokot.

Pani Dyrektor dba o infrastrukture szkoly, doposaza jej baze, zapewnia remonty, dba
o estetyczny wystroj korytarzy szkolnych, pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen
szkolnych.

Pani Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny ich dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidtowe odbywanie stazu w oparciu
0 rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393) .
Motywuje nauczycieli do samodoskonalenia.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym szkote w zakresie spetiania przez

uczniow obowigzku nauki oraz przygotowania arkuszy organizacji na kolejny rok szkolny.

10) Statut Zespotu Szkét Elektronicznych i Licealnych w Warszawie jest zgodny z aktualnymi

przepisami prawa o$wiatowego.

W okresie ostatnich pigciu lat Szkota prowadzona przez Panig Dyrektor Haling Szczur osiggata

wiele sukcesow, m.in.:

e wysokg ocene w ewaluacji zewnetrznej,

e tytut ,Brgzowej szkoty” w Ogdlnopolskim Rankingu Technikow,

e bezterminowy tytut Szkoty Wspierajgcej Uzdolnienia Uczniéw ,Wars i Sawa” —
przyznany przez Prezydenta m.st. Warszawy,
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e tytut ,Szkoty Odkrywcow Talentow”,

e liczne sukcesy ucznidw w konkursach i olimpiadach warszawskich i ogélnopolskich.

Za osiggniecia w pracy zawodowej Pani Dyrektor Halina Szczur otrzymata w roku 2014

nagrode Prezydenta m.st. Warszawy.

Zalecenia:

Bez zalecen

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) Dyrektor szkoty lub placéwki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.
Jednocze$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U z 2015r. poz. 2156 ze zm.) dyrektor szkoty lub
placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.

Warszawa, 17 maja 2016 r. STARSZY WIZYTATOR
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Podpis Dyrektora szkoty Podpis kontrolujgcego

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Dyrektor kontrolowanej szkoty, a drugi wtgcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

Data, podpis dyrektora szkoty lub placéwki



