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Mazowiecki Kurator O$wiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KOG.5533.110.2015.ZR
Protokot kontroli doraznej

1. Kontrolg przeprowadzono w Szkole Podstawowej nr 42 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Konstantego lldefonsa Galczyrskiego ul. Balkonowa 4, 03-329 Warszawa, ktérej dyrektorem
jest pani Anna Nadolska-Buczynska.

2. Kontrole w dniu 28 wrzesnia 2015 r. przeprowadzita Zofia Rudzinska — starszy wizytator
w Wydziale Ksztatcenia Ogéinego Kuratorium Os$wiaty w Warszawie na podstawie upowaznienia
z dnia 25 wrzeénia 2015 r. nr KOG.5533.110.2015.ZR wydanego przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty. Numer wpisu do ksiegi kontroli —18.

3. Tematyka kontroli: organizacja pracy, ksztalcenia i opieki w szkole oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w zakresie zgtoszonym przez rodzicow. Nadzér
pedagogiczny dyrektora szkoty.

4. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z dyrektorem szkoty i wychowawca klasy 2f oraz
dokonano analizy nastepujgcej dokumentac;ji:

1/ Dziennik lekcyjny klasy 1f w roku szkolnym 2014/2015;
2/ Dziennik $wietlicy;

3/ Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4/ Arkusze obserwacii;

5/ Statut szkoty.

ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.);
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 ze zmianami);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w Szkotach publicznych (Dz. U. 012 r. poz. 204 ze zm.).;

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach

i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532);

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia

Organizacja zajec z jezyka angielskiego

Z informacji wychowawcy klasy wynika, ze uczniowie nie majg
probleméw dydaktycznych. Uczniowie sg bardzo aktywni podczas lekcji i z tego powodu nalezy tak
zorganizowac zajecia edukacyjne, aby maksymalnie wykorzysta¢ czas ich trwania. Uczniowie potrafig
sig¢ zorganizowac i zdyscyplinowac np. podczas przygotowywania przedstawienia wielkanocnego dla
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spotecznosci szkolnej. Wychowawca nie ma probleméw z dyscypling swoich uczniéw. Jednak wskazat
uczniéw, ktorzy stwarzali problemy wychowawcze podczas zaje¢ z innymi nauczycielami,
zwilaszcza podczas zajec
Wychowawca zadeklarowal, ze systematycznie przypomina uczniom zasady zachowania podczas
lekcji i przerw. W klasie pierwszej opracowat z uczniami klasowy kodeks zachowania. W tym roku
obowigzujgce zasady zachowania wpisano do zeszytéw uczniow.
Z informacji wychowawcy wynika, ze nauczyciel skarzyt sie na zachowanie
ucznibw moéwit, ze bardzo duzo czasu musi poswieci¢ na zdyscyplinowanie dzieci. Nauczyciel
nigdy nie wyszedt z propozycjg wspdlnego ustalenia zasad pracy i zachowania uczniow

na lekcji. Wychowawca informowat nauczyciela - w jaki sposéb pracuje z uczniami
podczas zajec.

Skargi na zachowania nauczyciela do wychowawcy i dyrektora szkoly zgtosili
w pazdzierniku 2014 r. rodzice jednego z uczniéw.

Uczniowie skarzyli sie do wychowawcy, ze na zajeciach z I byto gtosno i nie mogli
pracowac (dzieci krzyczaty, biegaty). Wychowawca rozmawiat z uczniami, ktérzy stwarzali problemy,
wchodzit na zajecia obserwujgc zachowania uczniéw.

Dyrektor i zastepca dyrektora szkoly obserwowali lekcje nauczyciela
Dyrektor poinformowat, ze

wchodzit na krotkie obserwacje fragmentéw lekcji w tej klasie, na obserwacje zaje¢ wchodzili tez
psycholog i pedagog szkolny.
Dyrektor ocenit wysoko kompetencje nauczyciela
w tej szkole, stopien awansu zawodowego — nauczyciel mianowany).
Dyrektor szkoty przeprowadzit ankiete wsrod klas, w ktérych uczyt nauczyciel
(wyniki ankiety w zatgczeniu).
Zdaniem dyrektora i wychowawcy klasy nauczyciel stosowat uzgodniony
z dyrekcjg i rodzicami system nagradzania i karania (stoneczka i chmurki), ktéry wptywat korzystnie
na poprawe zachowania uczniéw. Zdaniem dyrektora i wychowawcy byt to system oparty
na nagrodach za dobre zachowanie i miat charakter dyscyplinujgcy.
W opinii dyrektora szkoty na zajeciach skutecznie realizowana byta podstawa programowa, a tempo
pracy dostosowane do percepcji ucznibw. W celu wzmocnienia dyscypliny na lekcjach

obecny byt asystent nauczyciela. Dyrektor zadeklarowat, ze wszystkie problemy
pojawiajgce sie w klasie rozwigzywane byty na biezgco.

W zwigzku z trudnymi sytuacjami pojawiajacymi sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej dyrektor
szkoty powinien na biezgco wspiera¢ nauczycieli i specjalistow w rozwigzywaniu tych probleméw.
Praca w swietlicy szkolnej

Swietlica szkolna realizowata bogaty program zaje¢ $wietlicowych, m in. : zajecia ruchowe (chusta
Klanzy, ruch rozwijajgcy Weroniki Sherborne), sportowe, plastyczne, manualne, muzyczne,
czytelnicze, zdrowego odzywiania rekodzieto, karate. Dokumentacja imprez organizowanych w
Swietlicy szkolnej znajduje sie na stronie internetowej szkoty. Czasami na prosbe dzieci wyswietlane
byty filmy animowane dostosowane do wieku dzieci. Z informacji dyrektora szkoty wynika, ze podczas
przebywania na boisku szkolnym dzieci zawsze znajdujg sie pod opiekg wychowawcéw. Wychowawcy
organizujg dzieciom zabawy grupowe, pozwalajg na zabawy indywidualne. Dyrektor szkoty
o$wiadczyt, ze wyciggnat konsekwencje stuzbowe w stosunku do wychowawcy swietlicy, ktéry wpisat
do dzienniczka ucznia uwage cytujgc wulgarne stownictwo. Z informacji dyrektora wynika, ze dzieci
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ktére przebywajg w upalne dni na boisku szkolnym mialy nieograniczony dostep do wody pitnej
(wychowawcy wynosili na boisko szkolne butle z woda i jednorazowe kubeczki). Dzieci moga
odpoczywac w cieniu drzew i pod parasolami. doszfo na boisku szkolnym do bojki.
Poszkodowany uczen nie zostat odprowadzony do pielegniarki szkolnej

Wychowawca $wietlicy monitorowat stan dziecka — uczen nie zgtaszat
zadnych dolegliwosci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Wychowawca i specjalisci dokonali diagnozy wstepnej wszystkich uczniéw okreslajac
poziom umiejetnosci z zakresu wiadomosci ogéinych i matematycznych, mowy, percepcji wzrokowej
i stuchowej, sprawnosci manualnych oraz rozwoju fizycznego i spoteczno-emocjonalnego. Ustalono
dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegéine formy bedg realizowane, o czym zostali
powiadomieni rodzice po$wiadczajgc ten fakt wiasnorecznym podpisem.
Z informacji dyrektora i wychowawcy wynika, ze honorujg opinie wydane przez wszystkie poradnie
psychologiczno-pedagogiczne. W przypadku gdy rodzic dostarcza jedynie zaswiadczenie z poradni
proszg o dostarczenie odpowiedniej opinii zawierajgcej zalecenia do pracy z dzieckiem. W

Zdaniem dyrektora szkoly dziatania podejmowane przez | 1 wynikaty ze statutowych
zadan szkoty.

Konkursy

Z informacji dyrektora szkoty wynika, ze w szkole organizowane byly konkursy szkolne, do ktérych
zaliczat sie W pierwszym etapie brali udziat wszyscy
uczniowie. Nauczyciele opracowali regulamin konkursu w mys$l, ktérego byta tylko jedna nagroda
i dwa wyroznienia. Po kazdym etapie zwyciezcy byli nagradzani — pochwata na forum klasy i szkoty,
ocena celujgca Wychowawca o$wiadczyt, ze zapoznat dzieci z regulaminem konkursu.
Rodzice mogli zapoznac sie z regulaminem przed 1 etapem konkursu.

Ocenianie zachowania

Uczniowie i rodzice zostali na poczatku roku szkolnego zapoznani z kryteriami oceniania zachowania.
Oceniania zachowania dokonuje sie na podstawie statutu szkoty.

,Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$c¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wfasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okézywanie Szacunku innym osobom.

Pod uwage brane sg réwniez: aktywny udziat w zyciu klasy i szkoly (dziatalno$¢ w samorzadzie
klasowym lub szkolnym, uczeszczanie na kotfa zainteresowan, udziat w konkursach szkolnych
i miedzyszkolnych oraz akcjach organizowanych zaréwno na forum szkoly, jak i w Srodowisku
lokalnym), a takze dziatalno$¢ na rzecz innych — wolontariat.”

W klasach | — Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
W § 107 statutu szkoty okreslono kryteria oceniania zachowania w tych klasach.

Nagradzanie uczniow

Nagradzanie uczniéw okresla § 114 statutu szkoty.



,Uczniowie klas | — Ill za uzyskanie najwyzszych osiagnie¢ edukacyjnych i wzorowg postawe
otrzymuja nagrode ksigzkowg na zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Nagrode
ksigzkowag uczniowie mogg otrzymaé za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie. Na koniec kazdego okresu nauki za wzorowg postawe uczniowie klas | — Ill (z wyjatkiem
oceny $rédrocznej w ki. 1) otrzymuja dyplom ,Jestem Mistrzem”.”

Jednym z zadar szkoly jest wspolpraca z rodzicami. Wspéipraca powinna opierac sig¢ na wzajemnym
zaufaniu i dobrych intencjach obu stron, powinna koncentrowa¢ si¢ na poszukiwaniu sposobow
rozwigzywania probleméw. Zobowigzuje panig dyrektor do podjecia skutecznych dziatan w celu
nawigzania skutecznej, efektywnej komunikacji z rodzicami uczniéw.

6. Zalecenia

Wspomagaé nauczycieli w realizacji ich zadan zgodnie z § 24 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2015 . poz. 1270).

7. Termin realizacji zalecen
29 pazdziernika 2015 r.

8. Protokét podpisali
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Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje dyrektor
szkoly/placowki, w ktérej przeprowadzono kontrolg, a drugi wigcza sie do akt kontroli.
Poswiadczam odbiér, protokatu kortreli’ 1< () f. Y

30.09.. WAS,. .. ik

(data, podpis i imienna pleczeé dyrekt szkoly/p/acéwkt)



