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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5536.18.2016.BK

PROTOKOL KONTROLI

1. Kontrole przeprowadzono w Mtodziezowym Domu Kultury im. Marii Gwizdak
(MDK) w Warszawie przy ul. H. Ch. Andresena 4, ktorego dyrektorem
jest Pani Maria Pyszkiewicz,

2. Kontrole w dniu 27 i 28 stycznia 2016 r. przeprowadzity:

1) Pani Marzenna Zaleska - starszy wizytator w Wydziale Zwigekszania Szans
Edukacyjnych Kuratorium Oswiaty w Warszawie,

2) Pani Beata Kuchniewska - wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans
Edukacyjnych Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

3. Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty z dnia 26 stycznia 2016 r. nr ZSE.5535.18.2016.BK.

4. Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z procedurg oceny pracy
dyrektora w trybie art. 6a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciele (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.).

5. Tematyka kontroli. Zgodnos$¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi
kwalifikacjami; Realizacja przez placéwke zadan statutowych; Sprawowanie
nadzoru pedagogicznego.

6. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem oraz badanie
ankietowe pracownikéw pedagogicznych, rodzicow i wychowankow.

7. Dodatkowo kontrola obejmowata analize nastepujgcej dokumentaciji:

1) Statutu Mtodziezowego Domu Kultury im. Marii Gwizdak w Warszawie,
2) dziennikow zajec,

3) tygodniowego rozktadu zajec,

4) planu pracy MDK na rok szkolny 2015/2016,

5) plan nadzoru pedagogicznego,

6) sprawozdan z realizacji nadzoru pedagogicznego,
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7) ksiegi protokotéw rady pedagogicznej,

8) dokumentacji dot. kwalifikacji nauczycieli,

9) arkuszy obserwacji zajec,

10)arkusza organizacji placéwki na rok szkolny 2015/2016.

8. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidtowosci:

Mtodziezowy Dom Kultury im. Marii Gwizdak jest placowka wychowania
pozaszkolnego. Zgodnie z arkuszem organizacji na rok szkolny 2015/2016
w zajeciach uczestniczy 788 osob, podzielonych na 51 grup, w tym 49 grup
stalych i 2 okresowe. Z tygodniowego rozktadu zaje¢ wynika, ze prowadzone
sg zajecia: taneczne, rytmika, dramowe, teatralne, fotograficzne, muzyczne,
plastyczne (modelarstwo, ceramika, rekodzieto, malarstwo), gry i zabawy
integracyjne, jezyk niemiecki, matematyka, gra na instrumencie — pianino,
gitara. W placoéwce dziata bielanska kapituta 8 wspaniatych, studio muzyczne,
studio piosenki.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

1. W MDK zatrudnionych jest 16 nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami
do prowadzenia zaje¢, co potwierdzita przedtozona dokumentacja.
2. Statut okres$la, miedzy innymi:

» cele i zadania MDK w tym szczegolnie: stwarzanie warunkéw do rozwoju
zainteresowan dzieci i mtodziezy, organizowanie zaje¢ integracyjnych dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnej i o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, organizowanie przegladoéw, wystaw, zawoddw, turniejow,
pokazow i konkurséw o zasiegu warszawskim i ogélnopolskim,

* organizacje pracy, w tym liczbe dzieci w grupie, tygodniowy wymiar godzin
statych zaje¢ ujety w tygodniowy plan zaje¢ placéwki,

» zakres zadan nauczycieli, w tym zobowigzanie realizowania programu
ksztatcenia, wychowania i opieki, planowanie pracy wtasnej zgodnie
z zatozeniami programowymi MDK,

= prawa wychowankoéw do m. in.: wtasciwie zorganizowanego procesu
ksztatcenia, opieki wychowawczej ze strony pracownikéw MDK, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Realizacje zadan statutowych potwierdzaja wpisy w dziennikach zajec,

protokoty rady pedagogicznej oraz tygodniowy rozktad zajec.

Na tablicy ogtoszen znajduje sie informacja o zakazie biegania na terenie

placébwki. Dyrektor wyjasnita, ze podyktowane jest to wzgledami

bezpieczenstwa wychowankéw z uwagi na waski korytarz i znajdujace sie

w nim szklane gabloty z wytworami prac przestrzennych.
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3.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa.
Opracowata plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016
| przedstawita na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 8 wrzesnia 2015 .

Plan nadzoru zawiera: cele, podmiot ewaluacji oraz jej harmonogram,
tematyke zebran kadry pedagogicznej, formy wspomagania nauczycieli,
tematyke i terminy prowadzenia kontroli.

Dyrektor systematycznie prowadzi obserwacje pracy nauczycieli, dokonuje
zapisu uwag i spostrzezen w arkuszach obserwacji oraz kontrole
dokumentacji, co potwierdzajg wpisy w dziennikach zaje¢, a takze organizuje
szkoleniowe zebrania rady pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego - protokét z dnia 3 lutego 2015 r. i 26 czerwca
2015r.

Z przeprowadzonych badan ankietowych rodzicow wynika, ze:

oferta placéwki odpowiada potrzebom dzieci oraz dziatania placéwki
zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne — zdecydowanie
fak uznato - 7/11 oséb, raczej tak - 4/11 osob,
dzieci majg mozliwos¢ wptywania na to, co uznaje sie w placéwce
za wazne: zdecydowanie tak - twierdzi 6/11 osbb, raczej tak - 2/11 osob,
raczej nie - 2/11 osbb, nie ma wiedzy na ten temat - 1/11 oséb,
dyrektor placowki dba o witasciwg komunikacje miedzy pracownikami,
wychowankami, rodzicami: zdecydowania tak twierdzi - 6/11 oséb, raczej tak -
2/11 osbb, zdecydowanie nie - 1/11 oséb, nie ma wiedzy na ten temat - 2/11
osob,
relacjie miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placéwki sg oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu: zdecydowanie tak uwaza - 7/110s6b,
raczej tak - 2/11 oséb, raczej nie - 1/11 0sob, zdecydowanie nie - 1/11 oséb,
rodzice majg wptyw na organizacje pracy placéwki: zdecydowanie tak podato-
4/11 osébb, raczej tak - 4/11 osbb, raczej nie - 2/11 osbb, zdecydowanie nie
1/110s06b,
rodzice majg wptyw na zasady obowigzujgce w placéwce: zdecydowanie tak
uwaza - 3/11 oséb, raczej tak - 4/11 osbdb, raczej nie - 2/11 oséb
i zdecydowanie nie - 2/11 oséb,
rodzice byli pytani o mozliwosci i potrzeby dzieci: przynajmniej kilka razy
w roku - 4/11 osbb, przynajmniej raz w roku - 4/11 oséb, nigdy - 3/11 osdb,
placéwka zasiega opinii rodzicow na temat swojej dziatalno$ci: czesto - 7/11
0s0b, rzadko - 1/11 oséb, nigdy - 3/11 oséb,
zdaniem rodzicow zajecia organizowane w placéwce sg dostosowane
do potrzeb dzieci - 10/11 0s6b i sg raczej dostosowane - 1/11 0sob,
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rodzice sg zdania, ze czas spedzony w placoéwce przyczynia sie do wzrostu
nabywanych umiejetnosci ich dzieci: zdecydowanie tak twierdzi - 7/11 0sob,
raczej tak - 4/11 osob,

rodzice uwazajg, ze placowka jest pozytywnie postrzegana w $rodowisku
lokalnym: zdecydowanie tak stwierdzito - 8/11 osoéb, nie ma wiedzy na ten
temat - 3/11 osob,

rodzice wskazujg, ze dzieci uczestniczg w zajeciach: zdecydowanie chetnie
twierdzi - 8/11 oséb i raczej chetnie - 2/11 0sob,

rodzice uwazaja, ze majg wptyw na to, jakich zachowan oczekuje sie od ich
dzieci w placoéwce: zdecydowanie tak uwaza - 8/11 osoéb, raczej tak - 2/11
0s0b, zdecydowanie nie - 1/11 oséb.

Wszyscy ankietowani wychowankowie wskazali, ze duzo nauczyli sie¢ na zajeciach,
akceptujg zasady obowigzujgce w placoéwce i sposéb prowadzenia zajec,
sg zadowoleni z czasu spedzonego w MDK i panujacej tu atmosfery. Potwierdzili,
Zze zajecia rozwijajg ich zdolnosci, sg w nie zaangazowani. Mogg zgtasza¢ swoje
pomysty nauczycielom, ktére zostajg uwzglednione — tak stwierdza - 11/12 oséb,
1/12 oséb uwaza, ze nie oraz 11/1 wychowankéw akceptuje ufozenie planu zajec
I 1/11 0séb - nie.

Ankietowani pracownicy pedagogiczni wskazali, ze:

zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 rokd

MDK dziata zgodnie z przyjeta koncepcja: zdecydowanie tak uwaza - 6/9
0sob, raczej tak - 3/9 osob,
wszyscy stwierdzili , ze oferta placowki pozwala na realizacje zadan oraz jej
dziatania zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
MDK realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne dostosowane
do potrzeb wychowankoéw: zdecydowanie tak twierdzi - 8/9 osoéb, raczej tak
1/9 osbb,
oferta placowki jest modyfikowana i wzbogacana, nauczyciele wspoétpracujg
ze sobg realizujac jej zadania, rozpoznaje sie potrzeby i zasoby wtasne oraz
$rodowiska lokalnego, wspolnie z rodzicami i wychowankami analizuje sie
podejmowane dziatania, nauczyciele wspodlnie rozwigzujg problemy, pomagaja
sobie wzajemnie w doskonaleniu wtasnej pracy: zdecydowanie tak
poinformowato - 5/9 0so6b, raczej tak - 4/9 oséb,
MDK ksztattuje umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego, rozwijania
zainteresowan i uzdolnien, wychowankowie sa zaangazowani w zajecia i czas
efektywnie wykorzystujg: zdecydowanie tak uwaza - 7/9 oséb, raczej tak - 2/9
0sob,
placowka wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
w srodowisku lokalnym: zdecydowanie tak twierdzi - 5/9 oso6b, raczej tak - 3/9
0s6b, nie ma wiedzy na ten temat - 1/9 oséb,
)
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* dyrektor placéwki dba o wiasciwg komunikacje miedzy pracownikami,
wychowankami, rodzicami: zdecydowania tak uwaza - 6/9 o0s6b, nie ma
wiedzy na ten temat - 3/9 oséb,

* relacje miedzy cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu: zdecydowanie tak twierdzi - 4/9 osob, raczej tak - 5/9
0s0b,

= zarzadzanie placéwkag prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji
zadan: zdecydowanie tak uwaza - 3/9 osob, raczej tak - 6/9 osdb,

= zarzadzanie placdéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli
I innych osob: zdecydowanie tak stwierdza - 5/9 oséb, raczej tak - 2/9 osoéb,
raczej nie - 1/9 oséb, nie ma wiedzy na ten temat - 1/9 osob,

* ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona wspélnie z nauczycielami:
zdecydowanie tak uwaza - 7/9 oséb, raczej tak - 1/9 oséb, nie ma wiedzy na
ten temat - 1/9 osdb,

= placéwka jest pozytywnie postrzegana w $rodowisku lokalnym: zdecydowanie
tak twierdzi - 3/9 oséb, raczej tak - 5/9 osoéb, nie ma wiedzy na ten temat - 1/9
0sob,

* dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi wychowankéw:
zdecydowanie tak uwaza 3/9 oséb, raczej tak - 4/9 oséb, nie ma wiedzy na ten
temat - 1/9 oséb,

» zarzgdzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli, wychowankoéw
i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczgcych placowki:
zdecydowanie tak podaje - 4/9 osoéb, raczej tak - 4/9 osbb, raczej nie - 1/9
0sob,

= zarzgdzanie placowka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu
pedagogiki i psychologii: zdecydowanie tak uwaza - 4/9 osob, raczej tak - 3/9
0s0b, nie ma wiedzy na ten temat - 2/9 0sob,

" W procesie zarzgdzania, na podstawie wnioskéw wynikajgcych z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce podnoszeniu jako$ci pracy
i rozwojowi placowki: zdecydowanie tak uwaza - 7/9 oséb, raczej tak - 1/9
0s0b, nie ma wiedzy na ten temat - 1/9 oséb.

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze obszar komunikacji dyrektora
z pracownikami pedagogicznymi i rodzicami wymaga podjecia dziatan
zmierzajgcych do poprawy relacji, ktére beda oparte na wspétpracy i zaufaniu.

9. Zalecenia:
wspotpracowaé w wykonywaniu zadan statutowych z radg pedagogiczng
i rodzicami, zgodnie z art. 39 ust. 4 Ustawy o systemie oswiaty
(tj. Dz. U. 22015 r., poz. 2156 z p6zn. zm.)
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10.Termin realizacji zalecenia: od dnia podpisania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz.1270)
dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
kontroli.
Jednoczes$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)
dyrektor szkoty i placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w
przypadku wniesienia zastrzezeh — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach

oraz o sposobie ich realizaciji.

Protokét podpisali STARSZY-WIZYFATOR
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Protokét sporzgdzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje dyrektor kontrolowanego przedszkola, a drugi wiacza sie do
akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

MLODZIEZC U KULTURY

im. Mari

05 02, 2046 ».

(data, podpis i imienn | piecze¢ dyrektora przedszkola)

Nt

Warszawa, dnia 5 lutego 2016 r.
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