Kuratorium Oswiaty
w Warszawie

Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.71.2018.AZ Warszawa, dn. 4 kwietnia 2018 r.
Protokot kontroli

1. Nazwa szkoty/placowki: Zespdt Szkdt Specjalnych w Mazowieckim Centrum
Neuropsychiatrii w Zagorzu
Adres szkoty/placowki : Zagorze 1, 05-462 Wigzowna
Imie i nazwisko dyrektora szkoly/placowki: Hanna Konnak- Mierzynska

2. Nazwa i adres organu sprawujacego nadz6r pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujacego Alicja Ziemska wizytator
w Wydziale Zwickszania Szans Edukacyjnych
Upowaznienie nr ZSE.5533.71.2018AZ z dnia 6 marca 2018 roku,
wydane z up. Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty/placowki 29

4. Termin rozpoczgcia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie
czynnosci kontroli w szkole/placéwce 28 marca 2018 roku.

5. Tematyka kontroli Realizacja przez dyrekfora zadarn wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego.
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z ocena dyrektora.

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

- przeanalizowano nastepujgcg dokumentacje:
a) plany nadzoru pedagogicznego na lata szkolne: 2015/16,2016/17 i 2017/18;
b) sprawozdania z nadzoru za rok szkolny 2015/16 i 2016/17;
c)protokoly 2z zebran rady pedagogicznej dotyczace organizacji roku szkolnego
i podsumowujgce prace;
d) przyktadowe arkusze obserwacji zaje¢;
e) przyktadowe karty samooceny pracy nauczyciela;
f) losowo wybrane dzienniki zaje¢;
g) raport z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w roku szkolnym 2016/17 oraz plan
i zakres ewaluacji w roku szkolnym 2017/18;

- przeprowadzono rozmowe z dyrektorem zespolu szkét oraz jego zastepcami.

Yamah
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6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci, oraz
wnioski wynikajace z ustalonego stanu faktycznego.

Zespdt Szkot Specjalnych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii w Zagoérzu ma swoj3
siedzibe w nowo wybudowanym, wolnostojacym budynku znajdujgcym si¢ na terenie
Mazowieckiego Parku Krajobrazowego. Dzigki staraniom dyrektora wyposazony jest
w nowoczesne pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow
o szczegblnych potrzebach edukacyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.
Dyrektor dba o estetyke i funkcjonalno$c pomieszczen oraz terenu wokét szkoty. W skiad
Zespolu Szkét Specjainych wchodzg: Przedszkole Specjalne, Szkota Podstawowa,
Gimnazjum, Gimnazjum dla dorostych, Liceum Ogélnoksztatcace i Liceum Ogélnoksztatcace
dla dorostych oraz Zespét zaje¢ pozalekcyjnych. Prace uczniéw szkoty, niezaleznie od etapu
edukacyjnego, wyeksponowane s3 w gablotach i na tablicach znajdujgcych sie
na korytarzach i stanowig element dekoracyjny i promocyjny.

a) Dyrektor terminowo przygotowuje plan nadzoru na kazdy rok szkolny i przedstawia go
radzie pedagogicznej podczas jej zebran do 15 wrzesnia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, 0 czym $wiadcza zapisy zawarte w protokotach z zebran rady pedagogiczne;j.
Przeanalizowane plany nadzoru zawierajg: podstawg prawng, opisane formy nadzoru
(ewaluacja, kontrola, wspomaganie i monitorowanie) oraz zrodta planowania (kierunki polityki
o$wiatowej pafistwa, wnioski z nadzoru Mazowieckiego Kuratora Oéwiaty, wnioski dyrektora
szkoty). Do planu dotaczone s3 zataczniki: harmonogram prac zwigzanych z nadzorem, plan
i harmonogram ewaluacji wewngtrznej, organizacje kontroli przestrzegania przepiséw prawa,
harmonogram obserwaciji zajgc, plan dokonywania oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku
zawodowego, plan doskonalenia zawodowego nauczycieli - wspomaganie w realizacji
zadan, maonitorowanie realizacji wnioskéw i rekomendaciji z nadzoru.

b) Przeanalizowane sprawozdania z nadzoru sa przygotowywane przez dyrektora
do konca roku szkolnego i przedstawiane radzie pedagogicznej podczas jej sierpniowych
zebrarh, Zawierajg podstawe prawng, oceng stopnia realizacji planu nadzoru
z uwzglednieniem: wynikéw ewaluacji wewnetrznej, ilosci dokonanych kontroli i obserwacji
zaje¢c wraz ze sformutowanymi na ich podstawie wnioskami, informacje na temat
wspomagania nauczycieli (ilos¢ szkoleniowych zebrafi rady pedagogicznej, spotkan
nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu i opiekunow stazu oraz
ukonczonych przez nauczycieli warsztatow, szkolen, kurséw kwalifikacyjnych i studiow
podyplomowych wraz ze spostrzezeniami i wnioskami) oraz dokonanych ocen pracy i ocen
dorobku zawodowego, a takze zakoriczonych postepowan  kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych na kolejny stopien awansu. W sprawozdaniach znajduja si¢ takze
informacje na temat wynikow sprawdzianu po 6 klasie, egzaminéw gimnazjalnego
i maturalnego, kontroli stanu technicznego obiektu i terenu szkoly oraz wspdipracy z réznymi
instytucjami, gidwnie z Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii. Ponadto w sprawozdaniach
znajduje sie ocena realizacji wnioskéw i rekomendacji z poprzedniego roku szkolnego, ktore
byty uwzglednione podczas biezgcej realizacji hadzoru , a takze wnioski i rekomendacje
do dalszej pracy w kolejnym roku szkolnym.
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c) W protokotach z zebran rady pedagogicznej dotyczacych organizacji roku szkolnego,
ktére odbywaja sie do potowy wrzesnia oraz podsumowujacych prace, ktore odbywajg sie
w terminie do konica sierpnia, znajdujg sie zapisy $wiadczace o tym, iz dyrektor, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami do 15 wrzesnia kazdego roku zapoznaje rade pedagogiczng
z planem nadzecru, a podsumowujac prace w danym roku szkolnym, do konca sierpnia,
informuje nauczycieli o wynikach sprawowanego nadzoru i przedstawia sprawozdanie,

d) W wyniku analizy przykiadowych arkuszy obserwacji zajeé¢ przedszkolnych oraz
obserwacji zajeé prowadzonych w liceum mozna stwierdzi¢, iz do kazdego z nich zataczony
jest konspekt, znajduje sie informacja o przeprowadzonych rozmowach przed obserwacja
(zwykle na 2-3 dni przed planowang obserwacjg) oraz po obserwacji zaje¢ (zwykle do 5 dni
po obserwacji}). Ponadto w arkuszach jest odnotowane jakiego nauczyciela, jakich zajec
i jakiego oddziatu obserwacja dotyczy, jaki jest jej cel oraz krotka notatka o uzytych przez
nauczycielach metodach i formach pracy, o jego przygotowaniu do zaje¢, aktywnosci
ucznidw i atmosferze pracy, uwagi, wnioski i zalecenia oraz krdtka charakterystyka
nauczyciela. Arkusze obserwacji opatrzone sg podpisami dyrektora i nauczyciela.

e) Z informacji uzyskanej od dyrektora wynika, iz nauczyciele 2 razy w roku
{po zakonczeniu kazdego semestru) przekazuja dyrektorowi wypetnione karty samooceny.
Zawarte w nich dane sg wykorzystywane do podsumowania pracy w danym semestrze/ roku
szkolnym i stuzg do planowania pracy na przyszio$¢. W przygotowanym przez dyrektora
wzorze karty samooceny znalazta sie prosba o wypisanie takich informacji, jak: imie i
nazwisko nauczyciela, nauczane przedmioty i tgczna liczba godzin, stopien awansu oraz
przydziat zadan dodatkowych (wychowawstwo, opiekun stazu itp.). Ponadto nauczyciele
majg mozliwosé  wypisania m.in. dzialah  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekuriczych, ktére podejmowali z wiasnej inicjatywy, poinformowania o wszelkich formach
wspomagania ucznibw, ktére podjgli, o realizacji planu pracy wychowawczej szkoty
i podstawy programowej, © wspotpracy z rodzicami i macierzystymi szkotami uczniow.
W przygotowanym arkuszu jest tez miejsce na zamieszczenie informacji dotyczacej
wilasnego rozwoju zawodowego nauczycieli i wzbogacenia warsztatu pracy oraz
podejmowanych dziataniach promocyjnych dotyczacych budowania pozytywnego wizerunku
szkoly. Kazdy nauczyciel moze takze dopisa¢ inne informacje dotyczace jego sukcesow,
niepowodzen zawodowych oraz zgiosic wlasne pomysly i rekomendacje i sformutowad
wnioski dotyczace pracy wiasnej i calej spolecznosci szkolnej. Na koncu arkusza znajduja
si¢ wykresy w skali od 0 do 5 punktéw, ktdre nauczyciel moze sobie przyznaé za: dyscypline
pracy, systematyczno$¢ oceniania ucznidw, terminowo$é¢ i rzetelnosé prowadzenia
dokumentacji szkolnej, terminowo$¢ w poprawianiu, ocenianiu i oddawaniu prac
uczniowskich, rzetelno$¢ petnienia dyzuréw i przestrzeganie termindéw. Wypetnione arkusze
opatrzone s3 datg ich wypelnienia i podpisem nauczyciela. Informacje znajdujace sie
w arkuszach samooceny, znalazly swoje odbicie w sprawozdaniu z nadzoru oraz w protokole
podsumowujgcym pracg w danym roku szkolnym.

f) Analiza wybranych losowo dziennikéw zaje¢ lekcyjnych z kazdego etapu edukaciji
(od przedszkola. do Jiceum ogélnoksztatcacego) potwierdza, ze dokumentacja jest
systematycznie kontrolowana i nauczyciele uzupetniajg jg na biezgco (brak uwag oséb
kontrolujgcych). W dziennikach zaje¢ znajdujg si¢ réwniez wpisy, $wiadczace o tym, iz
dyrektor i wicedyrektorzy obserwuja rdézne zajecia.
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g) Ewaluacja w roku szkolnym 2016/17 obejmowata obszar: zarzadzanie placowkg
i dotyczyla wymagania: nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspolinie
podejmuja dziatania odpowiednie do jej zadan. Celem ewaluacji byto okreslenie wptywu
wspoitdzialania nauczycieli i innych pracownikéw na doskonalenie proceséw zachodzacych
w placowce, rozwdj i ewentualna zmiana sposobu dziatania. Raport z ewaluacji zawiera
pytania kluczowe, terminy i harmonogram ewaluacji, zastosowane metody badawcze | wyniki
badann (anonimowych ankiet} i ich analizg¢ oraz wnioski koncowe i rekomendacie
na przysziosé, ktore zostaly wykorzystane w planowaniu ewaluacji na rok szkolny 2017/18.
W biezacym roku szkolnym zaplanowano jg w obszarze: procesy zachodzace w szkole
lub placéwce i dotyczacg wymagania: planuje si¢ i organizuje prace w sposob sprzyjajacy
osigganiu celéw placowki, jako cel postawiono sobie odpowiedZz na pytanie czy czas
spedzany przez ucznibw w szkole jest efektywnie wykorzystywany. Plan ewaluaciji
wewnetrznej zawiera: pytania kluczowe, termin i harmonogram, skiad zespotu ds. ewaluacji,
dobér metod badawczych i zrédet informacji oraz etapy procesu. Do dnia kontroli
przeprowadzono ankiety z 53 uczniami i 28 nauczycielami i dokonano analizy
zgromadzonych danych. Sporzadzenie raportu zaplanowane jest na 30 maja 2018 r.

7. Zalecenia, podstawa prawna, termin realizacii zalecen. Bez zalecen.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor szkoly lub placéwki,

w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen

zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo

oéwiatowe (Dz.U.2017.59 ze zm.) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 30 dni od dnia

otrzymania zalecer, a w przypadku wniesienia zastrzezenn - w terminie 30 dni od dnia

otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany

powiadomic:

- Mazowieckiego Kuratora Oéwiaty o sposobie realizacji zalecen;

- organ prowadzacy szkolg lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

Wykaz zatacznikéw: Brak zalacznikow.

8. Spostrzezenia wizytatora $wiadczace o nieprawidiowoséciach w  funkcjonowaniu
szkoly/placéwki, a niebedace przedmiotem tej kontroli. Brak.
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Protokot sporzadzono w dwaoch jednobrzmigecych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wiacza sie do akt kontroli.
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