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Protokot kontroli

Nazwa szkoly/placowki: Publiczne Przedszkole Nr 15 w Radomiu

Adres szkoty/placowki: ul. Kusocinskiego 10 a, 26-600 Radom

Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki: Danuta Elzbieta Wojcik

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego: Izabela Renowska — starszy
wizytator Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu

Upowaznienie nr DRA.5533.16.2018.IR z dnia 5 lutego 2018 roku

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty/placéwki: 66

Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyty sie
czynnosci kontroli w szkole/placéwce:  6-7 lutego 2018 r.

Tematyka kontroli: ,Realizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajgcych z art.
68 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z2017r. poz. 59 z podzn. zm.) w zwigzku z dokonywang oceng
pracy.

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonywania oceny
pracy dyrektora przedszkola.

W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:

- przeanalizowano nastepujaca dokumentacje

a) arkusz organizacji pracy przedszkola na rok szkolny 2017/2018,

b) dokumentacje potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

c) zestaw programéw wychowania przedszkolnego na rok szkolny 2017/2018,

d) ramowy i szczegbtowe rozktady dnia,

e) zapisy w dziennikach zaje¢ przedszkola - wybranych,

f) dokumentacje obserwacji pedagogicznej, diagnozy oraz informacje o uzyskaniu
gotowosci szkolnej,

g) dokumentacje wspotpracy z rodzicami,

h) plan nadzoru pedagogicznegc na rok szkolny 2016/2017, 2017/2018 wraz
z dokumentacjg potwierdzajaca realizacje zadan,

i) dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli,

j) dokumentacje zwigzang z ocenianiem pracy nauczyciela,

k) Regulamin Rady Pedagogicznej,

) protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej od 31.08.2016r. w tym dokumentacje
potwierdzajgca realizacje kompetencji Rady Pedagogicznej zlat 2016/2017,
2017/2018,

m) statut przedszkola — wyrywkowo.

- przeprowadzono:

a) rozmowe z dyrektorem przedszkola — Panjig Danuta Elzbietg Wojcik.
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6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci oraz
whnioski wynikajace z ustalonego stanu faktycznego.

Pani Dyrektor Danuta Elzbieta Wojcik pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza
przedszkola kieruje w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy
w dniu 25.056.2017r. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 Iat
Zorganizowano dziesig¢ oddziatdow wychowania przedszkolnego, tj. trzy oddzialy dzieci
3 letnich (I, I, lll), dwa oddzialy dzieci 4 letnich (IV, V), trzy oddziaty dzieci 5 letnich (Vi,VII,
V), oddziat dzieci 5-6 letnich (IX) oraz oddziat dzieci 6 letnich (X). Liczba dzieci
w poszczegolnych oddziatach jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa. Przedszkole
pracuje w godzinach 6.00-17.00, bezptatna podstawa programowa realizowana jest
w godzinach 8.00-13.00. Praca w oddziatach (4) zlokalizowanych w budynku Publicznej
Szkoty Podstawowej Nr 5 w Radomiu, w godzinach schodzenia i rozchodzenia sie dzieci
(6.00-7.00 oraz 16.00-17.00) prowadzona jest w grupach tgczonych.

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor i 25 nauczycieli (w tym 3 w niepetnym
wymiarze godzin pracy). Sprawdzono kwalifikacje nauczycieli zatrudnionych od dnia
1 wrzesnia 2017r., ktérych kwalifikacje nie zostaty wykazane w przestanym do zaopiniowania
do tut. Urzedu aneksie Nr 1 do organizacji pracy przedszkola, tj.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w oparciu

o programy wskazane w Zestawie programéw wychowania przedszkolnego na rok szkolny
2017/2018, tj. program ,Nasze Przedszkole - program edukacji przedszkolnej wspomagajacy
rozwoj aktywnosci dzieci”, ,Trampolina - program wychowania przedszkolnego”, ,Czyste
powietrze wokdt nas” oraz programy wiasne ,Lubimy czytaé - program czytelniczy dla dzieci
w wieku przedszkolnym®, My dzieci mamy swoje prawa”’, ,Jezyk angielski w przedszkolu -
program nauczania jezyka obcego dla dzieci 3-6 letnich”. W zestawie uwzgledniono date
dopuszczenia programu do realizacji oraz wskazano oddzialy, w ktérych poszczegéine
programy sg realizowane. W latach ubiegtych realizowano programy wiasne ,Mali badacze -
czyli jak budzic ciekawo$¢ $wiata u dzieci” oraz ,Moja mata Ojczyzna’, a takze innowacje
pedagogiczng ,Gimnastyka moézgu - wspomaganie rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym
poprzez zabawy i cwiczenia z elementami kinezjologii edukacyjnej”.
Nauczyciele przedstawiajg wnioski w sprawie dopuszczenia programéw, dokonuja analizy
zgodnosci ich tresci z podstawa programowg wychowania przedszkolnego. Rada
Pedagogiczna opiniuje ww. programy, ktére nastepnie Dyrektor dopuszcza do uzytku
w przedszkolu. Programy realizowane po raz pierwszy w biezacym roku szkolnym zostaty
dopuszczone do uzytku po zaopiniowaniu w dniu 30.08.2017r.

Nauczyciele planujg swoja prace, opracowujg miesieczne plany pracy uwzgledniajac
w nich tematy kompleksowe oraz tresci programowe, w tym takze wynikajace z realizagji
programoéw tzw. wtasnych oraz rocznego planu pracy.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz potrzeby i zainteresowania dzieci. Organizacja pracy okreslona
w ww. rozktadzie dnia, zgodnie z obowijzujgcymi warunkami i sposobem realizacji podstawy
programowej obejmuje rézne formy aktywnosci dzieci, w tym m.in. gry | zabawy
podejmowane z inicjatywy dziecka, zabawy kierowane przez nauczyciela wspierajace rozwd
dziecka, zajecia ruchowe, odpoczynek, spoZywanié\posifkéw organizacje zajeé na swiezym
powietrzu, prace indywidualng z dzieckiem, zaJ cia dodatkowe Ustalono ogolne przedzialy
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czasowe, kiore nie wskazujg czasu przeznaczonego na poszczegolne rodzaje aktywnosci
dzieci. Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, opracowujg
szczegolowe rozkiady dnia uwzgledniajac w nich potrzeby i zainteresowania swoich
wychowankow. W trakcie kontroli przeanalizowano zapisy ww. rozkladéw opracowanych dia
grup: V, VIII, IX i X. Zapisy sq w wiekszosci zgodne z zapisami ramowego rozkiadu dnia.
W pojedynczych przypadkach stwierdzono nieprawidtowoséci dotyczace braku uwzglecnans
zajed religii.

W trakcie kontroli dokonano przegladéw dziennikéw zaje¢ oddziatu V, VIlI, IX i X.
Nauczyciele zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wpisuja godziny przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola oraz odnotowujg obecno$é¢ dzieci na zajgciach w danym
dniu. Na biezaco dokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktyczne|
i opiekunczej. Zapisy w dziennikach zajec podlegaja kontroli Dyrektora przedszkola.

W przedszkolu realizowany jest roczny plan pracy, ktory zgodnie z zapisami protokotu
Rady Pedagogicznej zostat zatwierdzony uchwatg nr 1/2017-2018 w dniu 30.08.2017r.
W biezgcym roku szkolnym tematyka realizowanych zadan dotyczy uatrakcyjnienia zabaw
i zaje¢ w zakresie wymowy dzieci. Plan zawiera zadania do realizacji wraz z okresleniem
terminéw oraz osdb odpowiedzialnych za ich realizacie. W ubieglym roku szkoinym
realizowano tematyke dotyczaca upowszechniania problematyki praw dziecka. Dyrektor
monitoruje realizacje rocznego planu pracy. Nauczyciele w sprawozdaniach (2 x w roku)
przygotowuja informacje o stopniu i sposobie realizacji ww. planu.

W przedszkolu prowadzone sg zajgcia dodatkowe. Czas prowadzenia zajet jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci | zgodny z przepisami prawa w tym
zakresie. Zorganizowano zajecia taneczne (2xw tygodniu w grupach 3, 4 latkéw i 1 x
w tygodniu w grupach 5 latkéw) oraz zajecia szachowe (1 x w tygodniu w grupie 5-6 latkow
i 6 latkéw). W oddziatach przedszkolnych dzieci 4-6 letnich prowadzone sg dodatkowe
zajecia religii. Rodzice indywidualnie wypetnili oswiadczenia dotyczace uczestnictwa ich
dzieci w ww. zajeciach. Dla dzieci 3 letnich nie zorganizowano zajec religii. Pani Dyrektor
wyjasénita, ze nikt z rodzicow ww. dzieci nie wyrazit takiego zyczenia.

W celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, nauczyciele dwa razy
w roku prowadzg dia kazdej grupy wiekowej obserwacje pedagogiczne. Kontroli poddanc
karty obserwacji w grupie VII, VIII, X, X. Obserwacje zostaly przeprowadzone w miesigcu
pazdzierniku, rodzice zostali zapoznani z wynikami obserwacji. W niektorych kaitach
stwierdzono braki w wypetnianiu informacji dotyczacych poszczegdinych sfer rozwoiu
dziecka, zwrocono uwage na wypeinianie wymaganych informacji otowkiem. W sytuac:
przyznania niskiej punktacji nie wszedzie odnotowano uwagi dotyczace zaobserwowin /i
probleméw dziecka, informacje na temat planowanych Kierunkbw pracy nie zawsze Kovehis
z wynikami obserwacji. Na podstawie prowadzonej diagnozy pedagogiczne] przygotowywane
sg informacje o gotowosci do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, ww. Karta informacji przekazywana jest rodzicom dzieci
(za potwierdzeniem odbioru) Informacje w roku szkolnym 2016/2017 zostaty wydane
w wyznaczonym terminie, tj. do konca kwietnia 2017r. W przedszkolu w kazdej grupie
prowadzony jest rejestr wydanych informaciji.

Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
wspolpracuje ze szkotami w tym zakresie.

W ramach wspétpracy z rodzicami (zgodnie ze statutem i harmonogramem spotkan
z rodzicami) organizowane sg zebrania ogodine, zebrania grupowe, dni otwarte, spotkania
indywidualne. Nauczyciele prowadzy zeszyty kopsultacji 2 rodzicami, organizowane s3
pedagogizacje rodzicéw. Zgodnie zkontrolowa'r\a dokumentacja w grupie Il i IX,
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przeprowadzono pedagogizacje na temat  Rozwoj psychofizyczny 3 latka”, ,Adaptacja dzieci
w przedszkolu” oraz ,Jak stymulowaé rozwdj mowy dziecka 5-6 letniego”. Tematyka
ww. spotkan dostosowywana jest do potrzeb grupy wiekowej oraz oczekiwan rodzicow.
Organizowane s3g wspolne uroczystoéci i wycieczki. Rodzice majg mozliwoé¢ uczestniczenia
w zajeciach otwartych. Prezentowane sg wystawy prac dzieci z poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych. Funkcjonuje ,Tablica ogtoszen™ i JKacik dla rodzicow”, na ktorych
umieszczane sa wazne informacje oraz biezace sprawy dotyczace organizacji i pracy
przedszkola, aktualizowane sg informacje na stronie internetowej przedszkola.

W trakcie kontroli przeanalizowano zapisy protokotéw oddziatowych zebran z rodzicami
w zakresie przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych wyboréw do Rady Rodzicow -
oddziatu Il (z dnia 05.09.2017r.) oraz oddziatu IX (zdnia 06.09.2017r.). W protokotach
uwzgledniono informacje o trybie przeprowadzenia wyborow (tajne gtosowanie), wskazano
osoby wybrane do oddziatowej Rady Rodzicow i przedstawiciela do Rady Rodzicow
przedszkola. Z treéci protokotu wynika, ze rodzice wybierali trzech czlonkow rady
oddziatowej spoérod trzech wskazanych kandydatéw, przez co mogli mie¢ ograniczong
mozliwoéé rzeczywistego wplywu na wybor sktadu ww. rady.

Dyrektor planuje dziatania w ramach sprawowanego nhadzoru pedagogicznego.
Opracowany plan uwzglgdnia wymagane przepisami prawa formy nadzoru, wnioski
wynikajgce z prowadzonego nadzoru w roku ubiegtym oraz podstawowe kierunki realizacji
polityki o$wiatowej panstwa. Plan nadzoru przedstawiany jest Radzie Pedagogiczne]
w terminie zgodnym z przepisami prawa - w biezacym roku szkolnym Pani Dyrektor
przestawita ww. plan na posiedzeniu w dniu 15.09.2017r.

W ramach nadzoru przeprowadzana jest ewaluacja wewnetrzna. Zaplanowano
przedmiot ewaluacji, wskazniki, pytania ewaluacyjne, okreslono zrodta pozyskiwania
informacji, wyznaczono termin realizacji zadan oraz osoby odpowiedzialne za ich przebieg.
Powotano zesp6t ds. ewaluacji, ktorego zadaniem jest opracowanie narzedzi badawczych,
zbieranie informacji, analiza zgromadzonych danych, opracowanie wynikow oraz
sformutowanie wnioskéw a takze opracowanie raportu wraz z okreéleniem propozycji
nowych rozwigzan. W biezgcym roku szkolnym przedmiotem ewaluacji jest wymaganie
_Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej’. Zadania
realizowane sg zgodnie z opracowanym harmonogramem. W roku szkolnym 2016/201/
ewaluacja byta przeprowadzona w zakresie nabywania przez dzieci kompetencii
czytelniczych i rozwijania ich zainteresowan. Sporzadzono raport, wraz z wynikami
i wnioskami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola w badanych obszarach. Raport zostat
przedstawiony Radzie Pedagogiczne] w dniu 09.03.2017r.

Dyrektor planuje tematyke kontroli w zakresie przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa dotyczacych dziatainoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze).
W biezacym roku szkolnym kontrolg objeto zapisy dziennikow zajeé i miesiecznych planow
pracy, dokumentacje wspdipracy z rodzicami, indywiduainej pracy z dzieckiem, diagnozy
przedszkolnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Opracowano Plan obserwacj,
w ktorym wskazano zakres obserwacji, t]. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas
pobytu na powietrzu, organizacj¢ uroczystosci przedszkolnych oraz realizacje zajec
dydaktycznych,  dodatkowych, programdéw  wiasnych,  dziatan profilaktycznych
i prozdrowotnych. Dyrektor zaplanowat przeprowadzenie w biezacym roku szkolnym 24
obserwacji - do dnia kontroli dokonano 13 obserwacji (8 - dyrektor, 5 - wicedyrektor). Ich
wyniki omawiane sg z nauczycielami i dokumentowane w arkuszu obserwacji, ktory zawiera
m.in. spostrzezenia, wnioski i zalecenia do dalszej pracy.

|
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W planie nadzoru zostat okresiony zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich
zadan. Okreslono tematyke rad szkoleniowych (Nowa podstawa programowa — planowanie
i realizacja, Wymagania panstwa wobec przedszkoli, Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Edukacja witaczajgca). Wskazano sposoby motywowania do doskonalenia
i rozwoju zawodowego m.in. poprzez doradzanie, instruktaz po obserwacji zaje¢, tworzenie
warunkow do wymiany doéwiadczen, upowszechnianie przykiadow rozwigzan
metodycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, przedstawianie ofert placowek
doskonalenia nauczycieli, pochwaly inagrody. Realizacja przebiega zgodnie z planem -
szkolenia rady pedagogicznej odbyty sig w dniu 15.09.2017r., 28.09.2017r. 123.11.2017r.

Dyrektor planuje monitorowanie pracy przedszkola, ktéremu podlegaja wszyscy
nauczyciele. Zakres monitorowania obejmuje realizacje podstawy programowej, awansu
zawodowego nauczycieli oraz dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych. Opracowano
narzedzia do monitorowania, tj. arkusz monitorowania realizacji podstawy programowej
(przeprowadzenie 1 x na 3 miesigce), arkusz monitorowania indywiduainych osiagniec
edukacyjnych (2 x w roku), karte monitorowania realizacji awansu zawodowego (1 x
w miesiacu) oraz karte realizacji przedsigwzigé, programow i akgji zewnetrznych (1 x
w miesigcu).

W roku szkolnym 2016/2017, zgodnie z protokotami posiedzen rady pedagogiczne],
odbyly sie planowane szkolenia: ,Jak uczy¢ dzieci unikania i rozwigzywania konfliktow", ,Jak
przyblizy¢ dzieciom w przedszkolu ich prawa’, ,Ocena poziomu rozwoju mowy dzieci 3-6
letnich w przedszkolu”, ,Zmiany w podstawie programowej wychowania przedszkoinego”,
Kierunki polityki oswiatowe] panstwa’.

Pani Dyrektor przedstawita sprawozdania z realizacji sprawowanego nadzoru
pedagogicznego wraz z informacjami o dziatalnosci przedszkola (08.02.2017r.,
29.08.2017r.). Podsumowata podejmowane zadania, przedstawita wyniki nadzoru oraz
okreslita wnioski do dalszej pracy.

Dyrektor rozpoznaje potrzeby dotyczace doskonalenia zawodowego. Nauczyciele
maja mozliwos¢ przedstawienia swoich propozycji w ww. zakresie. W oparciu
o zdiagnozowane ww. potrzeby, wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz analize pracy przedszkola, zostat opracowany i jest realizowany Plan doskonalenia
nauczycieli. Zaplanowano szkolenia zewnetrzne oraz rady szkoleniowe. Do dnia kontroli
zrealizowano szkolenia z zakresu: Metoda projektéw w edukacji przedszkolnej, Trudne
zachowania udzieci w wieku przedszkolnym. Do konca roku szkolnego zaplanowano
szkolenia na temat; Wspomaganie rozwoju mowy, Sensoplastyka, Metody aktywizujace.
Muzyka i ruch w pracy z dzie¢mi oraz Zabawy teatraine.

Pani Dyrektor motywuje nauczycieli do uzyskiwania kolejnych stopni awansu
zawodowego (stopien nauczyciela dyplomowanego posiada 10 nauczycieli, mianowanego -
5, kontraktowego - 7). W biezacym roku szkolnym 1 nauczyciel rozpoczat staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego i 4 na stopien nauczyciela mianowanego oraz 2 nauczycieli
kontynuuje staz na stopien nauczyciela dyplomowanego i 1 na stopien nauczyciela
mlanowanego Skontrolowano dokumentacije zwigzang z realizacjg stazu

(na stopien nauczyciela Rozpoczecie stazu, wyznaczenie
opiekuna stazu (01.09.2016r.), zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego (20.09.2016r),
jego realizacja oraz zlozenie przez nauczyciela sprawozdania (06.08.2017r.), wystapienie do
Rady Rodzicéw o opinie o pracy nauczyciela (31.05.2017r.), projekt oceny dorobku
zawodowego przygotowany przez opiekuna stazu (07.06.2017r.) oraz ocena realizacjl planu
rozwoju zawodowego (20.06.2017r.) przebiegaly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa w tym zakresie. W ramach realizacji zadzg(h zwigzanych z powotywaniem komisji
< 1
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kwalifikacyjnej Dyrektor dokonat analizy formalnej (22.06.2017r.) zlozonego przez
nauczycieta (21.06.2017r.) wniosku wraz z dokumentacja. Zarzgdzeniem z dnia 23.06.2017r.
powotat komisje kwalifikacyjna, ktérej przeprowadzenie wyznaczyt na dzien 18.07.2017r.,
w wymaganym terminie zawiadomit o posiedzeniu komisji (26.06.2017r.). Z przebiegu
posiedzenia sporzadzono protokét i wydano zaswiadczenie o akceptacii. Akt uzyskania
stopnia nauczyciela zostat nadany w dniu 30.08.2017r. Podejmowane
dziatania oraz terminy ich realizacji sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor realizuje zadania zwigzane z ocenianiem pracy nauczycieli. W trakcie
trwania kadencji zostata oceniona praca 9 nauczycieli, w biezgcym roku szkolnym
zaplanowano ocene pracy 3 nauczycieli - realizacje przewidziano w terminie od miesiaca lil.
Kontroli poddano dokumentacje¢ oceny pracy dokonaneg;
w dn. 30.05.2016r. na wniosek dyrektora (ocena dobra). Zgodnie z przepisami nauczyciel
zostat poinformowany o rozpoczeciu procedury oceniania (10.03.2016r.). Podpisat
informacje o zapoznaniu z projektem oceny w dniu 24.05.2016r., w dokumentacji brak jednak
ww. projektu oceny pracy. Karta oceny zawiera tresci wymagane przepisami prawa w tym
adnotacje o terminie i trybie wniesienia odwotania. W przedszkolu zostaty opracowane
Kryteria oceniania nauczycieli.

Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera informacje dotyczace sposobu

powiadomienia i prowadzenia zebran ww. organu, wskazuje kompetencije w tym tryb
podejmowania uchwat i opinii, okre$la prawa i obowiazki cztonkéw rady oraz sposob
dokumentowania zebran. Zapisy ww. regulaminu w zakresie posiadanych kompetencji Rady
Pedagogicznej sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Poddano kontroli zapisy protokotéw od dnia 31.08.2016r. Rada Pedagogiczna zgodnie ze
swoimi kompetencjami podejmowata uchwaty w sprawie: rocznego planu pracy, organizagji
doskonalenia zawodowego nauczycieli, wprowadzenia zmian do statutu przedszkola, statutu,
sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru  pedagogicznego, Regulaminu  Rady
Pedagogicznej. Opiniowano organizacje pracy przedszkola oraz wprowadzane zmiany
w organizacji, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod nauczycielom, programy przed
dopuszczeniem do uzytku, projekt planu finansowego przedszkola, prace dyrektora.
Prowadzony jest rejestr podjetych uchwat i opinii Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny.

W przedszkolu obowigzuje statut uchwalony w dniu 23.11.2017r. Zawiera on zakres
treéci wymaganych do uregulowania przepisami prawa. Kontroli poddano zapisy dotyczace
kompetencji organéw przedszkola oraz wspotpracy z rodzicami. Analizowane ww. tresci
zawarte w statucie sa zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Zapisy § 21 ust. 2 pkt 14
dotyczace obowigzkéw rodzicow, 1).. ,wspierac prace nauczycieli" wykraczajg poza zakres
zadan, ktére mozna i nalezy wymagac od rodzicow dzieci.

Whioski:

a) W protokotach spotkan z rodzicami uwzgledniac informacje dotyczace zapoznania
rodzicow z mozliwoécia organizowania zaje¢ dodatkowych, w tym religii na ich
zyczenie.

b) Podjaé dziatania w celu poprawy jakosci odnotowywania informacji podczas
prowadzonej obserwacji pedagogicznej.

c) Uszczegblowi¢ ramowy rozktad dnia o przedzialy czasowe poszczegdinych czesci dnia
w zaleznoéci od rodzaju aktywnosci dzieci. Zapisy informujgce, ze podstawa
programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach 8.00-13.00,
powinny odnosi¢ si¢ jedynie do czasu bezptatnego realizowania ww. podstawy
programowej. 1‘
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7. Zalecenia:

- nie wydano

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r. poz.1658) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzdér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Ogwiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.) dyrektor szkoty lub placowki, w terminie
30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen - w terminie 30 dni
od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest
obowigzany powiadomic:

- Mazowieckiego Kuratora Oéwiaty o sposobie realizacji zalecen;

- organ prowadzgcy szkote lub placdéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

Wykaz zatgcznikow:
- hie dotyczy

8. Spostrzezenia wizytatora $wiadczace o nieprawidiowo$ciach w  funkcjonowaniu
szkoty/placéwki, a niebedace przedmiotem tej kontroli.

- nie dotyczy

Protokdt podpisali:
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[zuiela Renowska

Idyrektor szkoty/placéwki/ /kontrolujacy/

Miejscowose, data

Protokot sporzadzono w dwoch jednolrizmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wtgcza sig do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:
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Data, podpis dyrektora szkoty lub placowki \
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