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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

5533.123.2015.AJ Warszawa, 18 stycznia 2016 r.

Protokot kontroli

1. Nazwa szkoty - Zespot Szkot nr 17 im. Zawiszakow Proporca "Victoria"
Adres szkoty - 02 — 428 Warszawa, ul. Promienista 12a
Imie i nazwisko dyrektora szkoty — Matgorzata Michalska
2. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator O$wiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imig i nazwisko kontrolujgcego — Andrzej Jabtorski

Upowaznienie nr KPU.123.2015.AJ z dnia 31 grudnia 2015 r.

3. Termin rozpoczecia i zakoriczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie

czynnosci kontroli w szkole — 12 stycznia 2016 r.

Tematyka kontroli w zakresie zadan wymienionych w art. 6, 7 ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, 6
i art.42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014
r.poz. 191 ze zm.) oraz w art. 4, art. 39 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5a, 6, 7, 9, 10, art. 44zzs,
44zzzi ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. 2004r. Nr 2586,
poz. 2572 ze zm.).

4. Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z zamiarem dokonania oceny pracy Pani
Matgorzaty Michalskiej, dyrektora Zespotu Szkét nr 17 im. Zawiszakéw Proporca
"Victoria", przez Burmistrza Dzielnicy Wtochy Miasta Stotecznego Warszawy.

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

5. - przeanalizowano: statut Zespotu Szkét nr 17 im. Zawiszakéw Proporca "Victoria"
ksiege ucznidw, ksiege ewidencji ucznidw, wewnatrzszkolny system oceniania oraz
przedmiotowe zasady oceniania w Liceum i Gimnazjum, program wychowawczy
i program profilaktyki, plan i raport z ewaluacji wewnetrznej, wyniki ksztatcenia, w tym
wyniki  promocji, egzaminéw  klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw
I egzaminbéw zewnetrznych, ksiege protokotéw rady pedagogicznej, ksiege uchwat rady
pedagogicznej, procedury postgpowania w przypadku wystapienia sytuaciji kryzysowych
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy socjalnej, procedury
organizacji nauczania indywidualnego, dokumentacje przebiegu nauczania, w tym
whnioski z analizy wynikéw egzaminu maturalnego 2015 r., plan nadzoru pedagogicznego,
rejestr arkuszy obserwacji zaje¢ lekcyjnych, wykaz szkolen rady pedagogicznej, sposéb
monitorowania realizacji podstawy programowej z poszczegdlnyc p%m
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kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa, sprawozdania z nadzoru
pedagogicznego, dokumentacje organizacji roku szkolnego 2015/2016, w tym arkusz
organizacji roku szkolnego 2015/2016, oraz tygodniowy rozktad zaje¢ w roku szkolnym
2015/2016, dokumentacje przebiegu nauczania, w tym losowo wybrane dzienniki zajeé
lekcyjnych w roku szkolnym 2014/2015 (klasy:1a,1b, 1c, 1d, 2a, 2b, 3a, 3b, 3c, 2aL,
3al), losowo wybrane arkusze ocen w roku szkolnym 2014/2015 ( klasy: 2a, 2b, 2¢, 2d,
3b, 3a), dokumentacje projektow edukacyjnych i programu edukacji kulturalnej,
dokumentacje dotyczacg dokonywanej przez dyrektora szkoty oceny pracy i oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, dokumentacje dotyczgca przegladu szkoty, w tym
protokoty z kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
szkoty. Wybrane regulaminy, plany pracy szkoty i inne dokumenty szkoty, np.:
e Regulamin Rady Pedagogicznej;
¢ Regulamin i plan pracy Samorzadu Szkolnego;
e Regulamin postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego;
e Przepisy BHP dotyczace zasad zwalniania uczniébw z zaje¢ szkolnych,
wykonywania éwiczen uczniowskich;
e Regulamin biblioteki;
e Regulaminy pracowni: np. jezykowej, biologicznej, komputerowej, chemiczne;j,
fizycznej,
¢ Regulaminy korzystania z boiska i sali gimnastyczne;j,
e Regulamin organizacji wycieczek szkolnych i wyjé¢ poza teren szkoty
(w obydwu szkotach),
e Regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych i nagréd nauczycielom.
Inna dokumentacja przedstawiona przez Dyrektora szkoty podczas kontroli:
e Sprawozdania z pracy zespotéw przedmiotowych;
e Szczegblne osiagniecia w kierowaniu szkotg;
e Sprawozdania z odbytego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego;
e Dokumentacja wspotpracy Dyrektora z Radg Rodzicow i Samorzgdem
Szkolnym;
¢ Dokumentacja wspotpracy ze srodowiskiem,
e Dokumentacja wspotpracy ze szkotami wyzszymi:
e Dokumentacja wspotpracy miedzynarodowej;
e Publikacje szkolne.
2). — przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty i wicedyrektorem szkoty
oraz dokonano przegladu szkoty.
6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowos$ci
Uwagi i wnioski
Pani Matgorzacie Michalskiej powierzono stanowisko dyrektora od 1 wrzesnia 2006 r.
W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji, zastanej na dziers kontroli i stwierdzono,
co nastgpuje: w sktad Zespotu Szkét Nr 17 im. Zawiszakéw Proporca "Victoria" wchodza:
Liceum Ogolnoksztatcacego nr LXXIIl oraz Publiczne Gimnazjum nr 113 z Oddziatami
Dwujgzycznymi ( w roku szkolnym 2007/2008 z jezykiem angielskim, a od roku 2014 zostaty
utworzone: klasa sportowa z pitkg nozng oraz oddziaty dwujezyczne z jezykiem hiszpariskim.
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Obecnie w jednym oddziale liceum uczy sie 28 ucznidéw, w gimnazjum w 10 oddziatach uczy
sie 283 ucznidw.

Pani Dyrektor Matgorzata Michalska kierujgc dziatalnoscig szkoty i reprezentujac ja na
zewnatrz, organizuje jej prace zgodnie =ze statutem, arkuszem organizacyjnym,
wewnetrznymi regulaminami we wspdtpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami
w szczegdlnosci:

e zasigga opinii nauczycieli, uczniéw i rodzicow na temat pracy szkoty,

* wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie
szkoty,

e organizuje prace szkoty przestrzegajac przepiséw prawa wewnetrznego,

e organizuje zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan zgodnie ze zdiagnozowanymi
zainteresowaniami ucznioéw,

e organizuje prace szkoly zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym
| przepisami prawa o$wiatowego,

e przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

e opracowuje plan nadzoru pedagogicznego szkoty, w terminach okreslonych
przepisami prawa przedstawia radzie pedagogicznej, realizuje go i dokumentuije,

e realizuje uchwaty rady pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa,

e dokonuje przydzialu obowigzkéw (oraz zastepstw) nauczycielom zgodnie
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu
okreslonymi w przepisach prawa o$wiatowego,

e zapewnia uczniom pomoc i opieke psychologiczno — pedagogiczng,

e rozpoznaje przyczyny trudnosci rozwojowych uczniéw i trudno$ci w nauce oraz
Zapewnia pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

e organizuje w szkole zajecia dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli zwigzane z pomocg
psychologiczno — pedagogiczng,

e umozliwia realizacje indywidualnego toku nauczania uczniom szczegdlnie
uzdolnionym i uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

e zapewnia i kontroluje realizacje przez nauczycieli zalecen zawartych
w opiniach/orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych,

e wspoidziata z organami szkoty oraz zapewnia przeptyw informacji pomiedzy nimi,

e wspotdziata z organami zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem kompetencji
organow,

e zasigga opinii organéw szkoty zgodnie z kompetencji w sprawach okreslonych
przepisami prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnego,

e wspotpracuje z organami prowadzacymi w zakresie spetniania przez uczniéw
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

e prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e prowadzi szkolenia rady pedagogicznej, dotyczgce zmian w przepisach prawa
o$wiatowego w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

e wspomaga nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnia pomoc w ich doskonaleniu
zawodowym,

e organizuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace, udziela im pomocy

w wykonywaniu zadan wychowawczych, dydaktycznych i opigkurngzych,
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e Zzapewnia organizacje pracy szkoly, umozliwiajgca nauczycielom prawidiowe
odbywanie stazu,

e systematycznie kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez
nauczycieli,

e doposaza baze szkoty,

e zabezpiecza media edukacyjne umozliwiajace realizacje przyjetych programéw
nauczania i wychowania, w szczegélnosci dostep do komputerdw, Internetu
i programéw multimedialnych.

Pani  Dyrektor sprawujgc nadzér pedagogiczny, opracowuje plan nadzoru

pedagogicznego, ktéry w szczegodlnosci zawiera:

e cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,

e tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

e zakres wspomagania uwzgledniajacy podstawowe kierunki polityki oswiatowe;

panstwa, uzgodniony po diagnozie i na podstawie wnioskéw 2z nadzoru
Z poprzedniego roku.
Pani Dyrektor planuje i organizuje posiedzenia rady pedagogicznej zgodnie

z regulaminem i przepisami prawa. Przestrzega kompetencji stanowigcych rady i realizuje
zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej. Opracowuje regulaminy zgodnie
z przepisami prawa i dba o prawidlowe funkcjonowanie przeptywu informacji w szkole.
W terminach okreslonych przepisami prawa przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru
pedagogicznego, a takze nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty. Dokumentuje posiedzenia rady pedagogicznej, ktdére zawierajg podjete uchwaty,
analizy i sprawozdania z dziatalno$ci szkoty. Obserwuje prowadzone przez nauczycieli
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace
z dziatalnosci statutowej szkoty. Wyniki obserwacji zaje¢ omawia z nauczycielami.

Pani Dyrektor sprawujac opieke nad uczniami oraz stwarzajgc im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, tworzy bezpieczne warunki pobytu uczniéw w szkole i poza nig,
poprzez:

e systematyczne dokonywanie przegladu bazy pod katem bhp oraz jej modernizacje,

e dbanie o estetyczny wyglad szkoty oraz jej otoczenie,

e zapewnienie opieki uczniom w czasie zaje¢ dodatkowych.

Zapewnienia uczniom pomoc i opieke psychologiczno — pedagogiczng, poprzez:

e rozpoznawanie przyczyn trudno$ci rozwojowych ucznidéw w nauce oraz zapewnienie

pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

e organizowanie w szkole zaje¢ dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli zwigzanych

z pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
e umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauczania uczniom szczegodlnie
uzdolnionym i uczniom o szczegodlnych potrzebach edukacyjnych.
Pani Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli Posiada, wypracowane we
wspdtpracy z nauczycielami kryteria oraz procedury oceny ich pracy. Wspomaga nauczycieli

1) b othok,
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w realizacji zadan oraz zapewnia pomoc w ich doskonaleniu zawodowym ( szkolenia
w zakresie: bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisy pozarowe, awansu zawodowego
nauczycieli, budowania programu wychowawczego szkoty, roli szkoty w przygotowaniu do
zycia i w spofeczenstwie obywatelskim, wychowania patriotycznego, statutu szkoty, zadan
szkoty w przeciwdziatania narkomanii, skutecznych metod wychowawczych, o$wiatowego
prawa pracy, patriotyzmu, obronnoéci, bezpieczenstwa, organizacji i wykorzystania ewaluacji
wewnetrznej, analizy wynikéw egzaminéw wewnetrznych, tworzenia programu naprawczego,
trudny uczen i jego rodzic, jak motywowac ucznia do pracy, twérczych metod pracy na
zajeciach, oceniania ksztattujagcego, zdobywania kwalifikacji do pracy w klasach
dwujezycznych, doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego i jezyka hiszparnskiego).
Przestrzega przepisow dotyczgcych awansu zawodowego w tym: organizuje opieke nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace, udziela im pomocy w wykonywaniu zadan
wychowawczych, dydaktycznych i opiekuinczych. Organizuje proces edukacyjny
umozliwiajacy petna realizacje zadan szkoty, w tym wykorzystywanie zalecanych warunkéw
I sposobow realizacji podstawy programowej, monitoruje ich realizacje a takze dokonuje
ewaluacji realizowanych programéw. Umozliwia uczniom rozwijanie ich zdolnosci
naukowych, artystycznych, sportowych poprzez odpowiednig prace dydaktyczng
i organizacje zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidw.

Pani Dyrektor wykonuje zadania wskazane przez kuratora o$wiaty w celu zdiagnozowania
okreslonego problemu w szkole, a takze dba o respektowanie w szkole uprawnien
samorzgdu uczniowskiego, zasigga opinii samorzadu uczniowskiego i uwzglednia je
w sprawach dotyczacych zycia szkoty.

Pani Dyrektor upowszechnia akty prawa wewnatrzszkolnego, systematycznie dokonuje
aktualizacji zapiséw statutowych wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa. Analiza
statutu wykazata nieprawidtowosci w jego zapisach: w § 37 pkt 1 ust 5 (przeniesieniem do
klasy rownolegtej w swojej szkole) jest niezgodny z Art. 70 i art. 31 ust. 1 — 3 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r (tj. Dz.U., 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.),
poniewaz ogranicza konstytucyjne prawo do nauki ucznia petnoletniego oraz konstytucyjne
prawo rodzicéw ucznia niepetnoletniego do decydowania o edukacji dziecka. Rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego decydujg o zmianie oddziatu lub szkoty dla
ucznia. Uczen petnoletni sam podejmuje decyzje, poniewaz wigze sie to, miedzy innymi z
realizowanymi przez niego przedmiotami na poziomie rozszerzonym. Zapis w § 48 pkt 5
(nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na pracy klasowej, kartkéwce Ilub innej pracy
sprawdzajgcej wiedze jest réwnoznaczna z oceng niedostateczng za te prace), jest
niezgodny z Art. 44b ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami). Zapis § 52 ust 2 (uczen lub rodzic kieruje do
Dyrektora szkoty pisemna prosbe o egzamin poprawkowy) jest niezgodny z zapisami Art.
44m, ust.1 wyzej wymienionej ustawy.

7. Ujawnione nieprawidtowosci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli:
8. Brak

9. Whnioski i uwagi:
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1.Statut Zespotu Szkét Nr 17 im. Zawiszakow Proporca "Victoria" wymaga dostosowania do
aktualnych przepiséw prawa oswiatowego. W § 37 pkt 1 ust 5 (przeniesieniem do klasy
rownolegtej w swojej szkole) jest niezgodny z Art. 70 i art. 31 ust. 1 — 3 Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r (tj. Dz.U., 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.),
poniewaz ogranicza konstytucyjne prawo do nauki ucznia petnoletniego oraz konstytucyjne
prawo rodzicow ucznia niepetnoletniego do decydowania o edukacji dziecka. Rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego decydujg o zmianie oddziatu lub szkoty dla
ucznia. Uczeh petnoletni sam podejmuje decyzje, poniewaz wigze sie to, miedzy innymi z
realizowanymi przez niego przedmiotami na poziomie rozszerzonym. Zapis w § 48 pkt 5
(nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na pracy klasowej, kartkéwce Ilub innej pracy
sprawdzajgcej wiedze jest réwnoznaczna z oceng niedostateczng za te prace), jest
niezgodny z Art. 44b ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami). Zapis § 52 ust 2 (uczen lub rodzic kieruje do
Dyrektora szkoly pisemna prosbe o egzamin poprawkowy) jest niezgodny z zapisami Art.
44m, ust.1 wyzej wymienionej ustawy.

2. Rada Pedagogiczna w Zespotu Szkdt Nr 17 im. Zawiszakéw Proporca "Victoria"
w Warszawie podejmuje uchwaty zgodnie z kompetencjami stanowigcymi i okreslonymi
przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poez. 2572 zpHZn.zm.);

3. Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski w Zespotu Szkoét Nr 17 im. Zawiszakéw Proporca
"Victoria" dziatajg w oparciu o kompetencje okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.).

4. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U.
22014 r., poz. 1170).

5. Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009
r. Nr 168, poz. 1324 z p6ézn. z m), posiada plan nadzoru pedagogicznego.

6. Dyrektor szkoty zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczna, posiadajgcg kwalifikacje
do nauczania zajeé edukacyjnych zgodne z rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50,
poz. 400 ze zm.).

8. Dyrektor tworzy bezpieczne warunki pobytu uczniéw w szkole i organizuje prace placowki
zgodnie z przepisami BHP oraz dba o estetyczny wyglad szkoty. Przeprowadzane sa
regularnie dwa razy w roku przeglagdy BHP (w ferie zimowe ipod koniec sierpnia), ktore
sprawdzajg stan techniczny pomieszczen i urzgdzen szkolnych. Z kazdego przegladu
sporzadzany jest protokét.

9. Dyrektor szkoty gromadzi informacje o pracy nauczyciela i dokonuje oceny dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidtowe odbywanie stazu w oparciu
0 rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 marca 2013 r.
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w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393).
Dyrektor motywuje réwniez nauczycieli do samodoskonalenia.

1. Zalecenia:

1. Zaleca sie dostosowaé Statut szkoty do aktualnych przepiséw prawa oéwiatowego
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w protokole kontroli w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) i zapisami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r (t.].
Dz.U., 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.).

Termin realizacji — niezwtocznie.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustaleh
zawartych w protokole kontroli.
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oéwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) dyrektor szkoty lub placéwki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen -
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizaciji.
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Miejscowos¢, data YREKJOR ZESPOEL 37 Kk00
STARSZY/ A t Jy hiafa
............... ’, Podpis dyrektora szkoty lub placdwki
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Protokdt sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placoéwki, a drugi wtgcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

Wonnowe, 1904 9006 ¢. oM. chithalle

................. ’.........................................................
Data, podpis dyrektora szkoly lub placowki



