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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Warszawa, dn. 10 lutego 2017r.
KPU.5533.13.2017.AP

PROTOKOL KONTROLI

Kontrole przeprowadzono w niepublicznej placowce ksztatcenia ustawicznego Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Oddziat w Radzyminie, w siedzibie placowki
potozonej przy ul. Komunalnej 6, 05-250 Radzymin. Osobg prowadzaca placowke jest
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, ul. Podwale 13, 00-252 Warszawa.

Kontrole w dniu 8 lutego 2017 r. przeprowadzita Aneta Przygoda wizytator w Wydziale
Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego Kuratorium Oswiaty w Warszawie,
na podstawie upowaznienia z dnia 7 lutego 2017r., nr KPU.5533.13.2017.AP wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Tematyka kontroli: kontrola zgodnosci dokumentacji prowadzonej przez
niepubliczng placowke ksztatcenia ustawicznego z obowigzujagcymi przepisami
prawa oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

W trakcie kontroli przeprowadzono wywiad bezposredni z Panem Jerzym Stworg,

dyrektorem placowki, jak réwniez dokonano analizy nastepujgcej dokumentacji:

e zaswiadczenia o wpisie do ewidencji nr 1/K/04(1) z dnia 16 pazdziernika 2012r.,
wydanego przez Staroste Wotominskiego, ul. Pradzynskiego 3, 05-200 Wotomin;

e opinii sanitarnej nr HDM.4607.33.2016.KK SW 2619/2016 z dnia 10 listopada 2016r.
wydanej przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Wotominie;

e opinii w zakresie ochrony przeciwpozarowej z dnia 18 listopada 2016r. wydanej
przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotominie
nr PZ.5580-6-40.1-3.2016;

e statutu placowki;

e programéw nauczania stosowanych przez placéwke;

e dokumentacji przebiegu ksztalcenia: dziennikow zaje¢, wzoru wydawanych
zaswiadczen, rejestru wydawanych zaswiadczen.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:

Niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie Oddziat w Radzyminie ul. Komunalna 6 05-250 Radzymin jest wpisana
do ewidencji przez Staroste Wotominskiego pod numerem 8/2004.

Placowka prowadzi ksztatcenie ustawiczne umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.
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Placéwka ksztatci w trybie stacjonarnym i zaocznym. W roku 2016 przeprowadzono
nastepujgce kursy:
e BHP okresowy dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych (4 marca 2016r.,
8 godz., 11 stuchaczy);,
e Krok po kroku do wiasnej firmy (7-15 marca 2016r., 9-18 maja 2016r., 56 godz.,
30 stuchaczy);
e Operator koparkotadowarki (14 marca-26 kwietnia 2016r, 202 godz., 14 stuchaczy);
e Obstuga wozkéw jezdniowych podnosnikowych (10-19 maja 2016r., 12-23 grudnia
2016r., 67 godz., 3 stuchaczy);
e Obstuga programu magazynowego WF-MAG (18 sierpnia-5 wrzesnia 2016r.,
20 godz., 1 stuchacz);
e Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego (02 grudnia 2016r —
24 marca 2017r, 05 grudnia 2016-13 marca 2017, 14 grudnia 2016 — 22 marca
2017, 25 godz., 38 stuchaczy);
o Obstuga komputera i programoéw biurowych Microsoft (15-23 grudnia 2016r.,
48 godz., 1 stuchacz);
e ECDL (19 grudnia 2016-01 marca 2017, 100 godz., 1 stuchacz);
e Pracownik gospodarki magazynowej (27 grudnia 2016-03 lutego 2017, 43 godz.,
1 stuchacz).

Statut placowki spetnia wymogi art. 84 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2016r. poz. 1943 ze zm.). Jednakze podstawy prawne zawarte w statucie
wymagajg aktualizacji. Ponadto, w czesci |l Cele i zadania placowki punkt 2 litery b, cid
wykraczajg poza zakres dziatalnosci placowki okreslony w zaswiadczeniu o wpisie
do ewidencji, a takze sg niezgodne z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 622).

Placowka prowadzi obowigzujgcg dokumentacje do kazdej formy ksztatcenia:

e Programy nauczania zostaty opracowane zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa
w § 22 ww. rozporzadzenia w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych. Skontrolowane programy kurséw ,Krok po kroku do wtasnej firmy”,
,Obstuga komputera i programoéw biurowych”, ,Obstuga programu magazynowego
WF-MAG” zawierajg wszystkie wymagane elementy.

e Dzienniki zajeC¢ sg prowadzone zgodnie z § 21 ust. 3 i 4 ww. rozporzgdzenia
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U.z2014r.
poz. 622). Skontrolowane dzienniki do kurséw ,Krok po kroku do witasnej firmy”,
,Obstuga komputera i programoéw biurowych”, ,Obstuga programu magazynowego
WF-MAG” zawieraja:

- imiona i nazwiska uczestnikéw kursu;

- liczbe godzin zaje¢;

- tematy zajec;

- odnotowang obecnos¢ uczestnikow kursu.

e Placowka wydaje osobom koAczacym kurs zaswiadczenia. Przedtozony w trakcie
kontroli wzér zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jest zgodny ze wzorem zawartym
w zatgczniku nr 5 do ww. rozporzgdzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych.

o Ewidencja wydanych zaswiadczen prowadzona jest w odrebnym zeszycie zgodnie
z § 21 ust. 5 ww. rozporzgdzenia w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych i zawiera:

- imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz nr PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie;

- date wydania zaswiadczenia;

- potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.



Kwalifikacje kadry — Przedtozona w czasie kontroli dokumentacja pozwala stwierdzic,
ze kadra prowadzaca kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych posiada kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonego
ksztatcenia zgodnie z § 19 ust. 2 ww. rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

Dyrektor sprawuje nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia
poprzez:

e obserwacje zaje¢;

e Kkontrole dokumentacji ksztatcenia;

e ankiety ewaluacyjne.

W czasie kontroli przedstawiono ankiety ewaluacyjne oraz karty obserwacji zaje¢ jako
dowdd sprawowania nadzoru.

Placéwka stwarza warunki umozliwiajgce prawidtowa realizacje ksztatcenia. Zapewnia
uczestnikom kurséw odpowiednio przygotowane pomieszczenia wyposazone w sprzet
i pomoce dydaktyczne.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki zostaty potwierdzone w pozytywnej opinii:
e sanitarnej nr HDM.4607.33.2016.KK SW 2619/2016 z dnia 10 listopada 2016r.
wydanej przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Wotominie;
e W zakresie ochrony przeciwpozarowej z dnia 18 listopada 2016r. wydanej
przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotominie

nr PZ.5580-6-40.1-3.2016.

6. Whnioski:

Placéwka ksztatcenia ustawicznego Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
Oddziat w Radzyminie:

e prowadzi ksztatcenia ustawiczne w formie kurséw umozliwiajgcych uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych:;

e zapewnia kadre posiadajgcg kwalifikacje odpowiednie do prowadzonego
ksztatcenia;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

e Zzapewnia odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajace prawidtowg realizacje ksztatcenia;

e sprawuje nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia;

e prowadzi obowigzujgcg dokumentacje dla kazdej formy ksztatcenia zgodnie z § 21
ww. rozporzadzenia w Sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych,

e prowadzi ksztatcenie na podstawie opracowanych programéw nauczania zgodnie
z § 22 ww. rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych;

e pieczecie uzywane przez placowke posiadajg tre$¢ zgodng z nazwg i celami
zawartymi w zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji.

7. Zalecenia:

o dostosowac statut do obowigzujgcych przepisdw prawa.
Termin realizacji: 31 marca 2017r.
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Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015
roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz. 1270) dyrektor placowki
ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty w ciagu 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole. Jednoczesnie
informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ww. ustawy o systemie o$wiaty dyrektor placowki
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen jest zobowigzany powiadomi¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o sposobie ich
realizacji oraz organ prowadzacy placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

8. Protokét podpisali:

dyrektor placowki kontrolujgcy

WIZYTATOR
VY /C'(\EL
Ane “;1 ygoda

Dyrektor Oddziatu w Radzyminie

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor placéwki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wtacza sie do akt kontroli.

Pos$wiadczam odbiér protokotu kontroli

uyrekior Uudzizg w nadzyminie

(data, podpis, piec. ienna dyrektora placéwki)



