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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DSI1.553%.10.2016.BP

Protokét kontroli doraznej

1.Kontrole przeprowadzono w Publicznej Szkole Podstawowej w Miastkowie
Koscielnym im. W. Broniewskiego, ul. Szkolna 8, 08 — 420 Miastkéw Koscielny, ktorej
dyrektorem jest Pan Janusz Zboina (nr w ksiedze kontroli szkoty 4/2016).

2. Kontrole w dniu 13 kwietnia 2016 r. przeprowadzita Bozena Piesio starszy wizytator
Delegatury w Siedicach Kuratorium Oswiaty w Warszawie oraz Bozena Pawluk
wizytator Delegatury w Siedicach Kuratorium Oswiaty w Warszawie na podstawie
upowaznienia z dnia 12 kwietnia 2016 r. nr DSI.5533.10.2016.BP wydanego przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3.Tematyka kontroli: sprawdzenie zarzutéw zawartych w anonimowych pismach dotyczgcych

niewtasciwej atmosfery w Szkole Podstawowej w Miastkowie Koscielnym.

4 W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty Panem Januszem
Zboina, dokonano analizy nastepujacej dokumentac;ji:

- Plan Nadzoru Pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016,
- Regulamin Rady Pedagogicznej,

- Ksiega protokotow rady pedagogicznej,

- Zeszyt obserwaciji pracy nauczycieli,

- Zeszyt kontroli wewnetrznej pracownikéw obstugi,

- Zeszyt wyj$¢ pracownikow szkoty,

- Notatki stuzbowe z rozmoéw dyscyplinujacych,

- Zeszyt kontroli wewnetrznej nauczycieli,

- Zeszyt obserwacji,

- Procedura antymobbingowa:

n
\

' ‘ 21/ .
Parafy*..@ﬁ..,tfffv&......‘.... ....t..C.M.(/LAl.‘..JZ&QU/M.

K ntmlujqcebo/ych dyrektora szkoly/placéwki

*zgodnie z § 14 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. nr 168,poz.1324) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoty lub placéwki na kazdej
stronie protokotu”.



e Zarzadzenie nr 29 Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. W. Broniewskiego
w Miastkowie Koscielnym z dnia 14 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia
w Publicznej Szkole Podstawowej wewnetrznej procedury antymobingowe;.

* oSwiadczenia pracownikéw potwierdzajgce zapoznanie sie z wewnetrzng procedurg
antymobbingowa,

» oSwiadczenia pracownikéw potwierdzajgce zapoznanie sie z Kodeksem Etyki
Nauczycieli oraz zobowigzanie do jego przestrzegania.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:

Na podstawie informacji przekazanych przez dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Miastkowie Koscielnym pana Janusza Zboine oraz analizy dokumentacji stwierdzono, ze:
w szkole funkcjonujg procedury antymobbingowe, dyrektor szkoty dokumentuje wszystkie
kontrole przeprowadzone w szkole w ramach swoich obowigzkéw w zeszycie kontroli
wewnetrznej, odpowiada na piSmie na skargi ztozone do niego przez rodzicéw ucznidéw
i podejmuje stosowne dziatania np. prowadzi rozmowy dyscyplinujgce pracownikow.
Wszystkie jego dziatania, jego zdaniem sg podyktowane troskg o bezpieczenstwo uczniow.
Pan dyrektor zdecydowanie zaprzeczyt, iz kiedykolwiek miatby naduzywaé wtadzy badz
znecac sie psychicznie nad pracownikami. W szkole wprowadzono kontrole zarzadczg oraz
polityke bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych. Zdaniem dyrektora wszystkie skargi,
ktore wptynety do szkoly od rodzicow zostaty rozpatrzone, znaleziono ptaszczyzne

porozumienia i wspofpracy. Pan | | odbyt staz w kuchni

szkolnej dzieki wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Garwolinie, staz ten odbyty tez

dwie inne osoby. Do zatrudnienia Pana| } sktonito dyrektora rowniez trwajace

kilka miesigcy zwolnienie lekarskie intendentki i dtugotrwate zwolnienie lekarskie szefowej
kuchni.

Dyrektor nie stwierdzit faktu palenia papieroséw przez ww. pracownika. Do dyrektora trafity
tez anonimowe informacje dotyczace palenia papieroséw przez nauczycieli. Pan dyrektor nie
zaobserwowat tego rowniez odno$nie nauczycieli. Jednak obiekt zostat dodatkowo
oznakowany stosowng tablicg informujaca o zakazie palenia wyrobéw tytoniowych na terenie
placowki.

Zdaniem dyrektora wspotpraca z Rada Rodzicéw uktada sie wiasciwie. Rodzice biorg
aktywny udziat w zyciu szkoty, a informacje zawarte w pismie w opinii dyrektora sg dla niego
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réowno. Spotkania z pracownikami administracji i obstugi organizowane sag rzadko, tylko
z waznych powodoéw dotyczacych organizacji pracy szkoty.

6.Whnioski i uwagi:
Bioragc pod uwage przeanalizowang przez wizytatorbw dokumentacje oraz rozmowe
z dyrektorem nalezy stwierdzi¢, ze zarzuty oséb skarzgcych niei potwierdzity sie.

Zalecenia:
Nie wydano.

Ujawnione nieprawidiowosci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli: brak.

Dyrektor szkoty/placowki ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty w ciagu
7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia
do ustalen zawartych w protokole.

Protokét podpisali:
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(dyrektor szkoty/placowki) (przeprowadzajacy kontrole)

Protokot sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placéwki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wigcza sie do akt
kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:
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(data, podpis i imienna pieczec¢ dyrektora szkofy/placéwki)

Siedlce, 22 kwietnia 2016 .
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*zgodnie z § 14 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. nr 168, poz.1324) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoty lub placowki na kazdej
stronie protokofu”.



