
zARzĄDzENlE Nr 5712026
BURMISTRZA MROZOW
z dnia 15 maja 2026 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola
prowadzonego przez Gminę Mrozy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (Dz. U. z2025r.poz'1153zpóżn'zm.),art'.63 ust. 1 i 10 ustawyzdnia14
grudnia 2016 r' - Prawo oświatowe (Dz. U. z2025 r' poz. 1043 zpóżn' zm'), oraz $ 1 ust. 1

rozpoządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 1 sierpnia 2017 r' w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego pzedszkola, publicznej szkoły podstawowej,
publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz'U. z2023 r' poz. 2578 ) zarządza się, co następuje:

$ 1. ogłasza się konkurs na stanowisko dyrektora:

1) Gminnego Przedszkola im. Jana Brzechwy w Mrozach, ul. Armii Krajowej 12,
05-320 Mrozy.

$ 2. Treśó ogłoszenia o konkursie stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia'

$ 3. lnformację o ogłoszeniu konkursu zamieszcza się:
a) na stronie internetowej Gminy Mrozy: www.mrozv.ol:
b) na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy Mrozy;
c) w Biuletynie lnformacji Publicznej Urzędu Miasta i Gminy Mrozy;
d) w Biuletynie lnformacji Publicznej Mazowieckiego Kuratorium oświaty

$ 4' Wykonaniezauądzenia powierza się Zastępcy BurmistrzaMrozów

$ 5' Zaządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik do Zarządzenia Nr 57 12026
Burmistrza MrozÓw
z dnia 15 maja 2026r.

Burmistrz Mrozów
ogłasza konkurs

na stanowisko dyrektora publlcznego przedszkola prowadzonego przezGminę Mrozy

s 1.1. organ prowadzący szkołę:

Gmina Mrozy, ul. Adama Mickiewicza 35, 0b-320 Mrozy

2. Nazwa l adres szkoły, której dotyczy konkurs:

1) Gminne Przedszkole im

05-320 Mrozy.
Jana Brzechwy w Mrozach, ul. Armii Krajowej 12,

$ 2. Do konkursu może przystąpić osoba, ktora spełnia kryteria okreŚlone w rozporządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r' w sprawie wymagań, jakimi powinna
odpowiadaÓ osoba za1mująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierowniczew publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. z2023 r' poz.2578).

s 3'1. Zgodniez $ 1 ust' 2pkt4rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia
2017 r' w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraztrybu pracy komisji konkursowE (Dz'U' z2021 r' poz. 1428), oferty osob przystępujących
do konkursu muszą zawierać:

1) uzasadnienie pzystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Przedszkola im. Jana Brzechwy w Mrozach;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawierający W szczególności
informację o:

a) stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stażu pracy dydaktycznej _ w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - W pl.zypadku osoby

niebędącej nauczycielem ;

3) oświadczenia zawierającego następujące dane osobowe kandydata/kandydatki:
a) imię (imiona) inazwisko;
b) datę i miejsce urodzenia;
c) obywatelstwo;
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poŚwiadczone przez kandydataikandydatkę za zgodnośÓ z oryginałem kopie
dokumentów potwierdzających posiadanie Wymaganego stażu pracy, o którym mowa
w pkt. 2: świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów
potwierdzających okres zatrudnienia;

5) poświadczone przez kandydata/kandydatkę za zgodnośÓ z oryginałem kopie
dokumentów potwierdzających posiadanie Wymaganego wykształcenia, W tym
dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiÓw drugiego stopnia,



jednolitych studiÓw magisterskich lub Świadectwa ukończenia studiow podyplomowych
z zakresu zaządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarządzania oświatą;

6) w przypadku cudzoziemca - poświadczone przez kandydata/kandydatkę za zgodnośÓ
z oryginałem kopie:
a) dokumentÓw potwierdzających znajomośó języka polskiego, o ktorym mowa

w ustawie zdnia7 paŹdziernika 1999 r. o języku polskim (Dz' U' z2026 r' poz.81)
lub;

b) dyplomu ukończenia studiow pienłszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub
jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub;

c) dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza
przysięgłeg o języka polskiego;

7) poświadczoną przez kandydata/kandydatkę za zgodność z oryginałem kopię
zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwskazanzdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oŚwiadczenie, że przeciwko kandydatowi/kandydatce nie toczy się postępowanie
o przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

9) oŚwiadczenie, że kandydat/kandydatka nie był skazany prawomocnym wyrokiem
za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

10)oświadczenie, ze kandydat/kandydatka nie był karany zakazem pełnienia funkcji
związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa ań. 31 ust' 1 pkt
4 ustawy z dnia'17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych (Dz' U. z2025 r' poz' 1484).

1 1) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pażdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organÓw
bezpieczeństwa państwa z lat 1944-199o oraz treści tych dokumentów
(Dz' U. z 2025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata/kandydatki na dyrektora
publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972roku:

12)poświadczoną przez kandydata/kandydatkę za zgodnośÓ z oryginałem kopię aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

13)poświadczoną przez kandydata/kandydatkę za zgodnośó z oryginałem kopię karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oświadczenie, że kandydat/kandydatka nie był prawomocnie ukarany karą
dyscyplinarną, o któĘ mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. _ Kańa
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz.515), lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r' - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z2024 r. poz. 1571 zpóżn'
zm') lub w art. 140 ust' 1 ustawy zdnia27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym
(Dz. U. z 2017 r. poz' 2183, z poŹn' zm') - w plzypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15)oświadczenie, ze kandydat/kandydatka ma pełną zdolnoŚó do czynności prawnych
i korzysta z pełni praw publicznych;

2' Ponadto kandydat/kandydatka powinien załączyc podpisaną klauzulę informacyjn ąoraz
oświadczenie, że wyraŻa zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w związku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46ME (Dz' Urz' UE' L' z 2016 r. Nr 1 19, s. 1 z pożn. zm.) - (RoDo) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola im. Jana
Brzechwy w Mrozach.

3. Przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem/kandydatką dopuszczonym
do postępowania konkursowego komisja ma prawo Żądać przedstawienia dowodu osobistego
kandydata/kandydatki lub innego dokumentu potwierdzającego jego tozsamoŚÓ oraz
posiadane obywatelstwo,

s 4.1. oferty naleŻy składaó w zamkniętych kope ńach z oodanvm ad zwrotnvm.
numeru telefonu kontaktoweqo, adresem e-mail i dopiskiem

,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola im. Jana Brzechwy w Mrozach."

w terminie do dnia 3 czerwca 2026 r' do godz. 15:30 osobiście w kancelarii Urzędu Miasta
iGminy Mrozy, pok. Nr 15lub pzesłać na adres: Urząd Miasta iGminy Mrozy, ul. Adama
Mickiewicza 35, 05-320 Mrozy.
ofeńy złoŻone po terminie nie będą objęte procedurą konkursową.
W przypadku pzesłania ofeńy za poŚrednictwem wyznaczonego operatora pocztowego
obowiązanego do świadczenia usług powszechnych o dacie złoŻenia oferty, decyduje data jej
wpływu do Urzędu Miasta i Gminy w Mrozach.

2. Nie dopuszcza się możllwość składania ofeń w postaci elektronicznej.

s 5. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Burmistrza Mrozów.

2. o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci/kandydatki
zostaną powiadomieni indywidualnie na piśmie lubza pośrednictwem poczty elektronicznej'

s 6.1.Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia
18 marca 2026 r' zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatkÓw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. poz' 379) oraz Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli przyjętego Uchwałą Rady
Miejskiej w Mrozach Nr Xll/1 1712019 z dnia 8 listopada 2O1gr. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2O1g r.
poz. 13123 z poźn. zm.)
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KLAazuL& WFaRMACyJĄ'A

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozpoządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony osob iizycznlicn W zwiĄzwu
z przetwazaniem da1vch osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
ry!v]"li" dyrektywy 95/46ME (Dz'Urz' UE. L. z2016 r' Nr 119, s._1zpożn. ='.j - o"te;'
,,RoDo'informuję, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz (ul. Adama Mickiewicza 35,

05-320 Mrozy; nr tel. 2s lT sr 41T s, 2s lr sr4'r 90; e-ma i I : gm ina@mrozy. pl ).

2) Administrator wyznaczył lnspektora ochrony Danych, z ktÓrym moŻna się kontaktować we
wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem
adresu e - mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Adminlstratora.

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwazane w związku z pzeprowadzaniem konkursu
na dyrektora publicznego przeds zkola.

4) Podstawą prawną pzetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit' b) i c) RoDo i art' 9 ust' 2 lit.
b) RoDo. Przepisy szczególne zostały zawarte w:

a) ustawie zdnia26czerwca1974r. Kodeks pracy(t. j. Dz. U'z2025r'poz'277 zpożn.
zm.);

b) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j' Dz. U. z 2025 r. poz' 1043
z pożn' zm.);

c) ustawie zdnia 13 maja 2016 r' o przeciwdziałaniu zagroŻeniom przestępczoŚcią na tle
seksualnym (t. j. Dz' U. z 2026r' poz. 11o z pożn' zm. );

d) rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r' w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoły podstawowej, publicznejszkoły ponadpodstawowej llb publicznej placówki oraź
trybu pracy komisji konkursowe1(Dz. U' z2021 r. poz. 14ż8 ),

e) rozpoządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagań, jakim powinna odpowiadaó osoba zajmującastanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkoiu, publicznej szkóle podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz' U. z2023 r. poź.
2578).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak równieŹ umownym. osoby, których
dane dotycząsązobowiązane do ich podania' Nieprzekazanie oanycń skutkowić będzie
niemoznością przystąpienia do konkursu.

lnne dane osobowe, anizeli określone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, będąpzetwazane na podstawie zgody osoby, której dane dotycżą@rt'.6 ust. 1 lit.'a) nopo). '

5) Dane osobowe będą ujawniane osobom działĄącym z upowaznienia Administratora,
mającym dostęp do danych osobowych i przetwaizającym je wyłącznie na polecenie
administratora. odbiorcami danych będą również 

'pbdmioty,' tto'y' powierzono
przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom pzetwarzĄącym dane na zleceniew związku z prowadzeniem strony podmiotowej W Biuletynie inłormac;i Publicznej).
Pani/Pana dane osobowe mogą być pzekazane podmiotom, któr" upr.*ńione są oo ióilprzetwarzania na. podstawie przepisów prawa (w tym dane osobowe są ujawniane
członkom komisji konkursowej, osobom wnioskującym o dostęp do informac;i publiczne;,
odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie lnfoimacji Publiiznej). eo upłyńie okresuarchiwizacji - dokumentacja posiedzeń komisji konkursowe; 'źostanL przekazana
właściwemu archiwum państwowemu.



6) Dane osobowe będą przetwazane pzez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania
tj' do zakończenia konkursu, a następnie przetwazane w dalszych celach tj. archiwalnych.
Zgodnie zrozporządzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r' w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (t. j. Dz' U. z 2O11 r. Nr 14, poz' 67
zpożn. zm.) dokumentacja dotycząca konkursów na stanowiska w podległych jednostkach
jest przechowywana przez okres pięciu lat poczynając od 1 stycznia roku następnego od
daty zakończenia sprawy (tj' zakończenia konkursu). Protokoły komisji konkursowej
zawierające dane osobowe kandydatÓw są przechowywane przez okres dwudziestu pięciu
lat w archiwum zakładowym. W przypadku cofnięcia zgody na przetwarzanie danych
i ządania usunięcia danych, dane osobowe będą przetwarzane do czasu realizai1i
ww. ządania, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed
cofnięciem zgody.

7) \N związku z pzetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu
następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidłowych danych;

c) Żądania usunięcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przesłanekz art' 17 ust.
1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) prawo do cofnięcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do tych danych, które są przetwarzane na podstawie zgody, o której
mowa w art' 6 ust. 1 lit. a) RoDo, bez wpływu na zgodnośÓ z prawem przetwarzania,
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem

8) Ma Pan/Pani prawo złoŻenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Uzędu ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2, oo - igs
Warszawa.
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