Kuratorium Oswiaty
w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Warszawa, 27 lutego 2018 r.
ZSE.5533.37.2018.BW

Protokot kontroli

Nazwa przedszkola - Przedszkole nr 2
Adres przedszkola - 05-250 Radzymin, ul. Witosa 78
Imig i nazwisko dyrektora przedszkola - Pani Magdalena Jarzebska-Kopka

-

2. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oéwiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego - Pani Bogustawa Wojciechowska,
st. wizytator w Wydziale Zwigkszania Szans Edukacyjnych Kuratorium Oswiaty

w Warszawie.
Upowaznienie nr ZSE.5533.37.2018.BW z dnia 5 lutego 2018 r.

3. Numer wpisu do rejestru kontroli przedszkola - 40

4. Termin rozpoczecia i zakofczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie
czynnosci kontroli w przedszkolu - 21 lutego 2018 r.

5. Tematyka kontroli - Realizacja zadar statutowych przedszkola oraz wynikajgcych
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Kontrola zostata Przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem dyrektora przedszkola
0 dokonanie oceny pracy z dnia 10 stycznia 2018 r.

W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:
- przeprowadzono:
a) rozmowe z dyrektorem przedszkola,
b)  obserwacje dziatan dzieci i nauczycieli w poszczegdinych oddziatach przedszkolnych,
c) oglad sal dydaktycznych oraz ich Wyposazenia, a takze ogrodu przedszkolnego,
d)  oglad tablic informacyjnych umieszczonych w holu i szatniach dla dzieci,

- przeanalizowano (dokonano analizy) nastepujaca dokumentacje:
a) plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2017/2018,

b)  plan pracy przedszkola,

C)  wybrane dzienniki zajecC przedszkola i specjalistow,

d) arkusze obserwacji dzieci,

e) dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wybrane protokoty, zarzadzenia, uchwaty. /
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Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci, oraz wnioski
wynikajgce z ustalonego stanu faktycznego.

Informacje ogdlne

Od 1 wrzesnia 2016 r. przedszkole zostato przeniesione do nowego, nowoczesnego
budynku, usytuowanego z dala od centrum miasta. Dla dzieci i pracownikéw zos?a}y
stworzone bezpieczne i przyjazne warunki lokalowe. Przedszkole jest czynne zgodnie z
potrzebami rodzicéw, od poniedziatku do pigtku, w godz. od 6.00 do 18.30.
Zorganizowano dziewie¢ oddziatow:

° oddziat | - dzieci 5-letnie - 25 dzieci,

oddziat Il - dzieci 6-letnie - 21 dzieci,

oddziat |ll - dzieci 6- letnie - 21 dzieci,

oddziat IV - dzieci 4-letnie - 22 dzieci,

oddziat V - dzieci 4-letnie - 25 dzieci,

oddziat VI - dzieci 3-letnie - 25 dzieci,

oddziat VII - dzieci 3-letnie - 24 dzieci,

oddziat VIII - dzieci 6-letnie - 19 dzieci,

oddziat IX - dzieci 5-letnie - 25 dzieci.
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Do przedszkola uczeszcza 207 dzieci, w tym 4 z opinig 0 wczesnym wspomaganiu
rozwoju i 3 z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (autyzm).

Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny

Dyrektor przedszkola przedstawita na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 30 czerwca
2017 r., wyniki i wnioski ze Sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym
2016/2017, co potwierdza sporzadzony protokot nr 9/2016/2017 z zebrania Rady
Pedagogiczne] Przedszkola nr 2 w Radzyminie. Opracowata plan nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2017/2018 i przedstawita radzie pedagogicznej do dnia
15 wrzesénia 2017 r., co potwierdza protokét nr 2/2017/2018.

W planie nadzoru pedagogicznego uwzglednita:

przedmiot ewaluacji i termin jej przeprowadzania,

tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisbw  prawa dotyczagcych  dziatalnosci dydaktyczne;j, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

zakres wspomagania nauczycieli w realizacji zadan,

harmonogram obserwagji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz
innych statutowych na rok szkolny 2017/2018,

zakres monitorowania pracy przedszkola.

W roku szkolnym 2017/2018 zaplanowata ewaluacie w zakresie wymagan:
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dyrektor powotata zespdt do spraw ewaluacji, ktory opracowat harmonogram je;
przeprowadzenia, przygotowuje narzedzia do ewaluacji. Wyznaczyta przewodniczgcego
zespotu, ktéry gromadzi niezbedng dokumentacje, koordynuje pracami, w tym
W szczegolnosci okreslaniem wynikéw i wstepnych wnioskéw | przedstawia
je dyrektorowi. W roku szkolnym 2017/2018 raport z ewaluacji zostanie przedstawiony
radzie pedagogicznej w marcu 2018 r.
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W ramach kontroli dyrektor ustalita tematyke, terminy kontroli, ktéra obejmuije:

plany pracy nauczyciela - gospodarowanie czasem przebywania dziecka
w przedszkolu,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w szczegolnosci dziennikéw zajeé oraz
kart diagnozy, kart obserwacji dzieci,

bezpieczne organizowanie wyj$¢ i imprez w oparciu o regulacje wynikajgce ze statutu
przedszkola,

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach, efektywnos$é udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogiczney.

W roku szkolnym 2017/2018 w przedszkolu zostata przeprowadzona diagnoza pracy
przedszkola i zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami zostaty zaplanowane dziatania
rozwojowe, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
organizowanie szkolen i narad, np. Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych - edukacja wigczajgca. Dziecigca matematyka. Innowacje
w przedszkolu. Metody aktywizujgace. Nauczyciele sg zapoznawani z harmonogramem
obserwacji zajeé i innych dziatan (obserwacje zebran z rodzicami, obserwacje
uroczystosci przedszkolnych i innych) na dany rok szkolny.

Zaplanowane przez Dyrektora monitorowanie pracy przedszkola obejmuje:

osigganie celow i realizacje tresci z podstawy programowey,

poziom uzyskanych efektéw przez dzieci w ujeciu grupowym i indywidualnym,
gospodarowanie czasem edukacyjnym przez nauczycieli, realizacje zalecanych
warunkow i sposobéw zawartych w podstawie programowey.

Dyrektor jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza obejmuje realizacje tresci zawartych

w programach wychowania przedszkolnego zgodnych z podstawg programowa:

* Program wychowania przedszkolnego Kocham przedszkole, M. A. Pleskot,

A. Staszewska-Mieszek,

* Program wychowania przedszkolnego Od przedszkolaka do pierwszaka, |. Broda,

* Program nauczania jezyka angielskiego dla przedszkoli i klas zerowych, M. Bogucka,
D. tos,

Ponadto, nauczyciele w pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;

we wszystkich oddziatach wykorzystujg program opracowany przez dwie nauczycielki:

Prosze, przepraszam, dzigkuje - ja tych stéw nie Zafuje - ksztaftowanie u dzieci norm

i zwrotéw grzeczno$ciowych spofecznie akceptowanych.

Program profilaktyczno-wychowawczy Przedszkolu nr 2 w Radzyminie na rok szkolny

2017/2018.

Dyrektor przedszkola dopuscita do uzytku ww. programy wychowania przedszkolnego

Zarzadzeniem Nr 4/2017/2018 z dnia 15 wrzeénia 2017 r. zasiggajac opinii rady

pedagogicznej.

Dyrektor ustalita z nauczycielami zasady planowania pracy z dzie¢mi, w tym uwzglednita
tresci wykraczajgcych poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Na rok szkolny 2017/2018 zostat opracowany plan pracy przedszkola, w ktérym
uwzglgdniono zadania do pracy na rok szkolny 2017/2018 oraz dotgczono zataczniki:

- kalendarz imprez w Przedszkolu nr 2 w Radzyminie na rok szkolny 2017/2018,

- plany wspétpracy z rodzicami dla kazdego oddziatu przedszkolnego. 4/ |
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Uchwatg nr 2/2017 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 2 w Radzyminie z 15 wrzeénia
2017 r. zostaly zatwierdzone plany: pracy przedszkola, profilaktyczno-wychowawczy,
nadzoru pedagogicznego, wspdtpracy z rodzicami na rok szkolny 2017/2018.

Zajecia organizowane przez dyrektora w ramach czasu pracy

Dyrektor realizuje zajecia dydaktyczne i opiekuricze, prowadzone w oddziale dzieci
6-letnich w wymiarze 6 godzin tygodniowo. Opracowuje wspdlnie z nauczycielem
oddziatu miesigczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej. Prowadzi
pracg indywidualng z dzie¢mi, wykorzystuje aktywizujace metody pracy. Organizuje
zajgcia dodatkowe zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci.

Dyrektor przedszkola kontroluje prowadzenie dokumentaciji

Dyrektor wspdlnie z nauczycielami opracowata i wdrozyta lub znowelizowata dokumenty
wewnetrzne przedszkola, m.in. statut, instrukcje kancelaryjng,
regulaminy: rady pedagogicznej, rekrutacji, pracy zespotu wczesnego wspomagana,
koncepcje pracy przedszkola, procedury: awansu zawodowego nauczycieli, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele na biezaco prowadzg dla kazdego oddziatu dziennik zajeé przedszkola,
w ktorym dokumentujg przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi.
Dyrektor dokonuje kontroli ich prowadzenia, potwierdzajgc zapisem w dzienniku.
Ponadto specjaliéci prowadzg dzienniki zajeé specjalistycznych i dzienniki zajeé
indywidualnych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.

Nauczyciele przedszkola rozpoznajg potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci
poprzez: obserwacje pedagogiczne, analize kart pracy oraz rozméw z rodzicami.
Dokumentujg obserwacje pedagogiczne dwa razy w ciagu roku: wstepna i koncowa
w Arkuszu obserwacji dziecka. Dla dzieci 6 letnich w kwietniu wychowawcy przygotowujg
Informacje o gotowosci szkolnej do podjecia nauki w szkole podstawowej. O wynikach
obserwacji pedagogicznych rodzice sg informowani na zebraniach grupowych. Dla
dzieci wymagajgcych wsparcia organizowana Jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
podczas biezgcej pracy z dzieckiem, zajeé specjalistycznych oraz pracy indywidualnej
w grupie. Na podstawie analizy osiagnie¢ dzieci nauczyciele formutujg wnioski do dalszej
pracy i wdrazaja je w swoich grupach.

Powyzsze dziatania potwierdza Protokét nr 6/2017/2018 z zebrania Rady Pedagogiczne;j
podsumowujgcej | pétrocze z dnia 30 stycznia 2018 r.

Dyrektor przedszkola powotata zespoty planujgce i koordynujgce udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej do zadan ktorych nalezy: opracowanie IPETU-4w,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Ponadto nauczyciele i specjalisci opracowujg lub gromadzg dokumenty:

wykaz dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogicznej,

zgody rodzicow,

wnioski rodzicéw o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

pisemne informacje dla rodzicow o formach pomocy,

protokoét ze spotkania z rodzicami,

dzienniki zaje¢, )
sprawozdania podsumowujace z realizacji planéw, y

ocene efektywnosci zaje¢ "\,
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania dzieci. |
\
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4) W przedszkolu monitoruje sie realizacie podstawy programowej wychowania

2)

przedszkolnego z wykorzystaniem arkusza Analizy realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w ujeciu miesiecznym.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej przedszkola

Dyrektor prowadzi dziatalno$¢ rady pedagogicznej w oparciu o us_talony przez nig
regulamin. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Planuje zeprama rady
pedagogicznej zgodnie z przyjetym harmonogramem ujetym w planie nadzoru
pedagogicznego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauczycielom
w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym

Dyrektor podejmuje czynnosci w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego. W roku szkolnym 2017/2018 dziesieciu nauczycieli realizuje plan
rozwoju zawodowego. Nauczyciele stazysci i kontraktowi otrzymuja opiekunéw stazu.
Dyrektor stwarza im dobre warunki do realizacji zatwierdzonych planéw rozwoju.
Przestrzegane sg terminy: sktadania wnioskéw o rozpoczecie stazu, zatwierdzania
planéw rozwoju zawodowego, sktadania sprawozdan, zawiadomienia rady rodzicow,
dokonywania oceny dorobku, wydawania zaswiadczen, powotania komis;ji
kwalifikacyjnej na stopieri nauczyciela kontraktowego i wydania aktu nauczyciela
kontraktowego w drodze decyzji administracyjnej. Wszystkie dziatania zwigzane
z awansem zawodowym nauczycieli sg dokumentowane.

Dyrektor informuje nauczycieli o szkoleniach, warsztatach, kursach organizowanych
przez rézne osrodki doskonalenia nauczycieli. Wspdlnie ustalane sg szkolenia
wewnetrzne i rady szkoleniowe, ktére sg zatwierdzane do realizacji przez rade
pedagogiczng. Corocznie uchwalany jest plan doskonalenia zawodowego przez rade
pedagogiczng zgodnie z potrzebami przedszkola oczekiwaniami nauczycieli. Dyrektor
przedszkola organizuje szkolenia dla nauczycieli szkét i przedszkoli z terenu gminy
Radzymin i gmin sgsiadujacych przez firmy zewnetrzne, np. Dziecieca matematyka.

Realizacja zadan statutowych przez dyrektora przedszkola

Dyrektor w terminie (do 30 listopada 2017 r) dostosowata statut przedszkola
do obowigzujacego prawa o$wiatowego, co potwierdza Uchwata Nr 5/2017 Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 2 w Radzyminie z dnia 30 listopada 2017 r.

Dzieci o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, zdolne, z wadami wymowy oraz
wymagajgce zaje¢ terapeutycznych oraz rozwijajacych kompetencje emocjonalno
-spoteczne objete sg pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu. Dzieciom
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem w swoich grupach. Rodzice sg informowani pisemnie
o formach, wymiarze i czasu trwania udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
| wyrazajg pisemng zgode na udziat dziecka w zajeciach. W przedszkolu prowadzone
$3 zajegcia specjalistyczne: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne,
rewalidacyjne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne. Dla dzieci objetych
POmocy opracowywane sg programy zajeé indywidualnych i grupowych.

W przedszkolu realizuje si¢ zalecenia wynikajgce z opinii o wczesnym wspomaganiu
rozwoju i orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych pgrzez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng. Dziatania pgt\_:viergzaja sporzadzong  dokumenty:




Protokét z posiedzenia zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka, indywidualny
program  edukacyjno-terapeutyczny,  dzienniki  zajec. Zatrudnionych  jest
2 nauczycieli wspomagajgcych.

Dyrektor zapewnia bardzo dobre warunki organizacyjne przedszkola w zakresie
mozliwosci realizacji zadan okreslonych w podstawie programowej, w tym odpowiednig
baze i wyposazenie, wiasciwa aranzacje przestrzeni edukacyjnej, zapewnienie
bezpiecznych warunkéw sprzyjajacych poznawaniu otoczenia i rozwijania kompetencji
dzieci, np. rytm dnia uwzgledniajacy czas na zabawe, wypoczynek, nauke, organizacje
zaje¢ na $wiezym powietrzu, aktywno$¢ wilasng dziecka z mozliwoscig korzystania
z zabawek i pomocy dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,
celebrowania positkéw, réznorodna aktywno$c dzieci.

Dyrektor powotuje zespdt kontrolujacy, ktéry dokonuje przegladu budynku, terenu wokot
przedszkola i ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa i warunkow
higieniczno-sanitarnych. Sporzadzany jest protokét z przeprowadzanych €Zynnosci
i przekazany do organu prowadzgcego przedszkole.

Zalecenia:
nie wydano

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosic
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia
do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuije, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie
30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen - w terminie 30 dni
od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest
obowigzany powiadomic:

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji zalecen,
organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizagji.

Wykaz zatgcznikdéw:
nie zgromadzono dokumentéw podczas kontroli

Spostrzezenia wizytatora $wiadczace o nieprawidiowosciach w  funkcjonowaniu
przedszkola, a niebedgce przedmiotem tej kontroli

Nie stwierdzono nieprawidtowosci
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Protokét podpisali:

Idyrektorbfur;de
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Miejscowosc, data

Protokét sporzgdzono w dwdch jednobrzmigecych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanego przedszkola, a drugi wiacza sig¢ do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:
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Data podpts dyrektora przedszkola
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~5:.250 RADZYMiN
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