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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.66.2017.AD

PROTOKQL KONTROLI

1. Nazwa szkoty/placowki: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 4.
Adres szkoty/placéwki: ul. Dolna 19, 00 — 773 Warszawa.
Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placowki: Pan Mariusz Sztyk.
2. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa.
Imie i nazwisko kontrolujgcego:
Pani Beata Kuchniewska wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych
Kuratorium Oswiaty w Warszawie,
Pan Artur Domzalski wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych
Kuratorium Oswiaty w Warszawie.
Na podstawie upowaznien nr: ZSE.5533.66.2017.AD z dnia 3 marca 2017 r.,
wydanych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
Wpis do ksiegi kontrolowanej jednostki: nr 18.
3. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli w szkole/placéowce ze wskazaniem dni,
w ktérych odbyty sie czynnosci kontrolne w szkole/placéwce: 17 i 21 marca 2017 r.
4. Tematyka kontroli:
Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz wychowawczych, w tym:
e zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami;
e zgodnos$c¢ z przepisami prawa szkolnych programdw nauczania;
e realizacja zadan statutowych placéwki ze szczegélnym uwzglednieniem
planowania pracy resocjalizacyjnej zgodnie z potrzebami, mozliwosciami
I zainteresowaniami wychowankéw oraz w zakresie zapewnienia wiasciwej
jakosci zaje¢ wychowawczych.

Kontrola zostata przeprowadzona na wniosek Najwyzszej Izby Kontroli Delegatura
w Warszawie w zwigzku z pismem znak: LWA.4221.003.2017P/17/099 z dnia
6 lutego 2017 r. (data wptywu 10.02.2017 r.).

dyrektora szkoty/placowki

*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora placéwki na kazdej stronie protokofu”.



5. W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnoéci:
e przeprowadzono rozmowe z dyrektorem i wicedyrektorem Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego nr 4 w Warszawie,
e dokonano obserwacji zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ wychowawczych,
e przeprowadzono badanie ankietowe wsréd pracownikéw pedagogicznych oraz
wychowankoéw Osrodka,
e przeanalizowano dokumentacje:
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Arkusz organizacji placéwki zatwierdzony w dniu 15 grudnia 2016 r.,
Szkolny zestaw programéw nauczania w Gimnazjum Specjalnym nr 134,
pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 15 wrzeénia
2016 .,

Programy nauczania jezyka polskiego, historii i biologii,

Ksigge protokotéw zebrann Rady Pedagogicznej z roku szkolnego
2015/2016 1 2016/2017,

Dzienniki zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych, specjalistow,

Arkusze ankietowe pracownikéw pedagogicznych oraz wychowankow,
Plan pracy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 4 w Warszawie
na rok szkolny 2016/2017,

Program wychowawczy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 4
w Warszawie zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 09/09/2016
z dnia 15 wrzeénia 2016 r.,

Program profilaktyki Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 4
w Warszawie zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/09/2016
z dnia 15 wrzeénia 2016 r.,

Plany pracy poszczegoinych grup wychowawczych,

Plan pracy pedagoga realizowany w roku szkolnym 2016/2017,

Plan pracy psychologa na rok szkolny 2016/2017.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

1) W trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych, w Miodziezowym Os$rodku
Wychowawczym nr 4 w Warszawie przebywato 34 wychowankéw,
zorganizowanych w trzy grupy wychowawcze. Przy Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym funkcjonuje trzyoddziatowe Gimnazjum Specjalne nr 134
(po jednym oddziale na poziomie kazdej klasy). Z zatwierdzonego w dniu
15 grudnia 2016 r. przez organ prowadzacy placowke arkusza organizaciji
wynika, ze w Os$rodku zatrudnionych jest 22 pracownikéw pedagogicznych.
Dyrektor placéwki przedtozyt kontrolujgcym wykaz zatrudnionych w Osrodku
pracownikow pedagogicznych, zawierajgcy posiadane przez nich kwalifikacje.

*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukagji
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W  trakcie kontroli dokonano ogladu dokumentéw potwierdzajgcych
szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli. Na podstawie analizy
przedtozonej przez dyrektora Osrodka dokumentacji stwierdzono, ze
nie posiada kwalifikacji niezbednych do nauczania
Dyrektor placéwki poinformowat, iz mimo
podejmowanych préb, nie udato sie zatrudni¢ nauczyciela z kwalifikacjami.
W zwigzku z powyzszym, wychowawcy Osrodka oraz nauczycielowi przedmiotu

, dyrektor
przydzielit nauczanie ww. przedmiotu. Fakt uzupetniania kwalifikacji przez
nauczyciela potwierdza Umowa o nauke nr 246/ST/W/2016 z dnia
29 wrzesnia 2016 r, zawarta miedzy Wyzsza Szkotg Umiejetnosci Spotecznych
w Poznaniu a | . Dyrektor Osrodka nie wystgpit
jednak do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o wyrazenie zgody na zatrudnienie
nauczyciela, ktéry nie spetnia wymogu posiadania kwalifikacji adekwatnych do
zajmowanego stanowiska.

2) Szkolny zestaw programéw nauczania w Gimnazjum Specjalnym nr 134 zostat
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, co potwierdzajg zapisy w Protokole
nr 183 z zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzeénia 2016 r. Szkolny
zestaw programow nauczania zawiera: numer programu w szkolnym zestawie,
nazwe i autora programu wraz z wydawnictwem oraz imieniem i nazwiskiem
nauczyciela realizujgcego program. Dyrektor Osrodka przedstawit opracowane
rozktady materiatu w poszczegélnych klasach. Analizie poddano nastepujgce,
okreslone w szkolnym zestawie, programy nauczania:

» Sfowo na czasie, Maigorzata Chmiel, Wilga Herman, Zofia Pomirska,
Piotr Doroszewski, Wydawnictwo Szkolne PWN, nr dopuszczenia:
1/PRG/2015/2016 (realizowany w klasach | — Il na lekcjach jezyka
polskiego),

» Po polsku. Program nauczania jezyka polskiego dla uczniéow gimnazjum,
Jolanta Malczewska, Wydawnictwo Szkolne PWN, nr dopuszczenia:
1/PRG/2014/2015 (realizowany w klasie Ill na lekcjach jezyka polskiego),

» Puls zycia, Anna Zdziennicka, Wydawnictwo Nowa Era, nr dopuszczenia:
1/PRG/2012/2013 (realizowany na lekcjach biologii),

» Podréze w czasie, Tomasz Matkowski, Jacek Rze$niowiecki, Gdanskie
Wydawnictwo  Os$wiatowe, nr dopuszczenia: 4/PRG/2009/2010
(realizowany na lekcjach geografii).

kontrolujgcego dyrektora szkoty/placéwki
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Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna stwierdzi¢, ze programy
nauczania najczesciej zawierajg informacje dotyczgce: tresci nauczania oraz
liczby godzin przewidzianych na ich realizacje, wymagan i celéw edukacyjnych
oraz proponowanych procedur ich osiggania, proponowanych $rodkow
dydaktycznych. Nie w kazdym analizowanym przypadku mozna okreslié
zbieznos¢ i spdjnos¢ tresci zawartych w programie nauczania realizowanym
przez nauczyciela z informacjami znajdujacymi sie w Szkolnym zestawie
programow nauczania. Program nauczania nie zostat podpisany przez
nauczyciela. Nie posiadaja nazwy, okre$lonych sposobéw osiggania celow oraz
realizacji wymagan edukacyjnych.

W trakcie kontroli dokonano analizy tresci zawartych w dziennikach lekcyjnych.
W kontrolowanych dziennikach lekcyjnych klasy Il w roku szkolnym 2016/2017,
klasy Il w roku szkolnym 2015/2016 oraz klasy | w roku szkolnym 2014/2015
widniejg zestawienia semestralne godzin zrealizowanych z poszczegdélnych
przedmiotéw. Okre$lona w zestawieniach semestralnych zsumowana liczba
godzin w wielu przypadkach nie jest spdjna z liczbg porzadkowg godzin
zrealizowanych w ramach danego przedmiotu. Ponadto, w przypadku kilku
przedmiotéw istnieje ryzyko niezrealizowania minimalnego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych w trzyletnim okresie nauczania

Z informacji uzyskanych od wicedyrektora Osrodka
wynika, ze realizacja podstawy programowej jest monitorowana, m. in. poprzez
kontrole dziennikéw lekcyjnych, co potwierdzajg wpisy w dokumentagji
przebiegu nauczania oraz protokoty z zebran Rady Pedagogicznej, w trakcie
ktérych nauczyciele byli informowani o ewentualnym ryzyku niezrealizowania
minimalnego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow. W placéwce nie funkcjonuja jednak jasno okreslone procedury,
ktérych wdrozenie miatoby na celu wyeliminowanie powyzszego zagrozenia.
Natomiast w zwigzku ze stwierdzonymi w dziennikach lekcyjnych
rozbiezno$ciami w zakresie numerowania oraz zliczania godzin realizowanych
z danego przedmiotu, dyrektor placéwki powinien wzmoc nadzér pedagogiczny
nad prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania.

3) Plan pracy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 4 w Warszawie na rok
szkolny 2016/2017 zostat zatwierdzony do realizacji przez Rade Pedagogiczng
Uchwatg nr 11/09/2016 z dnia 15 wrzesnia 2016 r. Dokument zawiera zadania
do realizacji w obszarach istotnych dla wszechstronnego rozwoju
wychowankéw w okresie adolescencji oraz stanowi kanwe do opracowania
planéw pracy wychowawczej dla poszczegolnych grup. Grupowe plany pracy
wychowawczej zawierajg zadania, cele oraz sposoby ich realizacji, w tym:

dyrektora Szkoty/placowki
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propagowanie zdrowego stylu zycia,

przygotowanie do wypetniania roli spotecznej,

ksztattowanie prospotecznych postaw etycznych,

rozbudzanie i rozwdj indywidualnych zainteresowan wychowankow,
integracja grupy wychowawczej,

wspotpraca z rodzicami wychowankow,

profilaktyka uzaleznien,

przygotowanie do wejscia na rynek pracy,

wdrazanie wychowankdéw do samodzielnosci.
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W rezultacie przeprowadzonej w ramach czynnosci kontrolnych analizy
dziennikéw zaje¢ wychowawczych stwierdzono, ze zapisane w dziennikach
tygodniowe zatozenia wychowawcze nie zawsze odzwierciedlajg tresci
okreslone w grupowym planie pracy wychowawczej. Ponadto, prowadzacy
zajecia w poszczegdlnych grupach wychowawcy, okreslajg ich tematyke
w sposob zbyt ogodlny, nie doprecyzowujgc realizowanych tresci. Realizacja
Planu pracy jest monitorowana przez wicedyrektora Osrodka, ktéry w trakcie
kontroli zostat poinformowany o zaobserwowanych w powyzszym zakresie
nieprawidtowosciach.

Plan pracy pedagoga realizowany w roku szkolny 2016/2017 wraz z wpisami
dziennymi w dzienniku pedagoga, potwierdza realizacie dziatan
diagnostycznych, w tym: wspéttworzenie indywidualnych programoéw
edukacyjno — terapeutycznych, udziat w pracach zespotéw wychowawczych,
opracowywanie programéw usamodzielnienia, wspomaganie budowania
wtasnej wartosci, w tym eliminowanie niepozadanych zachowan, profilaktyki
uzaleznien.

Plan pracy psychologa na rok szkolny 2016/2017 wraz z wpisami dziennymi
w dzienniku psychologa, potwierdza realizacje dziatan w zakresie: planowania
I organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, pracy bezposrednie;
z wychowankiem, statej wspoétpracy z osobami i instytucjami wspierajgcymi
wychowankdéw, wspotpracy z rodzicami, realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Program wychowawczy Miodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 4
w Warszawie zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 09/09/2016
z dnia 15 wrze$nia 2016 r., zawiera cele oraz okres$la formy i osoby
odpowiedzialne za ich realizacje. Do gtéwnych celéw programu nalezy:

~
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ukazywanie wychowankom potrzeby dbania o porzadek, czystosé
i bezpieczenstwo w swoim otoczeniu,

ksztattowanie postawy obywatelskiej wychowankow,

zapoznanie wychowankéw z ich prawami i obowigzkami,

ukazywanie sposobéw zachowania sie w sposéb akceptowany
spotecznie,

promowanie zdrowego stylu zycia i ukazywanie skutkéw uzaleznien,
rozwijanie zainteresowan wychowankow,

wdrazanie wychowankéw do systematycznej nauki i czytelnictwa (jako
procesu wspomagajacego edukacje),

ksztattowanie postawy patriotycznej i uzmystawianie koniecznosci
pielegnowania tradycji,

uswiadamianie roli rodziny w zyciu cztowieka,

ksztattowanie postawy tolerancji wobec innych kultur i narodéw,
przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia — planowanie
i realizacja przyszto$ci zawodowej,

zapoznawanie z problemami spotecznymi, ekonomicznymi oraz
ekologicznymi Polski i $wiata.
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Program  profilaktyki Mfodziezowego Os$rodka Wychowawczego nr 4
w Warszawie zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/09/2016
z dnia 15 wrzeénia 2016 r., zawiera obszary, cele, zadania i formy ich
realizacji oraz okresla osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Priorytetowe
zadania z zakresu profilaktyki, zaplanowanie do realizacji w roku szkolnym
2016/2017 to:

» poszerzanie wiedzy wychowankédw na temat wiasnych praw

i obowigzkow,

» zwigkszenie repertuaru praw i obowigzkéw dla wychowankow
z dysleksja,

» uczenie postaw asertywnych w kontaktach i sytuacjach miedzyludzkich,

» uswiadamianie wychowankom ich stabych i mocnych stron oraz roli
w kierowaniu wtasng naukg i zachowaniami,

» przezwyciezanie trudnosci szkolnych,

» praca z uczniem ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

» integracja zespotu klasowego i grupy wychowawczej,

» doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie, ze szczegdlnym
podkresleniem poszanowania racji innych oséb,

» przedstawienie wychowankom zasad obowigzujgcych w Os$rodku,

dotyczgcych uzywania srodkéw psychoaktywnych,

dyrektora szkoty/placowki
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uswiadamianie wychowankéw o roli aktywnosci fizycznej dla zdrowia,
poruszanie problemoéw z zakresu dbania o higiene osobistg,
diagnozowanie zagrozen zwigzanych z agresja,

diagnoza psychopedagogiczna,

doskonalenie kadry w zakresie profilaktyki,

wspotpraca z rodzicami i doradztwo psychologiczne dla rodzicéw.
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Podczas kontroli przeprowadzono obserwacje zaje¢ dydaktycznych (jezyk
polski w klasie I1ll: ,Groza wojennej codziennosci — tworczo$¢ Mirona
Biatoszewskiego”, prowadzgca , matematyka
w klasie |: ,Proste réwnolegte przeciete trzecig prostg”, prowadzaca

oraz zaje¢ wychowawczych (w grupie |: zajecia kulinarne, w grupie I:
zajecia dotyczgce agresji). W trakcie obserwowanych zaje¢ zaréwno
wychowankowie, jak i nauczyciele/wychowawcy respektowali obowigzujgce
normy spoteczne. Uczniowie wspétpracowali z nauczycielami/wychowawcami,
wykonywali przydzielone im zadania, widoczna byta integracja zespotow
klasowych i grup wychowawczych.

4) W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym nr 4 przeprowadzone zostato
badanie ankietowe ws$réod pracownikéw pedagogicznych. Badanie byto
ukierunkowane na zdiagnozowanie dziatan realizowanych w placéwce.
W ankiecie wzieto udziat 17 nauczycieli, jej wyniki wskazujg, ze:

e zasoby placowki sg wykorzystywane do podniesienia jakosci prowadzonych
zaje¢ — zdecydowanie tak (13), raczej tak (4);

o oferta placéwki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom
wychowankéw i daje im mozliwo$¢ wyboru réznorodnych aktywnosci
— zdecydowanie tak (10), raczej tak (7);

e realizowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, sg dostosowane do
potrzeb wychowankéw — zdecydowanie tak (9), raczej tak (8);

e podejmowane dziatania wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy i opinie
wychowankéw — zdecydowanie tak (5), raczej tak (11), raczej nie (1);

e pomieszczenia w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne
i wychowawcze sprzyjajg osigganiu zamierzonych celéw — zdecydowanie
tak (4), raczej tak (13);

o ksztattowane sg umiejetnosci spedzania czasu wolnego oraz rozwijania
zainteresowan i uzdolnien — zdecydowanie tak (12), raczej tak (4), brak
wskazan (1);

e wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placowce
i chetnie w nich uczestniczg — zdecydowanie tak (5), raczej tak (12);

....................................
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e czas spedzany przez wychowankéw jest efektywnie wykorzystywany
— zdecydowanie tak (5), raczej tak (12);

e nauczyciele wspdtpracuja ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan — zdecydowanie tak
(10), raczej tak (7);

e praca resocjalizacyjna, w tym dydaktyczna, wychowawcza i profilaktyczna
jest planowana — zdecydowanie tak (14), raczej tak (3);

e praca resocjalizacyjna jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan wychowankéw — zdecydowanie tak (10), raczej
tak (7);

* W sposob systematyczny i celowy monitorowany jest indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny kazdego wychowanka — zdecydowanie tak (15),
raczej tak (2);

e pracownicy pedagogiczni biorg pod uwage opinie wychowankéw, dotyczace
tego, co chcieliby robi¢ na zajeciach — zdecydowanie tak (4), raczej tak (13);

e pracownicy pedagogiczni uzyskujg wsparcie od siebie nawzajem
w podnoszeniu jako$ci swoich zaje¢ — zdecydowanie tak (10), raczej tak (7);

e wspollnie z wychowankami analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne — zdecydowanie tak (4), raczej tak (9), raczej
nie (1), nie mam wiedzy na ten temat (3);

e wychowankowie uczestniczg w tworzeniu i modyfikacji dziatan
wychowawczych — zdecydowanie tak (10), raczej nie (3), nie mam wiedzy
na ten temat (4);

e dyrektor placowki pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzgce rozwojowi
wychowankéw — zdecydowanie tak (11), raczej tak (6);

e na podstawie wnioskéw wynikajgcych z realizacji planéw pracy, podejmuje
sie dziatania stuzace podnoszeniu jakosci pracy i rozwojowi placowki —
zdecydowanie tak (12), raczej tak (5);

e udziat wychowankéw w zajeciach umozliwia im nabywanie umiejetnosci
zyciowych i spotecznych ufatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie
w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu
przez nich placéwki — zdecydowanie tak (7), raczej tak (10).

Pracownicy pedagogiczni w ankiecie wskazali rowniez:

e zajecia odpowiadajgce potrzebom wychowankéw (sportowe, turystyczne,
teatralne, komputerowe, kulinarne, biblioteczne, wolontariat, zajecia
uduchawiajgce z klerykami), organizacje konkurséw przedmiotowych,
dziatalno$¢ Harcerskiego Klubu Specjalnosciowego, wspotprace z IPN
i MDK ,Mokotéw”, kursy zawodowe,

kontrolujgcego
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e dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
wychowankoéw, m. in.. zajecia terapeutyczne ze specjalistami, zajecia
teatralne, trening pitkarski, zajecia profilaktyki uzaleznien, zajecia
edukacyjno - terapeutyczne, socjoterapia, arteterapia, zajecia metodg
dramy,

e dziatania, ktére ksztattujg u wychowankéw umiejetno$¢ spedzania czasu
wolnego oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien, w tym: zajecia
kulinarne, teatralne, biblioteczne, liga pitki noznej, zajecia sportowe,
sitownia, zajecia informatyczne,

e przyktady pracy resocjalizacyjnej prowadzonej z wychowankami, w tym:
socjoterapia, trening zastepowania agresji, resocjalizacja przez sztuke
i sport, dziatalno$¢ druzyny harcerskiej, biblioterapia, wolontariat,

e dziatania wychowawcze i profilaktyczne analizowane wspolnie
z wychowankami, m. in.: wyjazdy do schroniska dla zwierzat, spotkania z
ciekawymi ludzmi, omawianie aktualnej sytuacji wychowawcze;j,
podsumowanie tygodnia, zebrania grupowe, pogadanki, wyj$cia poza teren
Osrodka, rozmowy z pedagogiem i psychologiem, omawianie regulaminéw i
biezgcych sytuacji wychowawczych,

e przyktady zaje¢ umozliwiajgcych wychowankom nabywanie umiejetnosci
zyciowych i spotecznych, ufatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w
srodowisku rodzinnym i spotecznym, w tym: kursy zawodowe, zajecia
kulinarne, wyrabianie nawykoéw porzadkowych i higienicznych, ksztattowanie
umiejetnosci planowania czasu, nauka postugiwania sie sprzetem AGD,
dziatalno$¢ w ramach wolontariatu, uwrazliwiajgca na potrzeby innych ludzi,
nauka zachowan asertywnych, wyjscia do miejsc uzytecznosci publiczne;j,
realizacja programu usamodzielniania.

Podczas kontroli przeprowadzono réwniez badanie ankietowe wsréd 30
wychowankéw. Ankietowani chtopcy poinformowali, ze:

e obowigzujacy w szkole plan zaje¢ lekcyjnych oceniajg — zdecydowanie
dobrze (8), raczej dobrze (22);

e metody stosowane na zajeciach edukacyjnych sprzyjajg uczeniu sie —
zdecydowanie tak (10), raczej tak (18), raczej nie (2);

e swoj stopien zaangazowania w proces lekcyjny oceniajg — bardzo wysoko
(7), wysoko (19), nisko (4);

e poziom wiedzy zdobytej na zajeciach oceniajg — duzo sie na nich nauczytem
(24), mato sie na nich nauczytem (5), nic sie na nich nie nauczytem (1);

dyrekz‘orI szkofy/placowki
*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narotsowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora placéwki na kazdej stronie protokotu”.



e placowka dysponuje wystarczajgca liczbg pomocy do zaje¢ dydaktycznych
i zaje¢ w pracowniach — zdecydowanie tak (14), raczej tak (15), raczej nie
(1);

e atmosfera w placéwce sprzyja uczeniu sie — zdecydowanie tak (9), raczej tak
(17), raczej nie (4);

e obowigzujgcy w Osrodku ramowy rozktad dnia oceniajg — zdecydowanie
dobrze (12), raczej dobrze (15), raczej zle (3);

e metody stosowane na zajeciach specjalistycznych sprzyjajg ksztattowaniu
pozadanych postaw — zdecydowanie tak (10), raczej tak (18), raczej nie (2);

e swoOj stopien zaangazowania w proces resocjalizacji okres$lili — bardzo
wysoko (9), wysoko (19), nisko (2);

e majg wptyw na tworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych w placowce -
zdecydowanie tak (12), raczej tak (10), raczej nie (7), zdecydowanie nie (1);

o oferta zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada zainteresowaniom i potrzebom
wychowankéw — zdecydowanie tak (10), raczej tak (12), raczej nie (8);

e wychowawcy rozmawiajg z wychowankami o tym, jak moga rozwijaé swoje
zainteresowania — zdecydowanie tak (20), raczej tak (8), raczej nie (2);

e wyposazenie placéwki pozwala na aktywne spedzanie wolnego czasu
I sprzyja rozwijaniu zainteresowan wychowankéw — zdecydowanie dobrze
(10), raczej dobrze (17), raczej zle (2), zdecydowanie zle (1);

e placéwka organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi i wspoétpracuje z innymi
organizacjami — tak (27), nie (1), nie wiem (2);

e nauczyciele nagradzajg aktywnos¢ wychowankéw — zdecydowanie tak (14),
raczej tak (12), raczej nie (3), zdecydowanie nie (1);

e zostali zapoznani z kryteriami oceny ich dziatan — zdecydowanie tak (29), nie
(1);

e akceptujg kryteria oceny ich dziatan — zdecydowanie tak (7), raczej tak (13),
raczej nie (8), zdecydowanie nie (2);

e s3g oceniani zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami — zdecydowanie tak (6),
raczej tak (19), raczej nie (5);

e uczestniczg w zajeciach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych — bardzo
czesto (15), czesto (10), czasami (5);

e placéwka umozliwia im nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych,
utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
i spotecznym — zdecydowanie tak (16), raczej tak (14).

dyrektcﬁa szkoty/placowki
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Ponadto, ankietowani wychowankowie:

e wymienili przyktady zaje¢ pozalekcyjnych, w ktérych uczestniczg (harcerskie,
sitownia, plastyczne, pitka nozna, teatralne, projekty edukacyjne, religijne),

o okreslili rodzaj spotkan z ciekawymi ludzmi oraz zaje¢ organizowanych we
wspotpracy z innymi organizacjami, w ktérych uczestniczyli (mecze z raperami,
spotkania AA, doradztwo zawodowe, spotkania z kombatantami, aktorami
z teatréw, w ktorych realizowane sg projekty edukacyjne),

e wymienili sposoby nagradzania ich aktywnosci, w tym: stodycze, wysokie
oceny z zachowania, dodatkowe dni wolne, dobra opinia kierowana do sgdu,
pochwaty do rodzicéw, wyjécie do kina, dodatkowe korzystanie z telewizji i
komputera,

e zaproponowali zmiany w kryteriach oceny ich zachowania, np.: zniesienie
punktéw ujemnych, obnizenie minimalnej granicy punktéow, ktérg nalezy
uzyska¢ w celu otrzymania przepustki, otrzymywanie telefony komoérkowego
pod zakonczonych lekcjach.

Na podstawie analizy poréwnawczej wynikéw badan ankietowych
przeprowadzonych ws$rdéd pracownikédw pedagogicznych i wychowankéw
Osrodka mozna stwierdzi¢, ze opinie ankietowanych dotyczace dziatan
realizowanych w placowce sg w wiekszosci zbiezne i pozytywne. Jednak
zdaniem miodziezy, jej udziat w procesie modyfikowania oferty zajec¢
pozalekcyjnych powinien by¢ wiekszy, anizeli dotychczas. Zdecydowana
wiekszo$¢ realizowanych w Osrodku dziatan o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym oraz resocjalizacyjnym jest adekwatna do potrzeb
wychowankow. W kontekscie wynikow przeprowadzonych w placéwce badan
ankietowych, nalezy systematycznie monitorowaé potrzeby wychowankéw oraz
uwzglednia¢ ich propozycje w pracy dydaktyczno - wychowawczej
i opiekunczej.

7. Zalecenia:

1) Zatrudnia¢ nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w § 16 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.,
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkdt | wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktfadu ksztatcenia
nauczycieli (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 1264),

dyrektota szkoty/placowki
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2) W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajgcej wymagane
kwalifikacje, zwracac¢ sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w celu
uzyskania zgody na zatrudnienie nauczyciela, ktoéry nie spetnia warunku
posiadania kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska,
zgodnie z art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 22016 r., poz. 1379 z pdzn. zm.),

3) Wzmé6c nadzér dyrektora nad prowadzeniem dokumentacji przebiegu
nauczania i dziatalnosci wychowawczej Osrodka, w szczego6lnosci w zakresie
monitorowania realizacji tre$ci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdélnego  oraz  realizacji dziatan  wychowawczych wynikajgcych
z funkcjonujacych w placéwce programoéw, zgodnie z § 27 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw
tej dokumentacji (Dz.U. z 2014 r., poz. 1170),

4) Dopuszczaé do uzytku programy nauczania uwzgledniajgce cato$¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
zgodnie z art. 22a ustawy z 7 wrzes$nia 1991 r., o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.
22016 r., poz. 1943, z pézn. zm.).

Termin realizacji zalecen.

Od dnia podpisania protokotu.

Zgodnie z § 19 ust.1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270) dyrektor
szkoty lub placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczes$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.,
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, z pézn. zm.) dyrektor szkoty lub
placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzgcy szkote Ilub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz

0 sposobie ich realizacji.
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Protokét podpisali:

Miodziezowy

DYREKTOR ; y .
Osrodek \*«}'(hOW‘iWU}’Nr"‘ W'ZYTATOR
)0-773 Warszawa, ul. Dolna 19 ¢ — .
mgr Mriusz Sztyk lxel‘/fm (22) 841-25-34 F}{h’l/%'ﬁ)}c}(

Artur Domzajski

NIP: 521-12-66-453

(dyrektor szkoty/placéwki) (przeprowadzajacy kontrole)

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoty lub placowki, a drugi wtacza sie do akt
kontroli.

Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy Nr 4
00-773 Warszawa, ul olna 19

tel./fax (22) 841-2

T OR

usz Sztyk

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkoty/placowki)

Warszawa, dnia 28 marca 2017 r.

dyrektora szkoty/placowki
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