Kuratorium Oswiaty
w Warszawie
Delegatura w Radomiu
ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom

DRA.5533.64.2018.IR Radom, dnia 23 marca 2018 r.

Protokot kontroli

1. Nazwa szkoty/placéwki: Przedszkole Publiczne Nr 11 w Radomiu
Adres szkoty/placéwki: ul. Kosciuszki 10, 26-600 Radom
Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki: Jolanta Antonina Tworek

2. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego: 1zabela Renowska — starszy
wizytator Kuratorium Oséwiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu

Upowaznienie nr DRA.5533.64.2018.IR z dnia 14 marca 2018 roku

3. Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty/placéwki: 86

4. Termin rozpoczegcia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly sie
czynnoéci kontroli w szkole/placowce: 14 - 15 marca 2018 .

5. Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajacych z art.
68 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2017r. poz. 59 z pdzn. zm.) w zwiazku z dokonywang oceng
pracy.

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonywania oceny

pracy dyrektora przedszkola.

W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnoéci:

- przeanalizowano
a) arkusz organizacji pracy przedszkola na rok szkolny 2017/2018,

b) dokumentacje potwierdzajgca kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

¢) zestaw programéw wychowania przedszkolnego na rok szkolny 2017/2018,

d) plan pracy przedszkola na rok szkolny 2017/2018

e) ramowy | szczegotowe rozktady dnia,

f) zapisy w dziennikach zaje¢ przedszkola - wybranych,

g) dokumentacje obserwacji pedagogicznej, diagnozy oraz informacje o uzyskaniu
gotowosci szkolnegj,

h) dokumentacje wspdtpracy z rodzicami,

i) plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017, 2017/2018 wraz
z dokumentacjg potwierdzaj: cg realizacje zadan,

J) dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli,

k) dokumentacje zwigzang z ocenianiem pracy nauczyciela,

) protokoly posiedzer Rady Pedagogicznej od 31.01.2017r., w tym dokumentacje
potwierdzajgca realizacje kompetencji Rady Pedagogicznej,

m) statut przedszkola — wyrywkowo.

- przeprowadzono
a) rozmowe z dyrektorem przedszkola — Panig Jolantg Antoning Tworek.

-
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6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidliowosci oraz
wnioski wynikajgce z ustalonego stanu faktycznego.

Pani Dyrektor Jolanta Antenina Tworek praca wychowawczo-dydaktyczng

i opiekuncza przedszkola kieruje w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy w dniu 26.05.2017r. Zgodnie z zapisami w ksiedze protokotow, Rada
Pedagogiczna zaopiniowata organizacje pracy przedszkola (19.04.2017r.) oraz zmiany
przedstawione w aneksach do arkusza organizacji pracy.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Zorganizowano trzynascie
oddziatéw przedszkolnych (z czego 8 winnej lokalizacji). Liczba dzieci w poszczegodlnych
oddziatach jest zgodna z obowigzujacymi przepisami. Przedszkole pracuje w godzinach
6.00-17.00, oddzialy zlokalizowane w szkofach (PSP Nr 13 - 1 oddziat, PSP Nr 28 - 1
oddziat, PSP Nr 32 - 2 oddzialy) pracujg w godzinach 7.00-17.00. Bezptatna podstawa
programowa realizowana jest w godzinach 8.00-13.00. Praca w godzinach schodzenia
i rozchodzenia sie dzieci (6.00-7.00 oraz 16.00-17.00) prowadzona jest w grupach
taczonych.

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor i 32 nauczycieli (w tym 3 w niepetnym
wymiarze godzin pracy). Sprawdzono kwalifikacje nauczycieli zatrudnionych od dnia
1 wrzednia 2017r., ktérych kwalifikacje nie zostaty wykazane w przestanym do zaopiniowania
do tut. Urzedu aneksie Nr 1 do organizacji pracy przedszkola, tj.

w ciggu roku szkolnego

Zatrudnieni nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w oparciu

0 programy wskazane w Zestawie programow wychowania przedszkolnego na rok szkolny
2017/2018, tj. ,Zbieram, poszukuje, badam - program wychowania przedszkolnego”, a takze
programy wiasne: , Tworczy przedszkolak - program edukacji artystycznej”, ,Radom i okolica
- nasza mata Ojczyzna”, ,Maty program ~ Spojrz inaczej’, ,Uroczystosci przedszkolne”.
W przedszkolu realizowana jest innowacja pedagogiczna ,Przedszkolak XX!| wieku -
wdrazanie do konstruowania gier planszowych jako logicznego pojmowania pojec
matematycznych”. Tresci ww. innowacji sa zgodne z ustalonymi na biezacy rok szkoliny
kierunkami polityki oswiatowe] panstwa.
Nauczyciele przedstawiaja wnioski w sprawie dopuszczenia programéw, dokonujg analizy
zgodnosci ich tredci z podstawg programowg wychowania przedszkolnego. Rada
Pedagogiczna w dniu 30.08.2017r. zaopiniowala przedstawione programy, ktore nastepnie
Dyrektor dopuscit do uzytku w przedszkolu. W zestawie programéw uwzgledniono nazwe
programu, nazwisko autoréow oraz wydawnictwo, numer dopuszczenia programu oraz
wskazano nauczycieli, ktorzy realizujg wybrane programy.

W przedszkolu realizowany jest roczny plan pracy, ktoéry zgodnie z zapisami
protokotéw Rady Pedagogicznej, zostat zaopiniowany (dn. 31.08.2017r.) oraz zatwierdzony
uchwatg nr 2/14/09/2017 (dn. 14.09.2017r.). W biezacym roku szkolnym tematyka zadan to:
,Kreatywny przedszkolak - rozwijanie kompetencji matematycznych, przyrodniczych
i informatycznych u dzieci w wieku przedszkolnym” oraz ,Ksztattowanie postawy
patriotycznej | budzenie zainteresowania kulturg regionu”. Tematyka jest zgodna
z wnioskami wynikajacymi z realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w roku ubiegtym oraz z kierunkami polityki o$wiatowe] panstwa. Plan okresla tematyke oraz
czynnoéci etapowe - zadania, wskazuje terminy i osoby odpowiedzialne za ich realizacje,
a takze przewidywane efekty jego wdrozenia.
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Nauczyciele planujg swojg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza, opracowuja
miesieczne plany pracy uwzgledniajgc w nich tresci programowe, w tym zagadnienia
rocznego planu pracy, innowacji pedagogicznej oraz wybranych programéw tzw. wtasnych.
Plany przekazywane sg do akceptacji dyrektora (do 27 dnia miesigca poprzedzajgcego ich
realizacje). Co miesigc nauczyciele wypetniaja informacje dotyczace stopnia realizacji
poszczegdinych obszaréw podstawy programowej. W przygotowywanych dwa razy w roku
sprawozdaniach informuja o stopniu | sposobie realizacji zaplanowanych zadan.
Sprawozdania s3 przedstawiane i analizowane na radach pedagogicznych

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, dajgc dzieciom
poczucie bezpieczenstwa, spokoju oraz zapewniajac im zdrowy rozwdj. Opracowany przez
dyrektora ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz potrzeby izainteresowania dzieci. Zgodnie z obowigzujgcymi
warunkami i sposobem realizacji podstawy programowej obejmuje rézne formy aktywnosci,
w tym m.in. gry i zabawy podejmowane z inicjatywy dziecka oraz inspirowane przez
nauczyciela, zabawy dydaktyczne, tematyczne, badawcze, konstrukcyjne, manipulacyjne,
twiczenia | zabawy ruchowe, c¢wiczenia logopedyczne, prace indywidualng, zajecia
kierowane wspierajgce rozwoj dziecka oraz rytmiczne, pobyt na $wiezym powietrzu, zajecia
relaksacyjno-wyciszajace, spozywanie posilkdw, prace porzadkowe, zajecie dodatkowe -
religie. Zwrdécono uwage na koniecznos¢ zweryfikowania/wydiuzenia wskazanego
przedziatu czasowego (9.00-10.00) przeznaczonego na realizacje zajec kierowanych i religii.

Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem, opracowuja
szczegolowe rozktady dnia. W trakcie kontroli przeanalizowano ww. rozklady opracowane
dla grup: I, IV, V iIX. Zapisy okreslaja w sposéb szczegdtowy planowanie czasu pobytu
dziecka w przedszkolu, uwzgledniajg przedziaty czasowe ramowego rozktadu dnia oraz
potrzeby i zainteresowania dzieci stosownie do grupy wiekowe;.

W ftrakcie kontroli dokonano przegladéw dziennikéw zaje¢ ww. oddziatow
przedszkolnych. Nauczyciele zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa odnotowujg
obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu, wpisujg godziny przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola. Na biezgco dokumentujg przebieg pracy wychowawczo-dydaktyczne]
i opiekunczej, zapisy podlegajg kontroli dyrektora.

W celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, nauczyciele prowadza
dwa razy w roku obserwacje pedagogiczne. Arkusze obserwacji sg zréznicowane dla kazdej
grupy wiekowej. Rodzice zapoznawani s3 z wynikami prowadzonych obserwagji.
Przekazywane sg informacje © rozwoju i postepach dziecka, w tym o jego uzdolnieniach,
zainteresowaniach, ewentualnych trudnosciach. Zwrdécono uwage na brak wskazania
w niektorych kartach kierunkow pracy z dzieckiem po przeprowadzeniu wstepnej obserwacji.

W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe. We wszystkich oddziatach
przedszkolnych prowadzone sa 2 x w tygodniu zajecia religii. Rodzice indywidualnie
wypetniajg oswiadczenia dotyczace uczestnictwa ich dzieci w ww. zajeciach. Kontroli
poddano ww. o$wiadczenia w grupie Il i V — liczba o$wiadczen jest zgodna z liczbg dzieci
uczeszczajacych na religie. Prowadzone sg réwniez zajecia nauki tarica (2 x w tygodniu po
15 min. - w grupach 3 i 4 latkéw oraz 1 x w tygodniu po 30 min. - w grupach 5 i 6 latkow).
Czas prowadzenia zaje jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i zgodny
Z przepisami prawa w tym zakresie. -

W przedszkolu rozwijane sg zdolnosci i zainteresowan wychowankdéw. Prowadzone sa
zajecia kulinarne, teatralne, rozwijajace umiejetnosci plastyczne, taneczne, sportowe
i czytelnicze. Podejmowane s3g roéznorodne dziatania stuzace uzyskiwaniu jak najlepszych
efektow w pracy ksztalcgco-wychowawczej i opiekuniczej. Nauczyciele, stosujg m.in. metode
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Dobrego Startu M. Bogdanowicz, ,Spéjrz inacze]” A. Kotodziejczyka, pedagogike zabawy
KLANZA", metode ruchu rozwijajacego W. Sherborne, improwizacje ruchowa R. Labana,
kinezjologie edukacyjng P. Dennisona, bajkoterapie, muzykoterapie, relaksacje, metode
projektu. Prowadzona jest praca indywidualna z dzie¢mi w ramach wspomagania ich rozwoju
oraz z dzieckiem zdolnym.

Na podstawie prowadzonej diagnozy pedagogicznej przygotowywane sg informacje
0 gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, ww. Karty informacji wydawane sg rodzicom (za potwierdzeniem odbioru)
w wyznaczonym terminie, tj. do korica kwietnia. W roku szkolnym 2016/2017 wydano 17 kart.
W przedszkolu prowadzony jest rejestr wydanych informacji. Dyrektor kontroluje spetnianie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, wspoipracuje ze szkotami wtym
zakresie.

Prowadzona jest wspotpraca z rodzicami dzieci. Na kazdy rok szkolny opracowywany
jest plan wspolpracy, ktéry uwzglednia m.in. zebrania organizacyjne i grupowe,
pedagogizacjg rodzicow, comiesieczne dyzury nauczycieli, zajecia otwarte, porady
i rozmowy indywidualne. W ramach wspomagania procesu wychowawczego, w kacikach dla
rodzicow przygotowywane s3 informacje o tematyce dostosowanej do potrzeb grupy
wiekowe] oraz oczekiwan rodzicow. W celu ustalenia kierunkéw dziatan stuzgcych
prawidlowemu rozwojowi dzieci organizowane sg spotkania ze specjalistami,
m.in. psychologiem, logopeda. Prowadzone s3 zajecia adaptacyjne dla dzieci
nowoprzybytych do przedszkola wraz z pedagogizacja dla rodzicéw ,Bawimy sie znakomicie,
dzieci i rodzice” oraz wspolnymi zabawami muzycznymi i ruchowymi integrujgcymi
srodowisko przedszkolne. Prowadzone sg warsztaty (cyk! 10 spotkan) ,Szkota dla rodzicéw".
Nauczyciele przygotowujg referaty, m.in.. Rozwdj mowy, Jesienne problemy,
Charakterystyka rozwoju fizycznego i motorycznego dziecka, Pomysty na nude
przedszkolaka. Organizowane sg wspélne uroczystosci, wycieczki, wyjscia do kina, teatru,
biblioteki, muzeum, na koncerty. Prezentowane sg wystawy prac dzieci. Funkcjonuje ,Tablica
ogtoszen”, na ktorej umieszczane s3 wazne informacje oraz biezgce sprawy dotyczace
organizacji i pracy przedszkola. Nz stronie internetowej aktualizowane sa informacje
o tematyce wychowawczej. Dyrektor zasiega opinii rady rodzicéw w sprawach okreslonych
przepisami prawa.

W trakcie kontroli przeanalizowano zapisy protokotdw oddziatowych zebran
z rodzicami w zakresie przestrzegania przepiséw prawa dotyczgcych wyboréw do Rady
Rodzicow - oddziatu IV i V. W protokotach uwzgledniono informacje o trybie
przeprowadzenia wyborow (tajne gtosowanie), wskazano osoby wybrane do oddziatowej
Rady Rodzicdw i przedstawiciela do Rady Rodzicdw przedszkola.

Dyrektor planuje dziatania w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Opracowany plan uwzglednia wymagane przepisami prawa formy nadzoru, wnioski
wynikajgce z prowadzonego nadzoru w roku ubieglym oraz podstawowe kierunki realizacji
polityki o$wiatowej panstwa. Plan nadzoru przedstawiany jest Radzie Pedagogiczne;
w terminie zgodnym z przepisami prawa - w biezacym roku szkolnym Pani Dyrektor
przestawita ww. plan na posiedzeniu w dniu 14.09.2017r.
Prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna, planowany jest jej przedmiot, wyznaczono termin
realizacji zadan. Zespdt powotany ds. ewaluacji, wspotpracuje z dyrektorem podczas
realizacji zadan. W biezagcym roku szkolnym przedmiotem ewaluacji jest wymaganie ,Dzieci
nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe|’. Zadania
realizowane sg zgodnie z harmonogramem.
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W roku szkolnym 2016/2017 do ewaluacji wybrano wymagania: ,Ksztattowane sg postawy
i respektowane normy spoteczne”. Sporzadzono raport wraz z wynikami i wnioskami
dotyczacymi funkcjonowania przedszkola w badanych obszarach, ktory przedstawiono
Radzie Pedagogicznej w dniu 22.06.2017r. Wyniki wykorzystywane sg do doskonalenia
jakosci pracy przedszkola.

Dyrektor planuje tematyke i terminy kontroli w zakresie przestrzegania przez
nauczycieli przepisbw prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej. Kontroli podlegaja m.in. dziatania podejmowane w zakresie zapewnienia
dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, prawidtowo$¢
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, w tym obserwacji pedagogicznej dzieci oraz
sposdb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Kontrole prowadzone sg zgodnie
z harmonogramem. Prowadzone sg obserwacje zaje¢ zgodnie z opracowanym planem.
Wskazano cele i tematyke planowanych obserwacji. Wyniki omawiane sg z nauczycielami
i dokumentowane w arkuszu obserwacji zaje¢. Dyrektor zaplanowat przeprowadzenie
w biezacym roku szkolnym 53 obserwacji (dot. kazdego nauczyciela). Zgodnie ze
sprawozdaniem z nadzoru pedagogicznego za | semestr biezacego roku szkolnego oraz
zgromadzong dokumentacja, przeprowadzono 26 obserwacii.

Realizowane sg zadania w ramach wspomagania pracy nauczycieli. Dyrektor
przekazuje aktualne informacje z zakresu wiedzy o$wiatowej oraz zapoznaje
z obowigzujacymi przepisami prawa. Prowadzone sg warsztaty, tworzone sg warunki do
wymiany doswiadczen nabytych w trakcie szkolen, przedstawiane sa oferty osrodkow
doskonalenia.

Monitorowana jest realizacja wnioskéw i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego,
realizacja i wdrazanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w tym
w zakresie uwzgledniania potrzeb, uzdolnien i zainteresowan dzieci w trakcie realizowanych
zajeé oraz wtasciwego doboru metod pracy.

Dyrektor przedstawia sprawozdania z realizacji nadzoru pedagogicznego wraz
z informacjami o dziatalnoéci przedszkola (31.01.2017r., 22.06.2017r., 30.01.2018r.).
Podsumowuje podejmowane zadania, zapoznaje z wynikami nadzoru oraz okresla wnioski,
ktore stuzg podnoszeniu jakosci pracy placéwki.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.
Nauczyciele wypetniajg arkusz analizy pracy wiasnej, uwzgledniajac w nim m.in. informacje
o problemach i trudnodciach oraz oczekiwanym zakresie wsparcia. Dyrektor zgodnie
z potrzebami przedszkola i zdiagnozowanymi potrzebami nauczycieli, planuje i organizuje
doskonalenie. Organizuje narady, warsztaty i szkolenia na terenie przedszkola. Zrealizowano
szkolenie w zakresie zmian w prawie oswiatowym oraz ,Pochwata, ktdra buduje autentyczne
poczucie wtasnej wartosci’, ,Orgmnizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej’, ,"Moj region — moja Ojczyzna’.

Pani Dyrektor wspiera imotywuje nauczycieli do rozwoju zawodowego oraz
uzyskiwania kolejnych stopni awansu (stopief nauczyciela dyplomowanego posiada 10
nauczycieli, mianowanego - 14, kontraktowego - 5). W biezacym roku szkolnym dziesieciu
nauczycieli jest w trakcie realizowania stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, jeden
nauczyciel — na stopien nauczyciela mianowanego i jeden — na stopien nauczyciela
kontraktowego. Skontrolowano dokumentacje zwigzang zrealizacjg stazu

, Rozpoczecie stazu (01.09.2015r),
wyznaczenie opiekuna stazu (01.09.2015r.), zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego
(10.09.2015r.), jego realizacja oraz ztozenie przez nauczyciela sprawozdania (01.06.2016r ),

wystapienie do Rady Rodzicow o op.wie o pracy pauczyciela (03.06.2016r.), opinia Rady
[
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Rodzicow (06.06.2016r.), projekt oceny opiekuna stazu (03.06.2016r.) oraz ocena realizacji
planu rozwoju zawodowego (07.06.2016r.) przebiegaty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie. W ramach realizacji zadan zwigzanych z powotywaniem
komisji kwalifikacyjnej Dyrektor dokonat analizy formalnej ztozonego przez nauczyciela
wniosku (07.06.2016r.) wraz z dokumentacia. Zarzadzeniem z dnia 08.06.2016r. powotat
komisje kwalifikacyjna, ktorej przeprowadzenie wyznaczyt na dzien 22.06.2016r.,
w wymaganym terminie zawiadomit o posiedzeniu komisji (08.06.2016r.). Z przebiegu
posiedzenia sporzadzono protokdt, wydano zaswiadczenie o akceptacji oraz akt uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego. Podejmowane dziatania oraz terminy ich realizacji sg
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor realizuje zadania zwigzane z ocenianiem pracy nauczycieli. W trakcie
trwania kadenciji zostata oceniona praca 15 nauczycieli, w tym w biezacym roku szkolnym
dokonano 2 ocen pracy. Kontroli poddano dokumentacje oceny pracy | ’
dokonanej w dniu 23.11.2017r. (ocena wyrézniajgca) na wniosek nauczyciela. Dyrektor
zapoznat nauczyciela z projektem oceny. Karta oceny zawiera tresci wymagane przepisami
prawa w tym adnotacje o terminie i trybie wniesienia odwotania. W przedszkolu zostata
opracowana Procedura dokonywania ocen pracy nauczycieli wraz z kryteriami oceniania.

Pani Dyrektor planuje i organizuje prace rady pedagogicznej. Realizuje zadania
zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej podjetymi w ramach kompetencji stanowigcych,
zasiega opinii w sprawach okreslonych przepisami prawa. Poddano kontroli zapisy
protokotéw od dnia 31.01.2017r. Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoimi kompetencjami
podejmowata uchwaty w sprawie: rocznego planu pracy, organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli, zmiany statutu, sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, Regulaminu Rady Pedagogiczne]. Opiniowano organizacj¢ pracy
przedszkola oraz wprowadzane zmiany www. organizacji, roczny plan pracy, whnioski
dyrektora o przyznanie nagréd nauczycielom, programy przed dopuszczeniem do uzytku
w przedszkolu, projekt planu finansowego, pracg dyrektora.

W przedszkolu obowigzuje statut uchwalony w dniu 30.11.2017r. Zawiera on zakres
tresci wymaganych do uregulowania przepisami prawa. Kontroli poddano zapisy dotyczace
kompetencji organow przedszkola, zasad przyprowadzania i odbierania dzieci, sprawowania
opieki nad dzie¢mi, zadan nauczycieli, praw i obowigzkéw dzieci oraz wspotpracy
2 rodzicami. Analizowane ww. tresci zawarte w statucie sg zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Whioski:

a) Wskazane jest zweryfikowac/wydiuzyé przedziat czasowy ustalony w ramowym
rozkiadzie dnia (9.00-10.00) przeznaczony na realizacje zaje¢ kierowanych z cafa
grupg oraz zajec religii.

b) Informacje z przeprowadzonej obserwacji pedagogicznej powinny wskazywac kierunek
dalszej pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego rzeczywiste potrzeby i mozliwosCi
rOZWOjOWE.

¢) Koniecznym jest wyeliminowanie w podawanych informacjach (m.in.: sprawozdania
nauczycieli, raport z ewaluacji, informacje na stronie internetowej przedszkola)
okreslenia ,zajecia dodatkowe” do prowadzonych w ramach podstawy programowej
wychowania przedszkolnego zaje¢ jgzyka angielskiego.
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7. Zalecenia:

- nie wydano

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r. poz.1658) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oéwiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.) dyrektor szkoty lub placowki, w terminie
30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen - w terminie 30 dni
od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest
obowigzany powiadomic:

- Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji zalecen;

- organ prowadzacy szkofg lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

Wykaz zatgcznikdw:

- nie dotyczy

8. Spostrzezenia wizytatora Swiadczace o nieprawidtowoéciach w funkcjonowaniu
szkoty/placéwki, a niebedace przedmiotem tej kontroli.

- nie dotyczy

Protokét podpisali: |
Dy ERS(% ﬂARC._jwsgvT, TOR

|
4mgr.J .fa.T! oyek .....................
/dyrektor §zkoty/placowki/

Miejscowosc, data

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placowki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

odbior protokotu kontroli:

o 1-29-782
-euaLKOLE PUBLICINE Wy 11

26072048y 2sciuszki 10, 26-600 Radom
lak (048) 362 04 84
)
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