P,

Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.§533.2.2016.ZC
Protokot kontroli doraznej

1. Kontrole przeprowadzono w Zespole Szkét Nr 14 w Warszawie ul.  Szanajcy 5,
ktérego dyrektorem jest pani Matgorzata Augustowska.

2. Kontrole w dniu 5 i 7 stycznia 2016 r. przeprowadzita Zofia Rajska — Cuber starszy
wizytator w Wydziale Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego na podstawie
upowaznienia z dnia 4 stycznia 2016 roku nr KPU.5533.2.2016.ZC wydanego przez
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

3. Tematyka kontroli: ,Stopien realizacji zadan wymienionych w art. 6, art.7 ust.2 pkt.1,2,3
4,6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t j.Dz. U. z
2014 r. poz.197 ze zm.), w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 1,2, 3,4, 5a,6,7,9,44 zzs i 44
zzzi ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.)

4. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty panig Matgorzatg
Augustowska oraz przeanalizowano nastepujgca dokumentacje okazang do kontroli:

e Statut Zespotu Szkét Nr 14 w Warszawie,

e Regulamin i schemat organizacyjny Zespotu Szkét.

e Terminarz na rok szkolny 2015/2016 - Kalendarz roku szkolnego.

e Regulaminy wewnetrzne szkoty: Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin
dyzurdw nauczycieli, Regulamin Rady Rodzicéow, Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, .Regulamin praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkét .

e Regulamin biblioteki szkolnej Zespotu Szkot

e Program wychowawczy Zespotu Szkét w Warszawie.

e Program profilaktyki Zespotu Szkét w Warszawie.

e Zadania zespotow nauczycieli - komisje przedmiotowe: humanistyczna,
matematyczno - przyrodnicza, jezykowa, wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa zawodowe: geodezyjna, geologiczna, drogowa i technik systemow
i energii odnawialnej, oraz zespoty zadaniowe powotywane w zaleznosci od potrzeb
szkoty,

e System pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Technikum

e Procedura postepowania nauczycieli Zespotu Szkdét w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mtodziezy demoralizacja.

e Ksigga protokotéw z posiedzen Rady Pedagogiczne;.

e Ksigga uchwat Rady Pedagogicznej.
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¢ Dokumentacja przebiegu nauczania, w tym losowo wybrany dziennik zaje¢ lekcyjnych
jednego oddziatu w roku szkolnym 2014/2015 i arkusze ocen ucznidéw, wybranego
oddziatu klasy czwartej 2014/2015 i 2015/2016

e Ksiega zastepstw nauczycieli prowadzona w sposob tradycyjny i elektroniczny

o Ksiega uczniéw Technikum

e Plan nadzoru pedagogicznego, w tym plan ewaluacji wewnetrznej, sprawozdanie
z nadzoru pedagogicznego, arkusze obserwacji zaje¢ lekcyjnych,

e Dokumentacja organizacji roku szkolnego 2015/2016, w tym arkusz organizacji roku
szkolnego 2015/2016, szkolny zestaw programéw nauczania 2015/2016.

5 .Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem ww. Dyrektora Zespotu Szkét Nr
14 ztozonego do organu prowadzgcego o ocene pracy i dokonania czgstkowej oceny pracy
W zakresie realizacji zadan zgodnie z ww. zakresem kontroli bedgcych
w kompetencji Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie.
Z przeprowadzonej kontroli oraz analizy przedtozonej dokumentacji wynika, ze: Dyrektorowi
ww. zespotu powierzono stanowisko na okres od 01 wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia 2016 r.
W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji, w szczegdlnosci prowadzonej od 01
wrzesnia 2014 r. oraz dokumentacji zastanej na dzien kontroli, tj. organizacji i przebiegu
procesu nauczania w roku szkolnym, 2015/2016 i stwierdzono, co nastepuje:
Obecnie w szkole uczy sie ok. 456 uczniéw: w technikum. Szkota posiada Statut, ostatnia
aktualizacje dokumentu dokonana w dniu 28.08.2015 r. uchwatg Rady Pedagogicznej
Nr 3 /2015/2016. Integralng cze$¢ Statutu szkoty stanowi Wewnatrzszkolny System
Oceniania, ktérego zadaniem jest diagnozowanie, ocenianie, informowanie uczniéw
I rodzicbw o wynikach, motywowanie do pracy, upowszechnianie osiggnie¢ ucznidw.
Analizujgc zapisy w statucie stwierdzono, ze Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w zwigzku
ze zmieniajgcym sie prawem o$wiatowym.
Na podstawie ksiegi protokotéw stwierdzono, ze Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy
szkoty, podejmuje uchwaly zgodnie z terminami przewidzianymi przepisami prawa
o$wiatowego w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw do klasy programowo
wyzszej lub ukoriczenia szkoty. Zgodnie z kompetencjami Rada Pedagogiczna opiniuje: -
organizacjg pracy szkoty w tym, tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych, projekt planu
finansowego szkoty na kolejny rok kalendarzowy, wnioski dyrektora szkoty o przyznanie
nagréd i odznaczen. Nauczyciele wybierajg programy i podreczniki do realizacji podstawy
programowe] ksztatcenia ogoélnego i zawodowego, ktére dyrektor zatwierdza do uzytku.
Dyrektor do 15 wrzesnia kazdego roku zapoznaje Rade Pedagogiczng z planem nadzoru
pedagogicznego. Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016 zawiera: zadania
do realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadan, metody i narzedzia pracy, termin
wykonania zadania, wspomaganie nauczycieli w ich zadaniach. Planujgc nadzér
pedagogiczny w biezgcym roku szkolnym Dyrektor uwzglednit wnioski z ewaluagcii
wewnetrznej. Z analizy przediozonego sprawozdania z nadzoru pedagogicznego za
2014/2015 roku stwierdza sie, ze Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania
dwa razy w roku. Sprawozdania Dyrektora w zakresie ewaluacji wewnetrznej obejmuja:
analize wynikow nauczania i frekwencji za | pdtrocze i caty rok szkolny, analize prébnych
egzaminow maturalnych, analize wynikéw egzamindéw maturalnych. Dyrektor angazuje
nauczycieli do podejmowania w szkole ewaluacji wewnetrznej, zgodnie z harmonogramem
i wykorzystuje wyniki ww. ewaluacji do doskonalenia jako$ci pracy szkoly. Z analizy
sprawozdan z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2014/2015 wynika, ze Dyrektor
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szkoty wykorzystuje wnioski z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoty.
Nadmieni¢ nalezy, ze ewaluacja zewnetrzna stwierdzita spetnianie badanych wymagan oraz
podjete dziatania na poziomie wysokim. Dyrektor szkoly planuje obserwacje zajeé
prowadzonych przez nauczycieli w kazdym miesigcu roku szkolnego. Dyrektor omawia
z nauczycielami obserwowang lekcje i przedstawia wnioski do dalsze] pracy. W tym celu
zostaty opracowane arkusze obserwacji pracy nauczycieli. Rada Rodzicow opracowata
regulamin swojej dziatalnosci. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego szkoty na
kolejny rok kalendarzowy. Do 30 wrzeénia kazdego roku Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng uchwala program profilaktyki i program wychowawczy, w  br.
Szkolnym uchwalita w dniu 8 wrzesénia 2015r. W trakcie kontroli Dyrektor szkoty podkreslit,
ze Rada Rodzicéw z dobrowolnych sktadek wspiera szkote finansowo w dziatalnosci
kulturalnej i sportowej w zakupie nagréd dla uczniéw na zakonczenie roku szkolnego oraz
wyposaza szkote w pomoce dydaktyczne , zakup tachimetréw, niwelatoréw i innego sprzetu
geodezyjnego. Na uwage zastuguje fakt aktywnej roli rodzicéw we wspotpracy z burmistrzem
dzielnicy Praga Potnoc, co zaowocowato pozyskaniem dodatkowych $rodkéw na zakup
serwera. Rada Rodzicdw jest na biezaco informowana przez Dyrektora szkoty o wszystkim
co dzieje sie w szkole. Samorzad Uczniowski opracowat regulamin swojej dziatalnosci
zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz szczegdtowy plan
pracy Samorzadu Uczniowskiego na rok szkolny 2015/2016. W tym celu odbyly sie
spotkania Dyrektora szkoly z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad
wyraza opinie: w sprawie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, oraz imprez o charakterze kulturalnym i charytatywnym. Kazdego roku
dyrektor prosi o opinie samorzad uczniowski na temat ucznia wytypowanego do stypendium
Prezesa Rady Ministrow. Po dokonanej analizie przedtozonej dokumentacji nalezy
stwierdzi¢, ze Dyrektor dba o respektowanie w szkole uprawniern Samorzgdu Uczniowskiego,
jak réwniez zasigega opinii wszystkich organéw szkoty na temat jej pracy. Nalezy podkreslic,
ze Dyrektor szkoty dba o przeptyw informacji miedzy organami szkoty informujac rodzicéw w
sposob tradycyjny na zebraniach oraz za pomocg poczty elektronicznej. Dyrektor organizuje
prace szkoty zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i przepisami prawa
oswiatowego. Arkusze organizacyjne szkoty sg przedktadane w Urzedzie Dzielnicy Praga -
Pétnoc m.st. Warszawy do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na
ktéry dany arkusz jest opracowany. Dyrektor szkoty przygotowujgc arkusz organizacji na
dany rok szkolny dziata zgodnie z wytycznymi organu prowadzgcego i przepisami prawa
oswiatowego ( ramowe plany nauczania, szkolne plany nauczania dla poszczegélnych
oddziatow). Przydziela zajgcia edukacyjne nauczycielom zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami. Dyrektor szkoty prowadzi dokumentacje dotyczgcg spetniania obowigzku
nauki, przez uczniéw przyjetych do technikum. W zakresie kontroli dokumentacji przebiegu
nauczania stwierdzono, ze szkota prowadzi ksiege protokotéw Rad Pedagogicznych w wersji
papierowej. Ksiega zawiera numeracje stron, jest osznurowana, a zapisy sg czytelne.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg numerowane i zamieszczane w oddzielnej ksiedze.

W szkole sg prowadzone dzienniki lekcyjne w sposoéb tradycyjny i elektroniczny od wrzesnia
2015, co stwierdzono na podstawie losowo wybranego dziennika klasy 3 w roku szkolnym
2015/2016. Dziennik lekcyjny zawiera: dane osobowe ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, informacje o programach nauczania, informacje o podrecznikach, informacje
o kontaktach z rodzicami i opiekunami prawnymi, realizacje programu nauczania
z poszczegolnych przedmiotéw oceny osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Losowo wybrany dziennik lekcyjny z roku szkolnego 2014/2015 zawierat ponadto
zestawienie ocen za | potrocze i zestawienie ocen rocznych. Kontroli poddano réwniez
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arkusze ocen ucznidw klasy trzeciej. Stwierdzono, ze zapisy sg czytelne, zawierajag
niezbedne informacje dotyczace danych osobowych i przebiegu nauczania oraz klasyfikaciji
rocznej. Z informacji udzielonej przez dyrektora i analizy dokumentacji wynika, ze w szkole
dokonuje sie kontroli dokumentacji. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz.1170). W szkole monitoruje sie na biezgco realizacje
podstawy  programowej ksztatcenia  ogdlnego i  ksztalcenia w  zawodzie.
W ramach sprawowanego nadzoru dyrektor kontroluje dzienniki lekcyjne, dyzury nauczycieli
na przerwach. W szkole nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych. Kazdy zespot
zdaje sprawozdanie dyrektorowi szkoly ze swojej dziatalnosci dwa razy w roku. Szkota
prowadzi na biezgco ksiege zastepstw. Ewidencja uczniéw przyjetych do technikum jest
prowadzona w ksiedze ucznidw w sposob chronologiczny. W szkole na poziomie klas
pierwszych, drugich, trzecich, czwartych nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, oraz
zespoty nauczycieli uczgcych w jednym oddziale i miedzyoddziatlowe, a takze komisje
przedmiotowe.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor tworzy bezpieczne warunki
pobytu uczniéw w szkole i organizuje prace placéwki zgodnie z przepisami bhp oraz dba
o estetyczny wyglad szkoty. Z rozmowy z Dyrektorem szkoty wynika, ze szkota jest stale
monitorowana i przestrzegane sg przepisy bhp. Kazdego roku na przetomie wrzesnia /
pazdziernika przeprowadzana jest w szkole ewakuacja probna. Wnioski z ewakuacji
przedstawiane sg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Z dokumentacji szkoty wynika, ze
w szkole przeprowadzane sg regularnie dwa razy w roku przeglady bhp. Z kazdego
przegladu sporzadzany jest ,Protokét z kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow szkoly”, ktéry zawiera imienny sktad zespotu kontrolujgcego oraz
zalecenia z przeprowadzonej kontroli. Kazdy ww. protokot jest przesytany do organu
prowadzacego szkote. Dyrektor zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pedagog z wychowawcami oddziatéw klasowych diagnozuje oczekiwania i potrzeby uczniow
klas pierwszych poprzez rozmowe, ankiety dot. styldw uczenia sie, analize ztozonej
dokumentacji rekrutacyjnej. Zdiagnozowane potrzeby uczniéw stanowia podstawe do
zapoznania z nimi nauczycieli uczacych w danym oddziale, co pozwala na bardziej
zindywidualizowang prace z uczniami. W szkole rozpoznaje sie przyczyny trudnosci
rozwojowych ucznidéw i dostosowuje sie wymagania edukacyjne do mozliwosci
psychofizycznych poszczegdlinych ucznidw, szczegding troskg otoczeni sg uczniowie
posiadajgcy  opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. W trakcie
indywidualnych rozméw i konsultacji z uczniami, nauczycielami i rodzicami, pozyskiwane sg
informacje nt. szczegélnych zainteresowan wychowankoéw, ich oczekiwan zwigzanych
z ksztatceniem w zawodzie. Z analizy przediozonej dokumentacji wynika, ze w szkole
dokumentuje si¢ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  oparciu
0 rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r, poz. 532). Z rozmowy z Dyrektorem szkoty wynika,
ze w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowie majg mozliwosé
uczestniczenia w spotkaniach z pedagogiem. W szkole sg organizowane programy
prozdrowotne i profilaktyczne, pielegniarka organizuje spotkania z lekarzami réznych
specjalnosci w celu profilaktyki zdrowotnej np. choréb nowotworowych.
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W szkole dziatajg réwniez zespot wychowawczy i zespoty klasowe. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest podsumowywana na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a zatem
stwierdza sie, ze szkota organizuje i dokumentuje udzielang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na dzien kontroli zgodnie z ww. rozporzgdzeniem. Dyrektor gromadzi
informacje o pracy nauczyciela, dokonuje oceny dorobku zawodowego w oparciu
0 rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393). Dyrektor
szkoty organizuje kazdego roku szkolenia dla Rady Pedagogicznej. Dyrektor organizuje
opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w szkole i umozliwia im realizacje
awansu zawodowego organizujgc prace szkoty w sposdb umozliwiajgcy prawidiowe
odbywanie stazu na kolejny stopiern awansu zawodowego. Dyrektor szkoty, zgodnie
z wczesniej opracowanym harmonogramem obserwuje zajecia prowadzone przez
nauczycieli i wspiera ich merytorycznie swoimi wskazéwkami. Dyrektor zatrudnia
wykwalifikowana kadre pedagogiczng. Analiza dokumentacji wykazata, ze na dzien kontroli
WSZyscy nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje zgodnie z zatwierdzong do realizacji
organizacjg roku szkolnego 2015/2016. Dyrektor szkoty umozliwia uczniom rozwijanie ich
zdolnosci poprzez odpowiednig prace dydaktyczng i organizacje zaje¢ dodatkowych po
zdiagnozowaniu zainteresowan i oczekiwan uczniéw. Organizuje dla ucznidow zajecia
dodatkowe wynikajgce z dysfunkcji zdrowotnych i aspotecznych oraz kota zainteresowan:
matematyczne, fizyczne, jezykowe, geograficzne, geologiczne, koto mtodego innowatora,
koto praktycznej wiedzy geodezyjnej koto drogowo — mostowe oraz zajecia konsultacyjne
przygotowujgce do egzaminu maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, jak
rowniez zajecia przygotowujgce do zawoddw sportowych organizowanych na terenie szkoty,
dzielnicy i miasta.

6.Ujawnione nieprawidlowosci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli:
Brak

7.Whnioski i uwagi:

Na podstawie podjetych czynnosci kontrolnych stwierdzi¢ nalezy, ze dyrektor organizuje
prace szkoly zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym i wewnetrznymi regulaminami
we wspotpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami. Zasiega opinii nauczycieli, uczniéw
| rodzicow na temat pracy szkoly. Wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze
i organizacyjne. Organizuje zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan zgodnie ze
zdiagnozowanymi zainteresowaniami i potrzebami ucznidéw. Systematyczna praca
nauczycieli uwzgledniajgca indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidbw na przestrzeni
trzech lat ( 2013- 2015) zaowocowata wzrostem efektéw ksztatcenia co obrazuje
zakwalifikowanie osiggnietych wynikéw przez abiturientbw do wyzszych stanin
z obowigzkowych przedmiotow maturalnych. Uzyskane przez wychowankéw wyniki na
egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie sg znacznie powyzej $redniej krajowej.
Przestrzega kompetencji organéw szkoty, wspoétdziata oraz zapewnia sprawny przeptyw
informacji pomiedzy nimi. Dyrektor szkoty inicjuje wspdtprace z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w Warszawie upowszechniajac ksztatcenia w zawodach geodezyjnych,
geologicznych i drogowych bedac organizatorem Mazowieckiego Konkursu Praktycznej
Wiedzy Geodezyjnej dla ucznidw szkdt technicznych wojewddztwa mazowieckiego
ksztatcacych

< iy ;



w zawodzie technik geodeta (od 2012r.);Ogoélnopolskiej Olimpiady Wiedzy Geodezyjnej
i Kartograficznej etapu klasowego i szkolnego (we wspédtpracy ze Stowarzyszeniem
Geodetéw Polskich);Ogélnopolskiego Konkurs Wiedzy Geologicznej dla uczniow szkot
technicznych ksztatcgcych w zawodzie technik geolog (co 3 lata - obecnie w 2016r.);
Inspirujg i organizujg dziatania w $rodowisku lokalnym konkursy dla uczniow szkot
dzielnicowych miedzy innymi; Konkurs Wiedzy o Powstaniu Warszawskim ,Wybita godzina
17" dla uczniéw praskich szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych; ,Sztafety Pokolen
2013" ,Warszawskie Listopady” dla Dzielnicy Praga -Péinoc, w tym kombatantéw,
nauczycieli i ucznidéw szkét Pragi —Pétnoc z okazji Swieta Niepodlegtoéci. Szkota stwarza
warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, doskonalenia umiejetnosci zawodowych
poprzez organizacje c¢wiczen | praktyk geologicznych, pozyskiwania nowej kadry
pedagogicznej — pracownikéw naukowych z uczelni warszawskich miedzy innymi
z Politechniki Warszawskiej, Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikow Mechanikéw Polskich
i z Naczelng Organizacjg Techniczng — coroczny udziat mtodziezy w wyktadach w ramach
Warszawskich Dni Techniki, Wydziatem w Laboratoriach Zaktadu Geologii Inzynierskiej
i Hydrogeologii i Geomechaniki, zajecia w terenie z geofizyki, zajecia w ogrédku
meteorologicznym; Panstwowym Instytutem Geologicznym — prowadzono wykftady dla
ucznidw m.in. na temat gazu tupkowego;Muzeum Ziemi, Muzeum Geologicznym PIG,
Muzeum Ewolucji, Muzeum Wydziatu Geologii, Muzeum Techniki; przedsiebiorstwami
geodezyjnymi, geologicznymi i drogowymi - organizacja praktyk i ¢wiczen zawodowych dla
ucznidw, wyktaddw, pokazéw pomiaréw nowoczesnym sprzetem.

Ponadto szkota wspédtpracuje z Policja, Straza Miejskg, Referatem Nieletnich; Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Pragi Potnoc; Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 5; Poradnig
Zdrowia Psychicznego; Stowarzyszeniem Niebieska Linia; Stowarzyszeniem Stop — klatka.
Corocznie organizowane sg obchody ,Dnia geodety, geologa, drogowca”.

Kazdego roku rozpoznawane sg potrzeby ucznidbw i stosownie do zapotrzebowania
organizowane sg zajecia wyrownawcze i kota zainteresowan. Promuje dokonania wiasne,
kadry pedagogicznej oraz uczniéw, poprzez strone internetowa, apele, zebrania z rodzicami.
Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego. Stan techniczny i wyposazenie szkoty sprzyja realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych (remonty, modernizacje, doposazenie pracowni). Jednym
z elementow zarzadzania jest nawigzanie do tradycji szkoty i kontynuowanie sprawdzonych
inicjatyw rozwigzan organizacyjnych. Jednocze$nie podejmowane sg nowe dziatania
wynikajgce z zainteresowan ucznidw.

Dyrektor monitoruje podejmowane przez nauczycieli dziatania zmierzajgce do doskonalenia
jakosci pracy. Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze dyrektor prawidtowo realizuje zadania
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego. Przeprowadza ewaluacje wewnetrzna, kontrole
przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa o$wiatowego, wspomaga nauczycieli
w realizacji ich zadan, organizuje narady i szkolenie oraz inne formy wsparcia nauczycieli.
Systematycznie obserwuje prowadzone przez pracownikéw pedagogicznych zajecia, ocenia
ich prace i dorobek zawodowy za okres stazu. Prawidtowo przeprowadza postepowania na
stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Dokumentacja sprawowanego
nadzoru pedagogicznego jest dostepna w szkole. Wyniki nadzoru dyrektor wykorzystuje do
doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz statutowych zadan
szkoty. Wspdlnie z pedagogiem szkolnym i nauczycielami zapewnia uczniom pomoc i opieke
psychologiczno-pedagogiczng adekwatng do uwag i zaleceh zawartych w opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz do obserwacji i diagnoz
prowadzonych na terenie szkoty w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniéw. Zajecia



pozalekcyjne organizowane sg dla ucznidw o réznych potrzebach edukacyjnych, kazdemu
umozliwia sie rozwijanie swoich zainteresowan i pasji. Systematycznie prowadzone jest
monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodzie W szkole zatrudnia sie wykwalifikowang kadre pedagogiczna. Dyrektor dba
o state podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, umozliwia ich udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

7. Zalecenia:
Nie wydano

Dyrektor szkoty/placéwki ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi Oséwiaty w ciggu
7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole.

8. Protokét podpisali

DYREKTOR : —
zr@srﬁow SZKOL NQM %C R
i le_

(,LN’{?!LS Zofia Rajiska-Cuber
mgr inz. Malgbrzata Augustowska

Dytektor szkoty przeprowadzajgcy kontrole

Protokdt sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor szkoly w ktdrej przeprowadzono kontrole, a drugi wigcza sie do akt kontroli

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL Nr 14
L0 ®S

mgr inz. Ma rzata Augustowska

Warszawa 15 stycznia 2016 r.



