Mazowiecki Kurator Gswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.57.2016.AJ Warszawa, 21 wrzeénia 2016 r.

Protokoét kontroli

1. Nazwa szkoty: Zespot Szkdt nr 34 im. Mieszka |
Adres szkoty: ul. Mieszka | 7
Imig i nazwisko dyrektora szkoly: Mieczystaw Pietrucha
2. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imig i nazwisko kontrolujacego: Andrzej Jabtonski
Upowaznienie nr . KPU.5533.57.2016.AJ z dnia 13 wrzesnia 2016 roku

3. Termin rozpoczegcia i zakonczenia kontroli: 16 wrzednia 2016 r
Tematyka kontroli: ,,Stopien realizacji zadan wymienionych w art. 6, art. 7 ust. 2 pkt 1, 2,
3,4, 6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j.
Dz.1.2014.191 ze zm.) i w art. 4, art. 39 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5a, 6, 7 i 9 oraz art.4dzzs i
art. 44 zzzi ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U.2015.2156 ze
m.)".

)4. Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem Burmistrza Dzielnicy
Targowek m.st. Warszawy z dnia 2 wrzesnia 2016 r. dziatajacego na podstawie art. 6a ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (fj. Dz. U. z 2015 r. poz. 357) oraz § 8
ust. 2 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz skiadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 15638 ze zm.) dokonania czastkowej oceny pracy w zakresie realizacji zadan zgodnie
z ww. zakresem kontroli bedacych w kompetencji Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w Warszawie,

W  ftrakcie kontroli przeprowadzono rozmowe =z dyrektorem szkoly panem

Mieczystawem Pietruchg oraz zastepcg dyrektora szkoty panem Stawomirem Zielinskim,
przeanalizowano nastepujaca dokumentacje:

1) Statut Zespotu Szkoét nr 34
2) Wewnatrzszkolny system oceniania.

3) Wybrane regulaminy, plany pracy szkoty i inne dokumenty szkoty (Regulamin Rady
Pedagogicznej, Regulamin Rady Rodzicéw, Regulamin Samorzadu Szkolnego,
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4) przedmiotowe zasady oceniania. Programy. wychowawczy | profilaktyczny,
Regulamin postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego, Regulamin biblioteki,
Regulamin korzystania z pracowni komputerowej, fryzjerskiej, Regulamin szatni,
Regulaminy korzystania z boisk sportowych, sali gimnastycznej, sitowni, przebieraini
i natryskow, Regulamin organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢ poza teren szkoty,
Procedury postepowania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych, Udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5) Ksigga Uchwat Rady Pedagogicznej i spis uchwat.

6) Dokumentacja przebiegu nauczania, w tym losowo wybrane dzienniki zajeé
lekcyjnych oddziatu 3dz, HT, IV lo (dia dorostych), 2sk (Szkota Policealna).

7) Arkusze ocen 3dz, IIT, IV lo (dla dorostych), 2sk (Szkota Policealna).

8) Ksiega ucznidw.

9) Plan nadzoru pedagogicznego, zapisy zajeé lekcyjnych, wykaz szkolen rady
pedagogicznej, sposéb monitorowania podstawy programowej z poszczegolnych
przedmiotow.

10) Dokumentacja organizacji roku szkolhego 2016/2017, w tym arkusz organizacji roku
szkolnego 2016/2017, oraz tygodniowy rozkiad zajeé w roku szkolnym 2016/2017.

11) Dokumentacja dotyczaca dokonywanej przez dyrektora szkoty oceny pracy i oceny
dorobku zawodowego nauczycieli.

12) Dokumentacja dotyczgca przegladu bazy bhp oraz jej modernizacji, w tym protokoty
z kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow szkoty.

13) iInna dokumentacja przedstawiona przez Dyrektora szkoly podczas kontroli:

¢ Program Szkolnej Profilaktyki;

» Sprawozdania zespotu egzamindéw zawodowych;

» Sprawozdania zespotu edukacyjnej wartoéci dodanej;

» Sprawozdania zespotu wychowawczego.

e Sprawozdania z odbytego stazu na kolejny stopiert awansu zawodowego.
» Sprawozdania z pracy zespotow przedmiotowych:;

. Z przeprowadzonej kontroli oraz analizy przedtozonej dokumentacji wynika, ze:

Panu Mieczystawowi Pietrusze powierzono stanowisko dyrektora ww. zespotowi od

1 lipca 1991 r. W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji, zastanej na dzien kontroli

i stwierdzono, co nastepuje: w skiad Zespotu Szkét nr 34 im. Mieszka | wehodza: Technikum

nr 30, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 41, Szkota Policealna nr 368, CXL Liceum

Ogdlnoksztatcace dla Dorostych, O$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
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Technikum ksztatci w zawodach: technik ustug fryzjerskich, technik budownictwa, technik

technologii drewna. Razem w 5 klasach uczy sie 105 uczniéw. Zasadnicza Szkota

Zawodowa ksztalci w zawodach: fryzjer, monter zabudowy i robét wykonczeniowych

w budownictwie, klasy wielozawodowe, Razem w szkole ksztalci sie 179 ucznidw. Szkota

Policealna nr 36 ksztatci w zawodach: technik ustug pocztowych i finansowych, technik ustug

kosmetycznych. Razem w szkole ksztalci sie 54 stuchaczy. CXL Liceum Ogdinoksztatcgce

dla Dorostych, w 6 klasach uczy sie 163 stuchaczy. Osrodek Doksztaicania i Doskonalenia

Zawodowego, dla 800 ucznidw przeprowadzit 19 turnuséw 4 — tygodniowych w 5 zawodach

i udzielit 45 konsultacji w 15 zawodach.

2. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci

Pan Dyrektor Mieczystaw Pietrucha kierujac dziatalnoécig szkoty i reprezentujgc ja na

zewnatrz, organizuje jej prace zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym,

wewnetrznymi regulaminami we wspdlpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami

w szczegolnosci;
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zasigga opinii nauczycieli, ucznidw i rodzicdw na temat pracy szkoty,
wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie
szkoty,
organizuje prace szkoty przestrzegajac przepisdw prawa wewnetrznego,
organizuje zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan zgodnie ze zdiagnozowanymi
zainteresowaniami uczniow,
organizuje prace szkoly zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym
i przepisami prawa o$wiatowego,
przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania organizacie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,
dokonuje przydziailu obowigzkéw (oraz zastepstw) nauczycielom zgodnie
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu
okreslonymi w przepisach prawa o$wiatowego,
wspofdziata z organami szkoly oraz zapewnia przeptyw informaciji pomigdzy nimi,
wspdtdziata z organami zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem kompetencji
organow,
zasigga opinii organdw szkoty zgodnie z kompetencji w sprawach okreslonych
przepisami prawa oswiatowego | wewnatrzszkolnego,
wspotpracuje z organami prowadzgcymi w zakresie spetniania przez ucznidw
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
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e prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

e prowadzi szkolenia rady pedagogicznej, dotyczace zmian w przepisach prawa
oswiatowego w zakresie prowadzenia dokumentaciji przebiegu nauczania,

e systematycznie kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez
nauczycieli,

» doposaza baze szkoly,

¢ zabezpiecza media edukacyjne umozliwiajgce realizacje przyjetych programéw
nauczania i wychowania, w szczegdlnosci dostep do komputeréw, Internetu
I programow muitimedialnych.

Pan Dyrektor sprawujac nadzér pedagogiczny, opracowuje plan nadzoru

pedagogicznego, ktory w szczegdinosci zawiera:

s cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,

e tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawcze;
| opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe] szkoty.

Pan Dyrektor planuje i organizuje posiedzenia rady pedagogicznej zgodnie

z regulaminem i przepisami prawa. Przestrzega kompetencji stanowiacych rady i realizuje
zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej. Opracowuje regulaminy zgodnie
z przepisami prawa i dba o prawidtowe funkcjonowanie przeptywu informacji w szkole.
W terminach okreslonych przepisami prawa przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru
pedagogicznego, a takze nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoly. Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuticze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowe] szkoly.
Wyniki obserwacii zajeé omawia z nauczycielami.

Pan Dyrektor sprawujgc opieke nad uczniami oraz stwarzajgc im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, tworzy bezpieczne warunki pobytu ucznidw w szkole i poza nig
poprzez:

* systematyczne dokonywanie przeglagdu bazy pod kgtem bhp

* polepszanie bazy szkolnej poprzez: wymiane podtég w salach lekcyjnych, malowanie
sal lekcyjnych, wyremontowanie szatni szkolnej, budowe sitowni zewnetrznej,
rozbudowg monitoringu szkolnego w budynku i wokét niego, remont dachu i elewacii
budynku - w trakcie,

¢ promowanie szkoty w srodowisku lokalnym poprzez wspétprace z wieloma
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instytucjami (Rada Osiedla Targowek Fabryczny, parafia Zmartwychwstania
Panskiego, Spoldzielnia Mieszkaniowa Brddno, klub GKP Targéwek, Kkiub
Blyskawica”, Osérodek Pomocy Spofecznej, Straz Miejska, Policja, Dom Kuitury
Zacisze, Swit, organizowanie festynow | zawodéw ,Sprawni jak zolnierze”

* zapewnienie opieki uczniom w czasie zaje¢ dodatkowych,

* zapewnienie uczniom pomocy i opieki psychologiczno — pedagogiczne,

¢ rozpoznawanie przyczyn trudnosci rozwojowych ucznidw w nauce oraz zapewnienie
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzer szkolnych,

Pan Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli. Posiada, wypracowane we
wspoipracy z nauczycielami kryteria oraz procedury oceny ich pracy. Wspomaga nauczycieli
w realizacji zadan oraz zapewnia pomoc w ich doskonaleniu zawodowym. Przestrzega

przepisdéw dotyczgcych awansu zawodowego w tym: organizuje opieke nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace, udziela im pomocy w wykonywaniu zadan wychowawczych,
dydaktycznych i opiekuniczych. Organizuje proces edukacyjny umozliwiajgcy petna realizacje
zadan szkoly, w tym wykorzystywanie zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji podstawy
programowej, monitoruje ich realizacje a takZe dokonuje ewaluacji realizowanych
programow. Umozliwia uczniom rozwijanie ich zdolnoéci naukowych, artystycznych,
sportowych poprzez odpowiednig prace dydaktyczng i organizacie zaje¢ dodatkowych
zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.

Pan Dyrektor wykonuje zadania wskazane przez kuratora oéwiaty w celu zdiagnozowania
okreslonego problemu w szkole, a takze dba o respektowanie w szkole uprawnien
samorzadu uczniowskiego.

Pan Dyrektor upowszechnia akty prawa wewnatrzszkolnego, systematycznie dokonuje
aktualizacji zapiséw statutowych wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa.

Ujawnione nieprawidlowosci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli:

Brak
3. Whnioski i uwagi:
1. Rada Pedagogiczna w Zespole Szkét nr 34 w Warszawie podejmuje uchwaty zgodnie
z kompetencjami stanowigcymi i okreslonymi przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pbin. zm.).
2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski w Zespole Szkdl nr 34 dziatajg w oparciu
o kompetencje okreslone w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (. Dz. U.
z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6éin. zm.).
3. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z przepisami

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
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prowadzenia przez publficzne przedszkola, szkofy | placéwki dokumentacji przebiequ
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczef oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U.
z 2014 r., poz. 1170).
4. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009
r. Nr 168, poz. 1324 z péZn. z m), posiada plan nadzoru pedagogicznego.
5. Dyrektor szkoty zatrudnia wykwalifikowana kadre pedagogiczna, posiadajacg kwalifikacje
do nauczania zajeé edukacyjnych zgodne z rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodoweyf
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkof i wypadkdw, w ktdrych mozna zatrudnic nauczycieli niemajgcych
wyzszeqo wyksztatcenia lub ukonczonego zakfadu ksztafcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50,
poz. 400 ze zm.).
6. Dyrektor tworzy bezpieczne warunki pobytu ucznidéw w szkole i organizuje prace placowki
zgodnie z przepisami BHP oraz dba o estetyczny wyglad szkoly. Przeprowadzane sa
regularnie dwa razy w roku przeglagdy BHP (w ferie zimowe ipod koniec sierpnia), ktore
sprawdzajg stan techniczny pomieszczen i urzadzen szkolnych. Z kazdego przegladu
sporzadzany jest protokdt.
7. Dyrektor szkoty gromadzi informacje o pracy nauczyciela i dokonuje oceny dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidiowe odbywanie stazu w oparciu
o rozporzgdzenie Ministra Edukacfi Narodowef z dnia 01 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393). Dyrektor
motywuje rowniez nauczycieli do samodoskonalenia.
8. Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzgcym szkote w zakresie speiniania przez
ucznidéw obowiazku spetniania nauki oraz przygotowania arkusza organizacji na kolejny rok
szkolny, i z wieloma pracodawcami w zakresie uczestnictwa uczniéw szkoty w praktykach
zawodowych.
4, Zalecenia:

Brak

Dyrektor szkoty/placéwki ma prawo zgtosi¢c Mazowieckiemu Kuratorowi Oéwiaty w ciggu
7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole.
W przypadku niewniesienia zastrzezet do ustalen zawartych w protokole prosze
o informacje o sposobie realizacji wnioskow i zalecen w terminie 30 dni od daty podpisania
protokotu.

dyrektora szkofy/plactowki
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5. Protokét podpisali: .
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(dyrekto%k%ﬁﬁl%s frff {f)} tetrucha {przeprowadzdjgcy kontrole)

Protokot sporzgdzono w dwodch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placowki, w ktdrej przeprowadzono kontrole, a drugi wiacza sie do akt
kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli
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mEr Mretzystaw Pietrucha

Warszawa, 21 wrzeénia 2016 r.



