w
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Delegatura w Radomiu
ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom

DRA.5533.37.2018.EMr Radom, dnia 12 marca 2018 .
PROTOKOL KONTROLI

Nazwa szkoly: Publiczna Szkota Podstawowa w Sycynie.

Adres szkoly: Sycyna Kolonia 125, 26 — 700 Zwolen, powiat zwolenski.

imie i nazwisko dyrektora szkoty: Grazyna Maria Krze$niak — Pakaliriska.

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Aleje Jerozolimskie 32, 00 - 024 Warszawa.

Imie | nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego: Ewa Murawska — wizytator.
Upowaznienie nr DRA.5533.37.2018.EMr z dnia 20 lutego 2018r.

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoly: 96.

Termin rozpoczecia i zakoriczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly sie czynnosci
kontroli w szkole/placéwce: 2 dni - 26 lutego 2018r. i 2 marca 2018r.

Tematyka kontroli:

,Realizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajacych z art. 68 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4,
6, 7, 10 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017r.
poz. 59 ze zm.) w zwiazku z dokonywang ocena pracy”.

Kontrola zostata przeprowadzona w zwiazku z wszczeciem procedury dokonania oceny pracy
dyrektora szkoly na wniosek dyrektora szkoty — Pani Grazyny Marii Krzesniak — Pakalinskiej.
Pismo z dnia 11.01.2018r. (data wptywu: 15.01.2018r.).

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
- przeanalizowano nastepujaca dokumentacijg:
a) arkusz organizacyjny szkoty na rok szkoiny 2017/2018 wraz z 3 aneksami,

b) plan nadzoru dyrektora szkoty na rok szkolny 2016/2017 i 2017/2018,

c) rejestr uchwat za rok szkolny 2016/2017 i 2017/2018,

d) wybrane protokoty rady pedagogicznej,

e) regulaminy rady pedagogicznej i rady rodzicéw (wyrywkowo),

f) losowo wybrang karte oceny pracy nauczyciela,

g) losowo wybrang dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli,

h) dokumentacje przebiegu nauczania: dzienniki lekcyjne klas |, Ill, VI oraz 1l i Iil (klasy
bytego gimnazjum), dziennik zajeé rewalidacyjnych i zajg¢ $wietlicowych z biezacego
roku szkolnego,

i) teczki akt osobowych 3 losowo wybranych nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w czesci potwierdzajacej kwalifikacje,

i) dokumentacje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym plan ewakuacii,

k) harmonogram dyzuréw nauczycielskich na rok szkolny 2017/2018 i ,Regulamin
dyzuréw w PSP w Sycynie”, . J
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[) program wychowawczo - profilaktyczny (wyrywkowo),
m) rejestr wypadkoéw z udziatem uczniéw od roku szkolnego 2013/2014 i jeden losowo
wybrany protokét powypadkowy,
n) dokumentacje¢ potwierdzajgcg formy udzielanej pomocy psychologiczno -~
pedagogicznej i 1 losowo wybrany indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,
- przeprowadzono:
a) rozmowe z dyrektorem szkoly Panig Grazyng Marig Krzesniak — Pakalinska,
b) oglad wybranych czesci bazy dydaktycznej w budynkach w Sycynie i w Sydole.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci oraz wnioski
wynikajgce z ustalonego stanu faktycznego

Publiczna Szkota Podstawowa w Sycynie liczy 3 oddziaty (I-}I), do ktérych uczeszcza
33 ucznidéw oraz 1 oddziat przedszkolny, do ktdérego uczeszcza 24 dzieci. W budynku szkoty
w Sydole zorganizowano 4 oddziaty (klasy IV — VII), do ktérych uczeszcza 59 ucznidw
oraz 2 oddzialy gimnazjalne, do ktérych uczeszcza 50 uczniéw.

Szkota pracuje w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy (w dniu

24.05.2017r.) arkusz organizacyjny wraz z 3 aneksami (zmiany dotyczg przydziatu zajeé
edukacyjnych z wychowania do zycia w rodzinie, przejecia obowigzkéw nauczyciela jezyka
rosyjskiego, jezyka polskiego, zatrudnienia nauczyciela logopedy, przej$cia nauczyciela
na urlop macierzynski). Projekt organizacji pracy szkoly zostal pozytywnie zaopiniowany
przez rade pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 07.04.2017r. (protokét posiedzenia rady
pedagogicznej z dnia 07.04.2017r., pkt 3 i 4 porzadku obrad). Podjgto Uchwate Nr 2/2017
w sprawie opinii dotyczacej organizacji pracy Publicznej Szkoty Podstawowej w Sycynie na rok
szkolny 2017/2018. Jednak w ,Regulaminie Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty
Podstawowej w Sycynie” brak zapisow sankcjonujgcych wyrazanie opinii w tej formie.
Przed zatwierdzeniem 3 aneksoéw do arkusza organizacyjnego przez organ prowadzacy,
dyrektor szkoly nie zwolywala posiedzenia rady pedagogicznej w celu zapoznania
ze zmianami w arkuszu organizacyjnym i ich zaopiniowania. Rada pedagogiczna nie
skorzystata z kompetencji opiniujacej organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych, okreslonej przepisami prawa. Z wyjasnien dyrektora szkoty wynika,
ze ,aneksy do projektu organizacji zostaty przedstawione nauczycielom w czasie przerwy".

Sprawdzono zgodnos$¢ przydziatu zajeé edukacyjnych z kwalifikacjami 3 losowo
wybranych nauczycieli:

1.
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Stwierdzono, ze wyZzej wymienieni nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje
do prowadzenia przydzielonych =zaje¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r., w sprawie szczegbtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (Dz. U. z 2017r., poz. 1575).

Szkota posiada aktualny statut. Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo Oéwiatowe (Dz. U. z 2017r,, poz. 59 ze zm.) rada pedagogiczna podjeta dziatania
zZwigzane z przygotowaniem zmian do statutu. W terminie przewidzianym w przepisach prawa
przedstawiono statut do uchwalenia (zrodto: Uchwata: Nr 6/2017 z dnia 30 listopada 2017r.).
Dyrektor nie przedstawita kontrolujacej protokotu z posiedzenia rady pedagogicznej w tym
dniu.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalno$ci z dnia 23.10.2007r., ktéry
zawiera zapisy okreslajace m.in. kompetencje rady i sposéb dokumentowania zebran. Zgodnie
zregulaminem, dokumentem pracy rady pedagogicznej jest ksiega protokotow
wraz z opiniami. Dodatkowym dokumentem jest ksiega uchwat (rejestr uchwat
wraz z uchwatami). Protokoty z danego roku szkolnego oraz podjete uchwaly sg wydrukowane
i utozone w segregatorze. Zwrdcono uwage na fakt, ze sporzadzane komputerowo protokoty
Rady Pedagogicznej sg przechowywane w koszulkach aktowych, bez zabezpieczenia przed
zgubieniem (sg to luzne kartki, brak numeracji stron). Dyrektor szkoty wyjasnit, ze ,na koniec
roku szkolnego protokoly sa skfadane i sznurowane w catosd”.

W dokumencie nie przywotano zadnej podstawy prawnej. Brak aktualizacji zapiséw
do obowigzujagcych przepisébw prawa. W kompetencjach stanowigcych nie ujeto
podejmowania uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ustalania
sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
lub placdwkg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placéwki (Zrodto: § 10 Regulaminu Rady Pedagogicznej PSP w Sycynie).

W kontrolowanych protokotach posiedzen rady pedagogicznej analizowano zapisy dotyczace
realizacji kompetencji wynikajacych z przepiséw prawa:

a) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planéw pracy szkoty - (uchwata
Nr 5/2016 z dnia 15 wrzes$nia 2016r.), brak uchwaty w sprawie zatwierdzenia planu
pracy szkoty na rok szkolny 2017/2018;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji $rédrocznej i rocznej
oraz promocji uczniéw - (uchwaty: Nr 1/2016 z dnia 26 stycznia 2016r., Nr 3/2016
zdnia 20 czerwca 2016r., Nr 1/2017 z dnia 30 stycznia 2017r., Nr 3/2017 z dnia
14 czerwca 2017r., Nr 1/2018 z dnia 31 stycznia 2018r.);

¢) brak uchwat w sprawie ustalania doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

d) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego — (uchwata Nr 4/2017 z dnia 14.09.2017r.);

e) uchwalenie statutu — (uchwata Nr 6/2017 z dnia 30 listopada 2017r.).
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Zapisy potwierdzajgce realizacje kompetencji rady pedagogicznej w zakresie
opiniowania:

a) organizacji pracy szkoty lub placowki, w tym: tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych — brak opinii;

b) propozycji dni wolnych od zajeé dydaktycznych — brak opinii;

¢) projektu planu finansowego szkoly — (protokét z dnia 11 pazdziernika 2017r., pkt 4
porzadku obrad);

d) wnioskdéw dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd - (protokét z dnia

11 pazdziernika 2017r., pkt 3 porzadku obrad),

e) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowo pfatnych zajeé dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych oraz tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych — (protokét z dnia 28 sierpnia 2017r., pkt 5, 6, 7 i 8 porzadku obrad),

f) szkolnych zestawéw podrecznikéw — (protokét z dnia 14 wrzesnia 2017r. pkt 4
porzadku obrad).
W badanym okresie rada pedagogiczna nieprawidiowo realizowata swoje kompetencje
wynikajgce w szczegoélnosci z art. 70 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oéwiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zm.).

Realizacja kompetencji rady rodzicow dziatajagcej w szkole byta skontrolowana
na podstawie uchwat i opinii z roku szkolnego 2016/2017 i 2017/2018. W badanym okresie
rada rodzicdéw uchwalita w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny (Uchwata Nr 2/2017 z dnia 24 pazdziernika 2017r.). Pani Dyrektor nie
przedstawita protokotu z zebrania rady rodzicéw w tym dniu. Ponadto, rada rodzicdw nie
wyrazita opinii dotyczacej planu finansowego szkoly na rok szkolny 2017/2018
oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych w roku szkalnym 2017/2018. Rada
rodzicow w kontrolowanym okresie nie realizowata swoich ustawowych kompetencii
wynikajacych w szczegdlnosci z art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

Sprawdzono wybrang dokumentacje dotyczaca sprawowania przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego w latach szkolnych 2016/2017 i 2017/2018 zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 24-26 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) oraz § 22-24 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658)
W kazdym roku Pani Dyrektor terminowo przedstawiata radzie pedagogicznej plany nadzoru
(zrédio: protokoty posiedzenia rady pedagogicznej z dnia 15.09.2016r. i 14.09.2017r.)
oraz wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru (Zrédfo: protokoty posiedzenia rady
pedagogicznej z dnia 28.06.2017r. i 14.02.2018r.).

Plan nadzoru na rok szkolny 2016/2017 podaje zrédta planowania. Sg to: podstawowe kierunki
realizacji polityki oéwiatowej panstwa w roku szkolnym 2016/2017 dotyczace szkot
podstawowych oraz wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole
w poprzednim roku szkolnym.

Dokument zawiera dane dotyczgce ewaluacji wewnetrznej, kontroli i wspomagania zgodne
z wymaganiami zawartymi w obowigzujgcych w danym roku szkolnym przepisach dotyczgcych
sprawowania nadzoru pedagogicznego. Zaplanowane byly obserwacje zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli, (w liczbie do 12 obserwacji rocznie), ktére sa;udokumentowane
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w ,Arkuszach obserwacji lekcji”. Arkusze zawierajg: cele lekcji, temat lekcji, poziom
osiggniecia okrelonych celdw, efektywno$¢ uczenia sig, jako$é nauczania, relacje
interpersonalne, ogding ocene lekcji. W dniu przeprowadzenia obserwacji dyrektor omawiata
zajgcia/spotkanie z rodzicami/uroczysto$¢ szkolng z nauczycielem. Kazdorazowo nauczyciele
potwierdzali swoim podpisem zapoznanie si¢ z uwagami zawartymi w arkuszu. W biezacym
roku szkolnym Pani Dyrektor zapianowata obserwacje zaje¢ nauczycieli we wspéipracy
z zastgpca. Wnioski z obserwacji omawiane sa szczegdlowo podczas posiedzers rady
pedagogiczne;.

Pani Dyrektor, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, przeprowadza,
monitoruje i dokumentuje ewaluacje wewnetrzng we wspélpracy z nauczycielami powotanymi
do zespotu ds. ewaluacji (3 osoby). Do konca zajeé edukacyjnych z ewaluacji sporzadzane
byty raporty, w ktorych przytaczano cele, kryteria, metody badawcze, pytania kluczowe, wyniki
badan ankietowych przeprowadzanych wséréd ucznidw, rodzicédw i nauczycieli oraz dane
uzyskane podczas wywiadu i analizy dokumentéw. Formutowano wnioski i rekomendacje
do dalszej pracy, ktore wdrazane sg do pracy do korica roku szkolnego i w dalszych latach
nauki.

W roku szkolnym 2016/2017 przedmiotem badari w zakresie ewaluacji wewnetrznej
bylo wymaganie ,Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne’. Dokonano
analizy jakosciowe;j i ilosciowej, za$ wyniki przedstawiono w formie opisowej. Analiza wynikéw
postuzyta doskonaleniu i modyfikacji dziatan wychowawczych nauczycieli wzmacniajacych
przestrzeganie norm spotecznych przez uczniéw, ich motywacje do nauki i aktywnosci w zyciu
szkoly, wspdlprace z rodzicami, konsekwencjg pozytywnego wzmochienia ucznioéw, dbatoéé
o skuteczny przeplyw informacji na temat zachowania.

Kontrolg objeto w szczegdinosci przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa
w zakresie: prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania (prawidiowosé zapisu danych
0 uczniach, dokumentowanie obecnosci uczniéow), realizacji podstawy programowej (korelacja
zapisObw w poszczegdlnych dokumentach), terminowosci (punktualno$ci) rozpoczynania
i koficzenia zaje¢, prawidiowosci sprawowania dyzuréw przez nauczycieli (zapewnienia
uczniom bezpieczeristwa w szkole), przestrzegania procedur oceniania uczniow,
prawidlowego (terminowego) informowania o przewidywanych ocenach, dostosowania
wymagar edukacyjnych do potrzeb i moziiwosci uczniéw zgodnie z zaleceniami w opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno - pedagogicznych. Kontrole zostaly szczegétowo
omoéwione w sprawozdaniu przedstawionym przez dyrektora podczas posiedzenia rady
pedagogicznej. We wnioskach z nadzoru Pani Dyrektor zobowigzata nauczycieli do rzetelnego
i punktualnego petnienia dyzuréw w czasie przerw i przed Zajeciami, wzmocnienia dziatah
zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniéw, punktualnego rozpoczynania i koriczenia zajec,
systematycznego uzupetniania dokumentacji nauczania.

Pani Grazyna Krzeéniak - Pakalinska monitoruje realizacje podstawy programowej
w sposéb ilosciowy poprzez kontrole godzinowej realizacji planu nauczania (zapisy
w dziennikach  lekcyjnych).  Nauczyciele opracowujg takze roczne =zestawienia,
tzw. ,Zestawienia liczby zrealizowanych zajeé¢ lekcyjnych z poszczegoinych przedmiotow”.
Sprawozdania z realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ pozalekcyjnych przedstawiane
sg na pbirocznych i koncoworocznych posiedzeniach rady pedagogiczne;.
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W czeéci dotyczacej wspomagania okreslono zakres, ktdry obejmuje organizowanie
2 szkoleh w zakresie: ,Rola wychowawcy w zespole klasowym” oraz ,Praktyczne zasady
udzielania pierwszej pomocy w szkole”.

Whioski z nadzoru sprawowanego w roku 2016/2017 nie zostaty uwzglednione w planie
nadzoru na rok 2017/2018. W ramach ewaluacji wewnetrznej zaplanowano badania
w zakresie wymagania ,Rozpoznanie stopnia rozpowszechniania agresji elektronicznej.
Zdiagnozowanie charakterystyk rodzajéw przemocy z wykorzystaniem nowych technik
komunikacji’, a w ramach kontroli prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania, prawidlowo$¢ sprawowania dyzurdw przez nauczycieli (zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa w szkole), wiasciwg organizacje wycieczek i wyjazdow, wykorzystanie bazy
sportowej na lekcjach wychowania fizycznego. We wspomaganiu uwzgledniono szkolenie
w zakresie ,Pracy z uczniem przejawiajacym zaburzenia zachowania w $rodowisku szkolnym
i rodzinnym".

W biezacym roku szkolnym Pani Dyrektor zaplanowata 12 obserwacji zajg¢ nauczycieli
we wspéipracy z zastgpca. Whnioski z obserwacji omawiane sa szczegotowo podczas
posiedzen rady pedagogiczne;.

Monitorowaniem objeto: stan techniczny sprzetu w szkole i warunkéw bhp w pracowniach
i pomieszczeniach w szkole, czytelnictwo i przeglad zasobow bibliotecznych pod katem
atrakcyjnosci, propagowanie czytelnictwa, wykorzystanie przez nauczycieli pomocy
dydaktycznych, petnienie opieki podczas dowozu.

Wyniki nadzoru zostaty przez dyrektora wykorzystane do dokonania w latach 2013 -
2017 czterech ocen dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie¢ o awans zawodowy
i trzech ocen pracy.

Szkota posiada ,Regulamin oceny nauczyciela w Szkole Podstawowej w Sycynie” z dnia
28.01.2014r. opracowany z wykorzystaniem zapiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego (Dz.U.2012.1538). Regulamin nie jest dostosowany do aktualnego stanu
prawnego. W dokumencie zawarto kryteria na oceng wyrdzniajgca, dobrg i negatywna.
Skontrolowano karte oceny pracy

Ocena dokonana w roku szkolnym 2016/2017 z inicjatywy dyrektora. Nauczyciel zostat
poinformowany o terminie dokonania oceny podczas posiedzenia rady pedagogicznej,
na ktorym przedstawiono ,Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017",
tzn. wdniu 15.09.2016r. Brak potwierdzenia w dokumentach zapoznania nauczyciela
z pisemnym projektem oceny. Ocena wyrdzniajaca zostata dokonana w dniu 29 marca 2017r.
Kontrolujaca nie jest w stanie okresli¢, czy ocena zostata dokonana z zachowaniem terminu
okreslonego w § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia. Dokument sporzgdzono zgodnie z zatacznikiem
do cytowanego rozporzadzenia. Do akt osobowych nauczyciela dotgczono oryginat karty
oceny pracy zamiast odpisu. Uzasadnienia zawarte w ,Karcie oceny pracy’, w ocenie
kontrolujacej, byly adekwatne do wysokosci oceny. W biezgcym roku szkolnym
nie zaplanowano oceny pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

Sprawdzono dokumentacje zwigzang z postepowaniem kwalifikacyjnym na stopien
nauczyciela

(staz od 01.09.2014r. do 31.05.2017r.). Nauczyciel ztozyt
do dyrektora szkoty wniosek o rozpoczecie stazu w dniu 01.09.2014r. wra t@projektem planu
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rozwoju zawodowego. Zostat przydzielony opiekun stazu. Pani Dyrektor zatwierdzita plan
rozwoju w dniu 26.09.2014r. W dniu 08.06.2017r. nauczyciel ztozyt sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego. Dyrektor wystapita do rady rodzicéw o opinie o pracy nauczyciela
w dniu 05.06.2017r. Rodzice przedstawili pozytywna opinie¢ w dniu 14.06.2017r. W dniu
12.06.2017r. opiekun stazu przedstawit projekt oceny dorobku zawodowego ~ =~ Dyrektor
dokonat oceny dorobku zawodowego w dniu 12.06.2017r. Stwierdzono uchybienia dyrektora
polegajace na dokonaniu oceny dorobku zawodowego przed uzyskaniem opinii rady rodzicow.
W dokumencie byta podstawa prawna, stwierdzenie, iz jest to ocena pozytywna. Nauczyciel
ztozyt stosowny podpis o zapoznaniu sig z dokonang oceng dorobku zawodowego
i przystugujacym prawem do odwotania sig od oceny. W dniu 26.06.2017r. nauczyciel ztozyt
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego. Dokumentacja zostata przekazana
do organu prowadzacego tj. Urzedu Miejskiego w Zwoleniu. W dniu 05.07.2017r. do dyrektora
wptyneto pismo informujgce o terminie posiedzenia komisji egzaminacyinej w dniu
28.07.2017r. w dniu
28.07.2017r. (2roédto: ,Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela” z dnia
22 sierpnia 2017r. Nr 1/2017 podpisany przez Burmistrza Zwolenia).

Pani Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Sycynie, zgodnie z § 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69
ze zm.), dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z obiektow nalezacych do szkoty (zrodio: ,Protokét kontroli obiektéw placéwki oswiatowej
pod katem zapewnienia bezpieczefstwa w PSP w Sycynie” z dnia 31.08.2017r.
129.01.2018r.). Protokét, podpisany przez 4 osoby wchodzace w sktad komisji (

i dyrektor szkoty), zawiera stwierdzenie ,Na
podstawie przeprowadzonej kontroli zgtaszam gotowo$¢ do rozpoczecia zajeé dydaktycznych
w roku szkolny 2017/2018".

Pani Dyrektor dokonuje innych kontroli, m.in.: badanie stanu technicznego placu zabaw
(,Orzeczenie Techniczne Nr 3871/2017" z dnia 17.11.2017r. — .-..plac ma znamiona
uzytkowania — nie zagrazajace bezpieczenstwu uczestnikom zabawy"), stanu technicznego
boiska sportowego (,Protokét Nr 1/2017 z okresowej kontroli stanu boiska sportowego z dnia
15.07.2017r.", w ktérym stwierdzono, ze ,...boisko znajduje sie w nalezytym stanie
technicznym, zapewniajacym dalsze bezpieczne uzytkowanie”), stanu technicznego
podrgcznego sprzetu pozarniczego (,Protokét z przegladu i konserwacji podrecznego sprzetu
pozarniczego” z dnia 19.12.2017r. — ,Brak uwag").

Plan ewakuacji szkoty jest umieszczony w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy
tatwy do niego dostep, drogi ewakuacyjne w siedzibie w Sycynie oznaczono w sposob wyrazny
i trwaly. W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono brak oznaczen drég ewakuacyjnych
na korytarzach w siedzibie w Sydole. W sekretariacie (siedziba w Sydole), pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego (siedziba w Sydole), pokoju nauczycielskim (siedziba w Sycynie)
znajdujq sie apteczki wyposazone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Obok
apteczek umieszczono ,instrukcje obstugi apteczki” i »Instrukcje udzielania pierwszej pomocy”.
Obok gasnic i hydrantéw umieszczono Jnstrukcie postepowania na wypadek powstania
pozaru” oraz ,Instrukcje ogdlng przeciwpozarowg”. W miejscu ogolnie dostepnym znajduje
Jnstrukcja ogdlna BHP". Prébna ewakuacja, w ktérej uczestniczylo 57 uczniéw
oraz 7 dorostych (siedziba w Sycynie) oraz 103 uczniow i 12 os6b /gi rostych (siedziba
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w Sydole), zostata przeprowadzona w dniu 10 pazdziernika 2017r. Osoba odpowiedzialna
za przeprowadzenie probnej ewakuacji szkoty sporzadzita z niej ,Protokét z prébnej ewakuaci
w PSP w Sycynie”. Zgodnie z zapisami protokotu ,...ewakuacja przebiegata sprawnie i bez
paniki”.

W celu podniesienia bezpieczenstwa zainstalowano monitoring zewnetrzny obejmujacy
wejécie do szkoty. Teren szkoly jest ogrodzony i o$wietlony. Szlaki komunikacyjne
wychodzace poza teren szkoly zabezpieczono w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie
wyjécie na jezdnie. W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewniono zimna i ciepta
biezaca wode oraz $rodki higieny osobistej.

Wszyscy pracownicy szkoly uczestniczg w szkoleniach w dziedzinie bezpieczerstwa
i higieny pracy obejmujacych nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie postgpowania w razie
wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych i ksztattowania warunkéw pracy w sposéb zgodny
z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy. W szkole obowigzujg takze:

1. ,Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach szczegolnych”,

2. ,Regulamin przestrzegania podstawowych zasad BHP ucznia w PSP w Sycynie”,

3. ,Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia”,

4. ,Regulamin pracy nauczyciela $wietlicy”,

5. ,Regulamin wycieczek i imprez turystyczno — krajoznawczych organizowanych w PSP
w Sycynie”.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczycieli. Opracowano
harmonogram dyzuréw. Obejmuje on takze nadzér nauczycieli nad uczniami, ktorzy
spozywajg positki. Harmonogram dyzuréw jest dostepny w pokoju nauczycielskim
i w gabinecie dyrektora. Zgodnie z harmonogramem oraz zapisami pkt 5, 617 Postanowien
ogdélnych” zawartych w ,Regulaminie dyzuréw w PSP Sycyna” pedagodzy petnig dyzury
15 min. przed zajeciami (w zwigzku z dojazdem uczniow) oraz po ostatnich zajeciach.
Miejscem dyzuru nauczyciela sa: korytarze, schody, fazienki, teren wokot szkoly. Nauczyciel
petnigcy dyzur ma obowigzek przyprowadzenia i odprowadzenia uczniow do autobusu.

Uczniowie maja zapewniong opieke medyczng (pielegniarka pracuje trzy razy
w tygodniu). Dodatkowo jeden z nauczycieli ukonczyt kurs ,Ratujemy i uczymy ratowac”.

Szkota prowadzi rejestr wypadkéw z udzialem uczniéw zgodnie z zatacznikiem nr 2
do ww. rozporzadzenia (zrodio: ,Rejestr wypadkéw uczniéw od roku szkolnego 2013/2014").
Zrejestrowano 9 wypadkéw z udziatem uczniéw (gtéwnie podczas zaje¢ wychowania
fizycznego). W zwigzku z wypadkami zostaly sporzadzone protokoty powypadkowe. Osoby
uprawnione potwierdzaja odbidr protokotéw podpisem. Skontrolowano jeden, losowo wybrany
.Protokét powypadkowy z dnia ktory sporzadzony byt na formularzu zgodnym z
zatgcznikiem nr 1 do cytowanego rozporzgdzenia.
Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017r. poz. 59
ze zm.) podejmowane s3 dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Zainstalowany zostat i jest
aktualizowany program filtrujacy tre$ci niepozadane ,Eset Smart Security 9" - blokada ochrony
rodzicielskiej, oraz ,Beniamin net”.

Godziny zajeé $wietlicowych w Sycynie i w Sydole dostosowane sg do godzin
oczekiwania dzieci na zajecia edukacyjne (rano) i na odjazd autobusu (od 13.00 do 14.45).
Skontrolowano dziennik zajeé $wietlicowych, do ktérego dotgczono ,Program pracy grupy”
w poszczegélnych miesigcach. Odnotowywane sg obecno$ci dzieci, na biezgco wpisywane
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tematy zajeC i potwierdzenie ich przeprowadzenia podpisem nauczyciela (zrédto: ,Dziennik
zaje¢ $wietlicowych” z roku szkolnego 2017/2018).
Pani Grazyna Krzes$niak — Pakalifiska zapewnia uczniom pomoc i opieke psychologiczno-
pedagogiczna. W biezacym roku szkolnym do Publicznej Szkoly Podstawowej w Sycynie
uczgszcza 2 ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (ze wzgledu

o a Skontrolowano dokumentacje
udzielanej pomocy psychologiczno ~ pedagogiczne;j dla |

o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
J z dnia . Zespdt nauczycieli i specjalistéw
pracujgcych z uczniem dokonat wielospecjalistycznej oceny jego funkcjonowania i opracowat
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny obejmujgcy tre$ci wymienione w §6ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.2017.1578). Opiekun prawny dziecka
potwierdzit swoim podpisem zapoznanie si¢ z trescig IPET-u oraz jego otrzymanie. Rodzic
zostat poinformowany o ustalonych przez dyrektora szkoly formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zrédto: pismo i podpis rodzica z dnia
.- W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono brak kopii pisma informujgcego

o terminie posiedzenia zespolu, brak potwierdzenia otrzymania kopii wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia.
W dniu 31.01.2018r. zespét dokonat kolejnej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania uczennicy, oceny efektywnosci udzielane; pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz sformutowal zalecenia do pracy na przyszly semestr. Dokumentacja
zawiera program zajec¢ rewalidacyjnych oraz dostosowanie wymagar do mozliwosci i potrzeb
ucznia z poszczegdinych przedmiotéw.
Na wniosek rodzicow, wychowawcow oraz po rozpoznaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow ustala
si¢ zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej. W biezgcym roku szkolnym
zorganizowano porady i konsultacje, zajecia rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne,
logopedyczne, dydaktyczno — wyrownawcze (z jezyka polskiego, jezykéw obcych,
matematyki), zajecia zwigzane z wyborem zawodu. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
ukierunkowana jest takze na zaspokojenie potrzeb uczniéw zdolnych w formie zajeé
rozwijajgcych zainteresowania z przyrody, matematyki, jezyka angielskiego realizowanych
w ramach projektu ,Odkrywcy nowych mozliwosci w Gminie Zwolern” (72 ucznidéw) oraz zajeé
Z wychowania fizycznego UMKS.
W toku czynnoéci kontrolnych sprawdzono: dzienniki zaje¢ lekeyjnych kias I, 11, VI oraz Il i 1l
klas bytego gimnazjum oraz dziennik zajeé rewalidacyjnych. Dokumenty zawierajg dane
osobowe ucznidw wpisane w porzadku alfabetycznym, tygodniowe plany zajeé.
Systematycznie wpisuje sig¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele
potwierdzaja podpisem przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych.
Dziennik zajg¢ klasy | (9 uczniéw) ~ dnia 29.09.2017r. odnotowano spotkanie z policjantem na
temat ,Bezpieczeristwo w szkole, na drodze”, na pierwszych zajeciach oméwienie zasad
bezpieczenistwa w sali lekcyjnej, na placu zabaw i na przejsciu dla pieszych.
Dziennik zajec kiasy Il (15 uczniéw) — dnia 29.09.2017r. odnotowano spotkanie z policjantem
na temat ,Bezpieczenstwo w szkole, na drodze”, 04.10.2017r. Alarm przeciwpozarowy —

.
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prébna ewakuacja’. Dnia 28.09.2017r.odnotowano ,Zapoznanie rodzicéw ze Statutem Szkoty,
Programem Wychowawczym klasowym i Profilaktycznym”.

Dziennik zaje¢ klasy Vi (14 ucznidéw) na pierwszych godzinach zaje¢ lekcyjnych zapoznano
uczniéw z PSO, programem nauczania, kryteriami oceniania z poszczegéinych przedmiotow,
oraz przepisami bhp w salach lekcyjnych, na pierwszym zebraniu zapoznano rodzicéw
z wymaganiami i kryteriami oceniania (zrédto: str. 143 dziennik zajec lekcyjnych).

Dziennik zajeé klasy |l bytego gimnazjum (26 uczniéw) na pierwszych godzinach zapoznano
ucznidw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na lekcjach, programami nauczania,
zasady i kryteriami PSO. Dnia 28.09.2017r. zapoznano rodzicow 2z wymaganiami
edukacyjnymi, kryteriami oceniania. Zdarzajg si¢ wpisy otéwkiem oraz skreslenia niezgodne
Z przepisami prawa.

Dziennik zajeé klasy lll bylego gimnazjum (24 ucznidéw) — odnotowano na pierwszych
godzinach zajeé lekcyjnych zapoznanie uczniéw z zasadami bhp oraz PSO. Dnia 28.09.2017r.
zapoznano rodzicdw z wymaganiami edukacyjnymi.

Dziennik zajeé rewalidacyjnych (2 uczniéw). Z analizy wpiséw w dzienniku wynika, e zajgcia
prowadzone s3 we wtorki (w godz. 14.00 — 16.00) i piatki (w godz. 13.05 — 15.05). Dotaczono
program pracy grupy, indywidualny program pracy z uczniem. Brak ewaluacji programu
i wnioskéw do dalszej pracy. Brak potwierdzenia kontroli dziennikéw przez dyrektora

W siedzibie w Sycynie stwierdzono brak sali gimnastycznej, natomiast pracownia
komputerowa i jadalnia znajdujg sig w piwnicy, z drugiej strony budynku (dzieci musza sie
ubrac i wyj$¢ na zewnatrz).

7. Zalecenia, podstawa prawna, termin realizacji zalecen:

1. Dostosowaé Regulamin Rady Pedagogicznej do przepiséw zawartych w art. 70 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r, poz. 59 ze zm.)
oraz doprecyzowaé zapisy Regulaminu rady pedagogicznej w zakresie wyrazania
opinii.

Termin realizacji: 30 dni od dnia podpisania protokotu.

2. Przestrzegaé kompetencji rady pedagogicznej wynikajgcych z art. 70 ust. 1 pkt 1, 4,
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59
ze zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.2017.1603).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

3. Przestrzegaé¢ kompetenciji rady rodzicéw wynikajacych z art. 84 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zm.) oraz § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U.2017.1603).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

4. Plan nadzoru pedagogicznego opracowaé z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym zgodnie
z zapisami § 23 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658).

Termin realizacji: do 15 wrzesnia 2018r.

N
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10.

kontroli.

Dostosowa¢ ,Regulamin oceny nauczyciela w Szkole Podstawowej w Sycynie”
do przepiséw zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 grudnia 2016r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego (Dz.U.2016.2035 ze zm.).

Termin realizacji: 30 dni od dnia podpisania protokotu.

Oceny pracy nauczyciela dokonywac zgodnie z zapisami § 5 ust. 1i 2 oraz § 6 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016r. w sprawie
kryteriw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego
(Dz.U.2016.2035 ze zm.).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

Oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu dokonywaé zgodnie
z zapisami art. 9c ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2017r., poz. 1189 ze zm.).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

Oznakowac¢ drogi ewakuacyjne w sposob wyrazny i trwaty zgodnie z zapisami §5ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U.2003.6.69 ze zm.).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

Zawiadamia¢ pisemnie rodzicéw ucznia, w sposéb przyjety w szkole, o terminie
kazdego spotkania zespotu specjalistéw i nauczycieli o mozliwoéci uczestniczenia
wtym spotkaniu zgodnie z zapisami § 6 ust. 11 rozporzadzenia Ministra Edukagciji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
oraz przekazywac rodzicom ucznia kopie wielospecjalistycznych ocen zgodnie
Z zapisami § 6 ust. 12 pkt 1 cytowanego rozporzadzenia (Dz.U.2017.1591).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

Dzienniki lekcyjne oraz dzienniki innych zaje¢ prowadzi¢ zgodnie z Zapisami § 8i § 11
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentaciji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekurczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2017.1648), a sprostowan biedu i oczywistej pomytki dokonywaé
zgodnie z zapisami § 25 ust. 2 i 3 cytowanego rozporzadzenia.

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor szkoty lub placéwki w terminie
7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgiosi¢ do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
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Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oéwiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zm.) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezeti — w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomig:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.

Wykaz zatacznikéw:
Nie dotyczy.

8. Spostrzezenia wizytatora $wiadczace o nieprawidiowosciach w  funkcjonowaniu
szkoty/placéwki, a niebedace przedmiotem tej kontroli.
Nie dotyczy.

Protokét podpisali:

WIZYTATOR
Ewo

ooty
G, Aty fedelobly . Eeete

Podpis dyrektofs” s‘iﬁo"?&?“ldﬁrﬂig'éﬁwkahﬁm Podpis kontrolujacego

Radom, dnia 13 marca 2018r.
Miejscowos¢, data

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty, a drugi wigcza sig do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:

YRE
Roudow 1395, 2008y 0 e Jq& ol

(data, podpls i imienna pieczeé dyrek ra szkoiy

. )
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