Kuratorium Oswiaty

w Warszawie

Delegatura w Radomiu
ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom

—

Radom, dn.14.02.2018 .
DRA.5533.24.2018.MBt

Protokét kontroli

. Nazwa szkoty/placowki: Zespot Szkot w Grabowie nad Pilica.

Adres szkoly/placéwki: ul. Parkowa 4, 26-902 Grabdéw nad Pilica.

Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placowki: Edyta Zenona Lusarczyk.

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujacego: Marzena Btaszczyk-Hajduk,
Upowaznienie nr DRA.5533.24.2018. MBIt z dnia 12 lutego 2018 roku.

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty/placowki; 27

Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie
czynnosci kontroli w szkole/placowce: 14.02.2018 r.

Tematyka kontroli: »Realizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajacych z
art. 5 i art. 68 ust. 1 pkt 2, 6, 7, 8, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 F., poz. 59 ze zm.) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 art. 42 ust,
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189
Ze zm.)”,

Kontrola zostata Przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem ztozonym przez pania Edyte
Zenone Lusarczyk dyrektora Zespotu Szk6t w Grabowie nad Pilica o wszczecie
procedury dokonywania oceny pracy dyrektora.

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

- przeanalizowano nastepujacy dokumentacje:

a) arkusz organizacji szkoty na rok szkoiny 2017/2018 wraz z aneksami;

b) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje nauczycieli i wychowawcéw (3);

C) regulamin rady pedagogiczne;:

d) Ksiege protokotow rady pedagogicznej z roku szkoinego 2017/2018
W zapisach dotyczacych kompetenciji rady pedagogiczne;j;

e) plan nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2017/2018:

f) dokumentacje dotyczacg oceny pracy nauczycieli:

g) dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli:

h) dziennik lekcyjny klasy VI, dziennik zaje¢ przedszkola:

i) Arkusze ocen klasy IV;

) Ksigge uczniow:

k) Ksigge ewidencji dzieci:

) karty diagnozy gotowosci szkolnej dziecka;
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m) Indywidualny  Program  Edukacyjno - Terapeutyczny  opracowany
dla losowo wybranego dziecka;

n) Karty wycieczek szkolnych;

0) protokoty przegladéw bhp z ostatniego roku.

- przeprowadzono:
a) rozmowe z dyrektorem;
b) dokonano oglagdu pomieszczen nalezacych do szkoty.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci

oraz wnioski wynikajgce z ustalonego stanu faktycznego.

Pani Edyta Lusarczyk sprawuje funkcje dyrektora Zespotu Szkot w Grabowie
nad Pilica od 1 wrzes$nia 2008 roku. Jej staz pedagogiczny to 26 lat. Poprzednig
oceng pracy otrzymata w 2013 roku. Zespdt Szkot w Grabowie nad Pilicg pracuje
w oparciu o arkusz organizacji szkoty zatwierdzony przez Wéjta Gminy Grabéw nad
Pilica w dniu 02.05.2017 r. Sporzadzono dziewieé anekséw do arkusza organizacji
W zwigzku ze zmianami kadrowymi, przydzieleniem godzin zaje¢ $wietlicowych,
przydzieleniem godzin zajeé z jezyka angieiskiego w przedszkolu, przyznaniem zajeé
rewalidacyjnych, wydtuzeniem czasu pracy przedszkola o 1 godzing. Dwa pierwsze
aneksy do arkusza organizacji zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rade
pedagogiczng (protokdt z dnia 29.08.2017 r., 1.09.2017 r.), pozostate aneksy nie byty
opiniowane przez rade pedagogiczng. Wszystkie aneksy zostaly zatwierdzone przez
organ prowadzacy. W skiad Zespotu Szkét w Grabowie nad Pilca wchodzi Szkota
Podstawowa im. Zotnierzy Polskich spod Monte Cassino oraz Publiczne Przedszkole.
Do Szkoly Podstawowej zostaly wigczone klasy gimnazjalne. Obecnie w Zespole
Szkét w Grabowie nad Pilicg funkcjonuje 24 oddzialy, w ktérych uczy sie
423 ucznidw, w tym 21 z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu lekkim, urmiarkowanym,
znacznym, z niepeinosprawnosciami sprzezonymi, stabostyszace. Dla uczniow
potrzebujgcych wsparcia organizowane $3 zajecia rewalidacyjne.

W szkole jest zatrudnionych: dyrektor, wicedyrektor, 32 nauczycieli.
Sprawdzono wyrywkowo dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe trzech
nauczycieli;
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Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci,
w ktérym okreslono kompetencje stanowigce i opiniujgce. W celu zbadania
przestrzegania przez dyrektora szkoty kompetenciji wynikajacych z przepiséw prawa
o$wiatowego, przeanalizowano wybrane protokoly zebran rady pedagogicznej oraz
kolejne uchwaty:

¢ zatwierdzanie Rocznego Planu Pracy Szkoty na rok szkolny 2017/2018
(Uchwata nr 197/2017/31 z dnia 14.09.2017 r);

* podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw
(Uchwata nr 202/2018/01 z dnia 10.01.2018 r.);

* ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu Szkét
w Grabowie nad Pilicg (Uchwata nr 198/2017/32 z dnia 14.09.2017r.);

* ustalenie sposobu wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty (Uchwata nr 196/2017/30 z dnia 1.09.2017r.);

* wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej im. Zotnierzy Polskich
spod Monte Cassino w Grabowie nad Pilicg (Uchwata nr 200/2017/34 z dnia
30.11.2017 r.) oraz Publicznego Przedszkola w Grabowie nad Pilicg (Uchwata
nr 201/2017/35 z dnia 30.11.2017 r.).

Podjete uchwaty sg prawidtowo skonstruowane, posiadaja m.in. numer, date podjecia,
tytut, podstawe prawng i treéé. Sposrad kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej,
zapisy w ksiedze protokotu potwierdzajg opiniowanie w sprawie:

* organizacji pracy szkoty, (protokét z dnia 04.04.2017 r.), nie wszystkie aneksy
zostaty zaopiniowane przez rade pedagogiczng;

* projektu planu finansowego Zespotu Szkét w Grabowie nad Pilicg (protokét
30.11.2017 r.);

* wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyréznien
(protokét z dnia 19.09.2016r., 3.11.2016 r.);

* propozycji dyrektora w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego (protokét z dnia 29.08.2017r.).

W trakcie kontroli dokonano analizy planu nadzoru pedagogicznego na rok
szkolny 2017/2018. Dyrektor podejmuje zadania w zakresie sprawowania nadzoru
pedagogicznego. Pani Edyta Lusarczyk opracowuje plan nadzoru pedagogicznego,
ktéry zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego przedstawia radzie pedagogiczne;j,
(zrédio:  protokét z  dnia 14.09.2017r.) Plan nadzoru uwzglednia wnioski
Z poprzedniego roku szkolnego. Plan nadzoru z roku szkolnego 201?/2018/zawiera
przedmiot ewaluagji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia, tematyke
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i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa,
zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadah oraz monitorowanie.
W biezgcym roku szkolnym przedmiotem ewaluacji wewnetrznej sg wymagania:
sJczniowie sa aktywni”, ,Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoleczne”.
Powolane przez dyrektora zespoty ewaluacyjne przeprowadzity analizeé wskazanych
wymagan i pracowaty zgodnie z harmonogramem. Z ewaluacji zaplanowano raporty
w miesigcu kwietniu zawierajace rekomendacje do dalszej pracy.

W ramach kontroli dyrektor uwzglednit m.in. tematyke: ocenianie — liczba ocen
Z poszczegoinych przedmiotéw zgodnie z WSO i Statutem, organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, praca zespotow przedmiotowych i wychowawczych,
przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych w szkole, w szczegolnosci dotyczacych
bezpieczefstwa, wdrazanie nowej podstawy programowej, wdrazanie zadan
z doradztwa zawodowego, wdrazanie wnioskow z analizy badan, egzamindéw, diagnoz.
W ramach kontroli dyrektor zaplanowat i obserwuje zajecia zgodnie
z harmonogramem. Pani Edyta Lusarczyk dokonuje obserwacji z zastosowaniem
arkusza obserwacji lekcji, zajeé, imprez, zebran z rodzicami. W obecnym roku
szkolnym przeprowadzita 22 obserwacje ZajgC. Wypeinione zostaty karty obserwacj,
a takze przeprowadzono rozmowy z nauczycielami. W szkole prowadzi sie
dokumentacje  przeprowadzonych obserwacji. Systematycznie kontroluje  sig
prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania (wersja papierowa
oraz zintegrowany system zarzadzania oswiatg, protokotéw z posiedzen zespotdéw oraz
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne z wykorzystaniem karty kontroli).

W ramach wspomagania na rok szkolny 2017/2018 w planie nadzoru
pedagogicznego dyrektor zaplanowat organizowanie szkoleh i narad zgodnie
z potrzebami szkoty, wspieranie i motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji
i rozwoju zawodowego. Odbyty sie szkolenia wewnetrzne na temat: ,Praca z uczniem
Z zespotem Aspergera’, ,Innowacje w szkole’, Uczen z cukrzycg w szkole” oraz
szkolenia zewnetrzne: ,Praktyka i metodyka prowadzenia dziecigcych zespotow
tanecznych”, ,Jak rozwijaé kreatywnosé, samodzielnosé i pomystowos¢ u dzieci”,
~Szkolenia metodyczne z zakresu awansu zawodowego”, przeprowadzano lekcje
otwarte, lekcje kolezeniskie. W ramach monitorowania zaplanowano tematy: ,Diagnoza
gotowosci szkolnej’, ,Diagnoza w klasie VIl — jezyk polski, matematyka, jezyk
angielski’. Pani Edyta Lusarczyk wykorzystuje takie metody jak: kontrola dokumentaciji
przedszkolnej, obserwacje tablic informacyjnych dia rodzicow, arkusze obserwacji,
karty monitoringu. Zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego dwa razy w roku
szkolnym dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoruy
(Zrodto: protokét z dnia 29.08.2016 r., 02.03.2017 r.,29.08.2017r.)).

Pani Edyta Lusarczyk dokonata 2 ocen pracy nauczycieli. Skontrolowano
losowo wybrang dokumentacje zwigzang z oceng pracy nauczyciela | S
Przy sporzadzaniu oceny dyrektor obserwuje Iekcje, zajecia dodatkowe, uroczystosci
oraz analizuje osiagnigcia nauczyciela w okresie pracy. Po analizie wynikéw pracy,
obserwacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w dniu 21.12.2017 r, Wreczono
nauczycielowi ocene pracy. Zgromadzona dokumentacja zwigzana z oceng pracy nie
zawiera projektu oceny pracy co swiadczy o niezgodnosci dziatarh z przepisami
dotyczacymi oceny pracy nauczyciela.
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Skontrolowano dokumentacje zwigzang z przebiegiem awansu zawodowego
e g ¢ e g .. Zgromadzona dokumentacja
zwigzana z procedurg przebiegu awansu zawodowego nauczyciela $wiadczy
o zgodnosci dziatann zwiazanych z procedurg przebiegu awansu zawodowego.
Czynnoéci podejmowane przez panig dyrektor w tej sprawie sg zgodne z przepisami
prawa oswiatowego. Kadre pedagogiczng Zespotu Szkét w Grabowie nad Pilicg
stanowi 19 nauczycieli dyplomowanych, 6 nauczycieli mianowanych, 7 nauczycieli
kontraktowych, 2 stazystow.

Dyrektor szkoty wspoéidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych. W biezacym roku szkolnym realizowano praktyki pedagogiczne
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Dokonano kontroli wybranej dokumentacji przebiegu nauczania: dziennik
lekcyjny - klasy VII, dziennik zaje¢ oddzialu przedszkolnego - Ob, arkuszy ocen
ucznidéw - oddziatu IV a. Do dziennika lekcyjnego klasy VII wpisano nazwiska i imiona
uczniow, imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, tygodniowy
rozktad zaje¢, tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych,  ktérych
przeprowadzenie nauczyciele potwierdzajg podpisem. Skontrolowano wpisy do ksiegi
uczniéw, prowadzonej od 01.09.1999 r. - ucznidw przyjetych do szkoly (od numeru
1 do numeru 921). W niektérych miejscach poprawek dokonywano niezgodnie
z przepisami prawa. W dzienniku zaje¢ przedszkola (grupa Ob) systematycznie
dokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi poprzez
dzienne zapisy w dzienniku zaje¢ przedszkola. W kontrolowanym dzienniku zaje¢
przedszkola zapisano ramowy rozktad dnia, nie zapisano szczegotowego rozktadu dnia
dla oddziatu przedszkolnego. Szkola prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu
zamieszkatych w obwodzie szkoty. Do ksiegi ewidencji dzieci wpisano wedtug roku
urodzenia imiona i nazwiska dzieci, date i miejsce urodzenia, numery PESEL, adresy
zamieszKkania dzieci, imiona i nazwiska rodzicow.

W roku szkolnym 2017/2018 diagnoza gotowosci szkolnej dziecka 6 — letniego
prowadzona jest w oddziale: O0a, Ob. Ocena gotowosci szkolnej dziecka zostata
przeprowadzona przez nauczycieli w oparciu o karty pracy dostosowane do programu
nauczania ’ ' ]

oraz przeprowadzong obserwacje pedagogiczng dziecka
szedcioletniego. Nauczyciele dokonali analizy gotowosci szkolnej dzieci oraz udzielili
na podstawie pozyskanych informacji potrzebnego wsparcia. Nauczyciele opracowujg
informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole do konca kwietnia danego
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

Sprawdzono organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia
| ktéry posiada
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztaicenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektuaing w stopniu lekkim.
Wszyscy nauczyciele uczacy dziecko potwierdzili podpisem zapoznanie sie z trecig
orzeczenia i zaleceniami. W dniu 07.12.2017 r. powotano zespét sk’radajac» sie z 15
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nauczycieli. Po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
opracowano Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny, w ktérym wskazano
cele terapeutyczne, zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow, formy i okres udzielania pomocy
oraz udziat w zajgciach dodatkowych (rewalidacyjne, dydaktyczno — wyréwnawcze).
Dyrektor zawiadomit rodzicow ucznia o terminie spotkania zespolu oraz mozliwosci
uczestniczenia w nim (pismo z dnia 30.11.2017 r.). Rodzice ucznia otrzymali kopie
wielospecjalistycznej oceny oraz programu. Na dokumencie widnieja podpisy zespotu
opracowujacego IPET oraz rodzica.

Pani Edyta Lusarczyk dokonuje przegladu obiektu Zespotu Szkdt w Grabowie
nad Pilicg pod wzgledem bhp. Ostatniego przegladu dokonata w dniu 31.08.2017 r.
Organizowane s3 wyjécia i wycieczki dla dzieci uczeszczajgcych do  szkoty.
Skontrolowano dokumentacje dotyczaca wycieczek szkolnych organizowanych w roku
szkolnym 2017/2018. Nauczyciele wypetniaja karte wycieczki, ktorg zatwierdza
dyrektor. Pani Edyta Lusarczyk prowadzi rejestr wypadkéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. W 2zwigzku z wypadkami zostaly sporzadzone protokoty
powypadkowe. Osoby uprawnione potwierdzajg odbiér protokotu podpisem.

Na podstawie ogladu pomieszczen nalezacych do Zespotu Szkét w Grabowie
nad Pilicg stwierdzono, ze szkota posiada czyste, przestronne sale dydaktyczne, nowe
pomieszczenia na potrzeby przedszkola. Pracownie wyposazone sg w nowoczesny
sprzet i odezynniki do przeprowadzania badar i doswiadczen.

7. Zalecenia, podstawa prawna, termin realizacji zalecen.

a) Przestrzega¢ przepisow wymienionych w § 5 ust 1 rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteridw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 2035 ze zm.).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

b) Realizowa¢ kompetencje rady pedagogicznej okreslone w art. 70 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r,, poz. 59
ze zm.), w zakresie opiniowania organizacji pracy szkoty.

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

C) Przestrzegaé przepiséw wymienionych w § 12 ust. 5 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz.
649).

Termin realizacji: 7 dni od dnia podpisania protokotu.

d) Przestrzegac przepisow wymienionych w § 25 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. 2 2017 r., poz. 1646).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.
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Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia

2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor szkoty lub

placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze

zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane

zastrzezenia do ustalery zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -

Prawo oswiatowe (Dz.U.2017.59 ze zm.) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie

30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen - w terminie

30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen,

jest obowigzany powiadomié:

- Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o sposobie realizacji zalecef,;

- organ prowadzacy szkote lub placédwke o otrzymanych zaleceniach oraz ¢ sposobie
ich realizacji.

8. Spostrzezenia wizytatora $wiadczace o nieprawidiowosciach w funkcjonowaniu
szkoty/placéwki, a niebedace przedmiotem tej kontroli.
Nie dotyczy

Protokot podpisali:

/kontrolujgcy/

Miejscowos¢, data

Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoty lub placowki, a drugi wigcza sie do akt
kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:

Data pOdplS dy[ektora szkoly |ub pla(céwkl

kontroiu;q go dyrekiora szkoty/placowki
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