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Mazowiecki Kurator Oswiaty

Al Jerozolimskie 32, 00024 Warszawa

Radom, dnia 2 lutego 2017r.

DRA.5533.13.2017.MO

Protokét kontroli

Nazwa szkoty: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Gréjcu
Adres placowki: Laskowa 8, 05-600 Grojec
Imie i nazwisko dyrektora szkoty: Beata Malchrowicz
Nazwa i adres organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujacego: Maria Dominika Osko
Upowaznienie nr DRA.5533.13.201§ z dnia 24 stycznia 2017r.
Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie
czynnosci kontroli w szkole: kontrola rozpoczeta sig | zakonczyta w dniu 31 stycznia
2017 roku, t. j. 1 dzien.
Kontrole potwierdzono wpisem w ksigdze kontroli pod numerem P
Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajacych z art.
39 ust. 1 pkt 2, 4, 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U.2016.1943 ze zm.) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U.2016.1379 ze zm.).
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora poradni Pani Beaty Malchrowicz, na wniosek Starosty
Grojeckiego Pana Marka Scistowskiego (pismo znak: EiZ.2131.5.2016.BO z dnia
16 stycznia 2017r. — data wptywu: 20.01.2017).
W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:

— przeprowadzono rozmowe z dyrektorem placowki,

— przeanalizowano nastepujgca dokumentacje:

= statut poradni (wyrywkowo),
» arkusz organizacyjny placéwki na rok szkolny 2016/2017,
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= plany nadzoru pedagogicznego dyrektora na rok szkolny 2015/2016,
2016/2017,

= potwierdzajacq przeprowadzenie zaplanowanych kontroli
z lat 2015 - 2017,

= dokumentacje  pedagogiczng (wyrywkowo): dzienniki  zajec
psychologa, pedagoga, logopedy, karty pracy terapeutycznej, opinie
i orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wybrane Karty
indywidualne zawierajace dokumentacje zwigzang z udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wybrane orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i opinie,

= wyniki i wnioski ze sprawowanego przez dyrektora placowki nadzoru
pedagogicznego,

= potwierdzajaca kwalifikacje nauczycieli (wyrywkowo 3),

= regulamin pracy rady pedagogicznej (wyrywkowo),

= wybrane protokoty zebrann Rady Pedagogicznej, w tym potwierdzajace
realizacje kompetencji stanowigcych i opiniujacych rady pedagogicznej
z lat 2015 — 2017.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.
Uwagi i wnioski

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Grojcu jest placoéwka publiczng prowadzong
przez Starostwo Powiatowe w Grojcu. Swoim zasiegiem obejmuje 7 gmin z terenu powiatu
(Belsk Duzy, Btedéw, Goszczyn, Grojec, Mogielnica, Nowe Miasto, Pniewy). W rejonie
dziatania poradni znajduje sig: 14 przedszkoli, 28 szkot podstawowych z oddziatami
przedszkolnymi, 7 gimnazjow, 6 szkot  ponadgimnazjalnych, 2 osérodki szkolno -
wychowawcze oraz zespot szkét specjalnych. Poradnia posiada uprawnienia do wydawania
orzeczen dla dzieci z wadami wzroku, stuchu oraz autyzmem.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Gréjcu posiada aktualny statut (tekst
jednolity ze stanem prawnym na dzien 1 wrzesnia 2015 r.). Ostatniej nowelizacji statutu
dokonano uchwata rady pedagogicznej Nr 3/2015/2016 z dnia 1.09.2015r. Nowelizacja
statutu wynikata ze zmian prawa oSwiatowego.

Placéwka pracuje w oparciu o arkusz organizacyjny pozytywnie zaopiniowany przez
rade pedagogiczng (projekt arkusza — protokét nr V/2015/2016 zebrania z dnia 20.04.2016r.

pkt IV porzadku obrad oraz Aneks nr 1 do arkusza organizacyjnego pc;La_\dni protokét
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nr VII/2015/2016 zebrania z dnia 29.08.2016r. pkt IV porzadku obrad — przydziat statych
czynnosci dla nauczycieli) i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Pani dyrektor opracowuje na kolejne lata szkolne plany nadzoru pedagogicznego,
(uwzgledniajac wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego W placowce
z poprzedniego  roku  szkolnego), obejmujace ewaluacje wewnetrzng, kontrolg
i wspomaganie. W terminach okreslonych przepisami prawa przedstawia je radzie
pedagogicznej (na rok szkolny 2016/2017 — protokét nr V1/2015/2016 zebrania Z dnia
24.06.2016r. pkt XI porzadku obrad).

Do ewaluacji wewnetrznej w poszczegélnych latach zaplanowata po 1 wymaganiu,
tj.: w roku szkolnym 2015/2016 ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli a zaspokajanie potrzeb
Klientow w zakresie wspomagania rozwoju”. W roku szkolnym 2016/2017 Jnformacje
zawarte w opiniach placéwek o dziecku a proces diagnozy w poradni’. W planach nadzoru
rozpisano harmonogramy zawierajgce: cel ewaluacji, okreslenie przedmiotu ewaluacji,
terminy przeprowadzenia czynnosci ewaluacyjnych, sktad zespotu ds. ewaluacji (W roku
szkolnym 2016/2017 sktadajacego sig¢ z przewodniczacego i trzech cztonkow), pytania
kluczowe, kryteria, dobdr metod, okreslenie ram czasowych, okreslenie formatu raportu
i sposobu upowszechniania wynikow.

W ramach sprawowanego nhadzoru pedagogicznego Pani dyrektor we wspotpracy
z nauczycielami powotanymi do zespolu ds. ewaluacji przeprowadza i dokumentuje
ewaluacje wewnetrzng. W raportach z ewaluacji z roku szkolnego 2015/2016 przedstawiono
wnioski (3) i rekomendacje (3).

W planach nadzoru w czesci dotyczacej kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa, w roku szkolnym 2016/2017 zaplanowano zakres i forme kontroli, jej
czestotliwoéé, terminy realizacji oraz nauczycieli, ktérych kontrola dotyczy.

Pani dyrektor kontrola objeta: zgodno$¢ z przepisami prawa wydawania orzeczen
i opinii przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, prawidtowo$¢ przeprowadzania badan diagnostycznych, poprawnosc
merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz
innych zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych poradni, poprawnos¢ merytoryczna
i stylistyczna sporzadzanych opinii w formutowanych sprawach, poprawnos¢ merytoryczna
programéw terapii, dyscyplina pracy w zakresie — rejestracji wykonywanych czynnosci,
terminowego wywigzywania sie ze swoich obowiazkéw, planowanie przez nauczycieli
diagnoz dla dzieci. Do prowadzonych kontroli Pani dyrektor opracowata narzedzia kontroli
(arkusze kontroli i arkusze obserwacji zajgc).
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W toku czynnoséci kontrolnych sprawdzono dziennik

W dziennikach wpisany zostat tygodniowy plan zaje¢, zajecia prowadzone
w poszczegdlnych dniach, w tym réwniez informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,
imiona i nazwiska dzieci objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pani dyrektor dokonuje kontroli wszystkich dziennikéw jeden raz w tygodniu, co potwierdza
imienna pieczatka. Nielicznych sprostowan bigdéw i oczywistych omytek dokonano zgodnie
Z przepisami prawa.

Placéwka gromadzi w Karcie indywidualnej dla kazdego dziecka objgtego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng  dokumentacje badan i  czynnosSci uzupetniajgcych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, terapeute pedagogicznego, a takze inng dokumentacje zZwigzang
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Skontrolowane dzienniki i Karty
indywidualne sg prowadzone systematycznie i starannie.

Poradnia prowadzi alfabetyczny wykaz dzieci i mtodziezy korzystajacych z jej pomocy
oraz rejestr wydawanych opinii i orzeczen. Kontrolowany alfabetyczny wykaz z roku
szkolnego 2016/2017 sporzadzony jest z wykorzystaniem programu Baza 3P i zawiera
numer nadany przez poradnig przy zgtoszeniu, imiona i nazwisko dziecka lub petnoletniego
ucznia, jego date urodzenia, numer pesel oraz adres zamieszkania. Powyzszy wykaz
prowadzony jest réwniez w wersji papierowej. Dzieci i mtodziez korzystajaca z pomocy
poradni rejestrowana jest w systemie SIO. Skontrolowane rejestry wydawanych opinii
i orzeczen sg prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

Pani dyrektor w okresie kadencji zaplanowata 52 obserwacji zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli z czego w latach ubiegtych zrealizowata 47 zaplanowanych obserwacii.
W obecnym roku szkolnym do dnia kontroli przeprowadzita 8 zaplanowanych obserwaciji.
W biezacym roku szkolnym Pani dyrektor obserwowata: diagnoze (pedagogiczna,
psychologiczng) — ,Przebieg procesu diagnozowania — prawidiowos¢ doboru metod
diagnostycznych, prawidtowo$é przebiegu diagnozy (zgodno$¢ wykorzystania narzedzia
badawczego z instrukcja, poprawno$é obliczania wynikéw, poprawnos¢ uzupetniania
kwestionariuszy badan)”, terapie (pedagogiczna, psychologiczna, logopedyczna) — ,Przebieg
zajeé oraz wykorzystanie $rodkéw dydaktycznych podczas terapii’, zajecia grupowe dla
uczniéw — ,Przygotowanie i przebieg zaje¢ grupowych”. Wyniki obserwacji Pani dyrektor

omawia z pracownikami w rozmowie po obserwacyjnej. Fakt ten potwierdza w arkuszach
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obserwacji zaje¢ wpisem, imienng pieczatka i data. Do kazdego arkusza obserwacji zajec
prowadzonych przez nauczyciela dotaczony jest konspekt lub scenariusz zajec.

W czesci dotyczacej wspomagania, Pani dyrektor przeprowadza diagnozg potrzeb
placéwki w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli. W kolejnych latach szkolnych
2015/2016, 2016/2017 zapisata zakres (Diagnoza pracy placowki, Planowanie dziatan
rozwojowych, w tym motywowanie do doskonalenia zawodowego i organizowanie szkolen
inarad), formy wspomagania m.in.. przeprowadzenie diagnozy pracy placowki,
przekazywanie wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru, zaplanowanie dziatan
rozwojowych, zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego i doskonalenia
zawodowego, ocena pracy nauczycieli, przedstawianie zmian w przepisach prawa
oswiatowego, a takze nowosci wydawniczych z zakresu literatury fachowej i pomocy (testy)
oraz terminy (w kazdym roku szkolnym zaplanowata od 6 do 8 zebran szkoleniowych rady
pedagogicznej i tyle zrealizowata, np.: ,Nowoczesne opiniowanie”, ,Edukacja dzieci
cudzoziemskich®, ,Jak postepowaé w przypadku ataku terrorystycznego”, ,Dyskalkulia”, ,Jak
motywowacé dzieci do nauki’, ,Kompleksowe wspomaganie szkot".

Pani dyrektor, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia na zebraniach rady
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci placowki (protokoty: nr 1V/2015/2016 z dnia 15.02.2016r. pkt XI porzadku
obrad, nr VI/2015/2016 z dnia 24.06.2016r. pkt XI porzadku obrad). W sprawozdaniach sg
zawarte informacje o zrealizowanych szkoleniach, wyniki i wnioski z ewaluacji wewnetrznej
(raporty z ewaluacji w teczce ewaluacji) oraz kontroli prowadzonej przez nauczycieli
dokumentaciji.

taczna liczba dzieci i mtodziezy uprawnionych do korzystania z pomocy poradni
w obecnym roku szkolnym wynosi 10516. Z ustug poradni w jej siedzibie do dnia kontroli
skorzystato 500 uczniéw, natomiast nauczycieli poradni przeprowadzili zajecia grupowe dia
107 uczniéw w ich placéwkach. Wptyneto 262 wnioski (liczba poréwnywalna do lat
poprzednich). Przeprowadzono 196 diagnostycznych badan psychologicznych, 181 badan
pedagogicznych oraz 46 badar logopedycznych.

Wydano 184 opinie w roznych sprawach (m.in. ocena poziomu rozwoju,
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢, dostosowania wymagan do potrzeb dziecka),
18 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz 5 informacji o wynikach
diagnozy. Zespoly orzekajace dziatajgce w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Grojcu wydaly 26 orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, 29 orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania.

Udzielono réwniez pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, m&ogzi zy oraz ich
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rodzicom. Whioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego wykorzystuje do planowania pracy
szkoly, a wnioski z prowadzonych obserwacji do doskonalenia jakoéci pracy placowki.
Wyrywkowej kontroli poddano wydawane, przez dziatajace przy poradni zespoty
orzekajace, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinii. Skontrolowane
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjainegp = 7~ 777 z dnia 30.08.2016r.
z dnia 09.01.2017r. zawieraja; wtasciwe okreslenie powodu, na ktory
stwierdzono potrzebe tego rodzaju ksztatcenia, wskazujac stopien niepetnosprawnosci,
diagnoze, okreslenie w zaleceniach warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych, form
stymulacji, usprawnienia potencjalnych mozliwosci i mocnych stron dziecka, form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  najkorzystniejszych ~dla  dziecka form ksztatcenia
specjalnego, okreslenie w uzasadnieniu elementéw diagnozy uzasadniajacych potrzebe
ksztatcenia specjalnego, zalecane najkorzystniejsze formy ksztatcenia specjalnego,
spodziewane efekty pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pouczenie o mozliwosci
wniesienia przez wnioskodawce odwotania.

z dnia 04.10.2016r. 7 z dnia 12.01.2017r.
zawieraja; date wydania opinii, 0znaczenie poradni, podstawe prawna opinii, imig | nazwisko
dziecka, date i miejsce jego urodzenia i zamieszkania, pesel, nazwe szkoly i oddziatu, do
ktérego uczeszcza, diagnoze poziomu rozwoju, stanowisko poradni wraz z uzasadnieniem,
wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem, wskazania dla rodzicéw dotyczace
pracy z dzieckiem, podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie oraz podpis dyrektora
poradni.

Kontrolowana dokumentacja prowadzona jest zgodnie z:

e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2014.1170 ze zmianami),

e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U.2013.199),

e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U2008.173.1072),

e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.lJ 2013.532). /\
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Pardly™. ... .coonid ‘; s R AR SRS ? (i I S —
kontrolujgcego dyrektoréz szkoty



W placéwee zatrudnionych jest 14 pracownikow pedagogicznych, w tym dyrektor,
6 psychologéw, 5 pedagogéw, 2 logopedow, doradca zawodowy. Wéréd nauczycieli jest
4 posiadajacych ~ stopien  awansu zawodowego  nauczyciela  dyplomowanego,
7 — mianowanego, 3 — kontraktowego. Nauczyciele uzyskujg nowe kwalifikacie w ramach
studiéow podyplomowych, Kkurséw kwalifikacyjnych oraz podnoszg swoje umiejetnosci
wramach kurséw doskonalacych i warsztatow. Poszerzajg swojg wiedzg podczas
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. Sprawdzono zgodno$¢ przydziatu czynnosci

statych w roku szkolnym 2016/2017 z kwalifikacjami 3 nauczycieli:

Wymienieni nauczyciele posiadajg ~wymagane kwalifikacje do prowadzenia
przydzielonych zajec.

Pani dyrektor, zgodnie z przyjetym planem i na podstawie obowigzujgcych przepisow

prawa o$wiatowego, dokonuje oceny pracy nauczycieli (w ciagu kadencji 3 oceny). Dokonata

réwniez 1 oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Skontrolowano oceng

pracy i ocene dorobku zawodowego hauczyciela |

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci, ktéry zawiera zapisy
okreslajace m.in. kompetencije rady (§ 1) i sposéb dokumentowania zebran (§ 14).
Zgodnie z regulaminem, dokumentem pracy rady pedagogicznej jest ksigga protokotow
(§ 15) oraz rejestr uchwat (§ 17), w ktérym znajduja si¢ uchwaty wraz z ich trescig, Protokoty
z zebran rady pedagogicznej sporzadzane s w wersji elektronicznej. Dokumenty te
prowadzone sg bardzo starannie i zgodnie z przepisami prawa.

W kontrolowanych protokotach analizowano zapisy dotyczace realizacji kompetencji
stanowigcych rady pedagogicznej wynikajacych z przepisow prawa (art. 41 ustawy
o systemie os$wiaty): podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia zmian w statucie

placéwki (uchwata nr 3/2015/2016 z dnia 1.09.2015r.), zatwierdzania planéw pracy placowki
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(uchwata nr 1/2016/2017 z dnia 9.09.2016r.), organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli (uchwata nr 2/2016/2017 z dnia 9.09.2016r.), ustalenia sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad placowka przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki (uchwata
nr 4/2015/2016 z dnia 15.02.2016r.). Wszystkie uchwaty skonstruowane sg zgodnie
z przepisami techniki prawodawczej, posiadajg m.in. numer, date podjgcia, tytut, podstawe
prawng oraz tresc.

Pani dyrektor przedstawiata radzie pedagogicznej projekt planu finansowego poradni
(na rok 2017 — protokét nr 11/2016/2017 z dnia 5.10.2016r. pkt IV), ktéry zostaty przez nig
zaopiniowany. Ponadto w protokotach zapisano, ze rada pedagogiczna Zzaopiniowata
organizacje pracy placéwki (protokét nr 1/2015/2016 z dnia 1.09.2015r. pkt XVII,
nr VII/2015/2016 z dnia 29.08.2016r. pkt V1), propozycje dyrektora w sprawie przydziatu
nauczycielom statych prac i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego protokdt nr
1/2015/2016 z dnia 1.09.2015r. pkt XVII, nr VI1/2015/2016 z dnia 29.08.2016r. pkt VI), wnioski
dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczef i innych wyréznien (m.in. protokét
nr 1/2016/2017 z dnia 09.09.2016r. pkt XVII).

Pani dyrektor wspétpracuje z placéwkami oswiatowymi z rejonu jej dziatania oraz
m.in. z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sadem Rodzinnym, Policjg. Wszyscy
nauczyciele sg przeszkoleni w ramach BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej.

7. Zalecenia
Bez zalecen

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoly lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U.2016.1943 ze zm.) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 30 dni

od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezerh — w terminie 30 dni od
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dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomig:

1) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.

>

Radom, dnia ...... QL. 08, 20717

DYREKTOR PORADNI STARSZY WizyTA3
PSYCHOLOGICZNOPEDAGQGICZNE! LY WILYTATOR
W G Hifu /‘}’ \‘;. ; \/

.................. m‘gr.Bw .Mal.chro‘v'rcznnnu------..-......... B I
Podpis dyrektora szk6ty lub placéwki Podpis kontrolujgcego

Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wiacza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbior protokotu kontroli:

DYREKTOR PORADN!
PSYCHOLOGICZK\(ISO- EDAGOGICZNE!
w Grpj

O o4 Jo77 7.

Data, podpis dyrektora szkoly lub'Bfadgiki/V12/chrowicz

- PORADNIA
%ingotogi(;;no-Pedagmiczna

9-600 Grojec, ul. Laskowa 8
tel. 48 664.23.56

NIP 797-191-47.81

0 4
Parafy*.............|. N T -
kontrolujgeego dyrektora szkofy



