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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.26.2017.JS )
PROTOKOL KONTROLI

1. Nazwa  placéwki: Zespét Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznych  Powiatu
Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Btoniu
Adres placowki: ul. marsz. Jézefa Pitsudskiego 10A, 05-520 Btonie
Imie i nazwisko dyrektora placéwki: Monika Swietlicka

2. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty,
Al. Jerozolimskie 32,
00-024 Warszawa
Imig i nazwisko kontrolujacego:
Jadwiga Stachnik - wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.
Na podstawie upowaznienia nr: ZSE.5533.26.2017.JS z dnia 17 stycznia 2017 r., wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
Wopis do ksiegi kontrolowanej jednostki: 13

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli w poradni ze wskazaniem dni, w ktérych
odbyty sie czynnosci kontroli: 24 stycznia 2017 r.

4. Tematyka kontroli:
Realizacja przez dyrektora poradni zadan wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pismem Starosty Powiatu Warszawskiego
Zachodniego m. st. Warszawy z dnia 29 grudnia 2016 r. znak: OK.2131.4.2016.AT
(data wptywu do Kuratorium Oswiaty: 10 stycznia 2017 r.).

5. W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

przeprowadzono rozmowe z dyrektorem,

dokonano ogladu pomieszczen,

dokonano analizy dokumentacji:

e Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bfoniu,

e Planu nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,

e sprawozdan z nadzoru pedagogicznego dyrektora w roku szkolnym 2014/2015,
2015/2016,
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e Regulaminu Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bfoniu,
e protokotdéw z zebran rady pedagogicznej w roku szkolnym 2015/2016, 2016/2017,
e dziennikéw zajeé z roku szkolnego 2016/2017,
e wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli na lata 2017-2022,
e rocznych plandéw doskonalenia zawodowego nauczycieli, [
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e dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje szesciu losowo wybranych pracownikdw
pedagogicznych.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

1. Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Warszawskiego Zachodniego
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mitodziezy, rodzicom oraz
nauczycielom z placowek oswiatowych majgcych siedzibe na terenie Powiatu
Warszawskiego Zachodniego z 7 gmin (Btonie, Leszno, Kampinos, lzabelin, tomianki,
Ozaréow Mazowiecki i Stare Babice). Wszystkie dziatania podejmowane sg na wniosek
petnoletnich uczniéw, rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Od roku 2012 Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Bfoniu wydaje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dla dzieci niewidomych i stabowidzacych, niestyszacych i stabostyszacych
oraz dla dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera z catego Powiatu Warszawskiego
Zachodniego.

2. W skitad Zespotu Poradni wchodza:

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bioniu,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bliznem Jasinskiego,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dziekanowie Le$nym,

e Punkt Poradni w Ozarowie Mazowieckim.

Kontrola zostata przeprowadzona w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Btoniu,
bedacej siedzibg Zespotu.

3. Poradnia znajduje sie w wolnostojacym budynku, ktory jest przystosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, posiada podjazd dla wézkéw inwalidzkich, a obok znajduje sie
wygodny parking. Zajecia z dzieémi, miodziezg, ich rodzicami odbywajg sie
w 8 gabinetach oraz salach przygotowanych z mysla o komforcie klientéw placéwki
(diagnozy psychologicznej mtodziezy, diagnozy psychologicznej matych dzieci, lekarsko-
logopedycznym, Biofeedback i Warnkego, sali Sl, relaksacyjnym, terapii grupowej,
terapii pedagogicznej). Gabinety i sale sg dobrze wyposazone m. in. w sprzet do terapii
Biofeedback i terapii Wernkego (w dwoch Poradniach) oraz narzedzia do terapii
Johansena. W 2016 r. zakupiono urzadzenie do terapii Tomatisa, a pracownicy majg
dostep do oprogramowania ufatwiajgcego opis wynikow testu PEP-R. W dwdch
Poradniach znajduje sie rowniez Scenotest - jedno z drozszych i najlepszych narzedzi
diagnostycznych w zakresie relacji rodzinnych. Wszystkie Poradnie wyposazone sg
w testy diagnostyczne m.in.: PEP-R, IDS, DMI, WISC-R, WAIS. Pomieszczenia sg
estetycznie urzadzone i wyposazone w meble, pomoce dydaktyczne, komputery,
a w budynku zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

4. Prace Poradni reguluje Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bfoniu, ktéry
zostat wprowadzony uchwata rady pedagogicznej nr 01/2015-2016 z dnia 10 listopada
2015 r., co znajduje potwierdzenie w Protokole z zebrania Rady Pedagogicznej
w dniu 10 listopada 2015 r.

5. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Bfoniu z dnia 1 wrzes$nia 2015 r. przyjety uchwata
nr01/2014-2015r.

6. Do realizacji zadan statutowych w Zespole Poradni zatrudnionych jest 29 specjalistow:
w tym 3 logopedéw, 19 psychologéw, 6 pedagogéw, surdopedagog oraz lekarz
konsultant. Dokumentacja szesciu losowo wybranych pracownikéw pedagogicznych
Poradni potwierdza posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska odpowiednio
psychologéw, pedagogéw i surdopedagoga Poradni.
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W ciggu ostatnich dwéch lat szkolnych (2015/2016 i 2016/2017), zarzgdzeniami dyrektor

powotata zespoty do realizacji zadan Poradni (znajduje to potwierdzenie w Rejestrze

zarzadzen):

e zespot orzekajacy,

e zespoty ds. ewaluacji wewnetrznej,

o zespoty dorazne powotywane do realizacji okreslonych zadan np. opracowania lub
wprowadzenia zmian w regulaminach,

e zespot do realizacji zadan dotyczacych wspomagania Szkoty Podstawowej
nr 1 w Btoniu, w zwiazku z profilaktykg cyberprzemocy,

e zespot do realizowania zadan dotyczacych dziatan terapeutycznych dla dzieci ze
spektrum autyzmu i rodzicow,

o zespdt do realizowania zadan dotyczgcych warsztatow wychowawczych dla
rodzicow,

e zespot do realizowania zaje¢ Treningu Umiejetnosci Spotecznych.

7. Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny
i przedstawia go podczas zebrania radzie pedagogicznej. W roku szkolnym 2015/2016
dyrektor zapoznata rade pedagogiczng z Planem nadzoru pedagogicznego podczas
zebrania w dniu 31 sierpnia 2015 r. W protokole z dnia 28 stycznia 2016 r. znajduje sig
zapis o przekazaniu przez Dyrektora ogéinych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a sprawozdanie zostato przedstawione w dniu
25 czerwca 2016 r., co znajduje potwierdzenie w protokotach z zebran rady
pedagogicznej. Wnioski ze sprawowanego nadzoru sg uwzglednione w planie nadzoru
na rok szkolny 2016/2017.

Ponadto na podstawie raportéw z przeprowadzanych ewaluacji i zawartych w nich
wnioskéw i rekomendacji, sprawozdan pracownikow pedagogicznych oraz uwag
dyrektorow i nauczycieli szkét/placéwek z terenu dziatania Poradni, dyrektor corocznie
dostosowuje oferte placoéwki do zdiagnozowanych potrzeb srodowiska.

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016 zawiera:

e podstawe prawng,

podstawowe kierunki polityki o$wiatowej panstwa,

wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2014/2015,

przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz harmonogram jej przeprowadzenia,

tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli

przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, —wychowawcze]

i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placowek,
e wspomaganie nauczycieli.

8. Dyrektor Poradni dokonuje kontroli w zakresie:
o prawidiowosci sporzadzania i wydawania opinii i orzeczen,
e prawidtowosci prowadzonej dokumentacii klientéw i pracownikow.
Do sprawowania kontroli wykorzystuje opracowane Arkusze kontroli orzeczen
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i Arkusze kontroli dokumentacji. Prowadzi takze
obserwacje sposobu prowadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych z wykorzystaniem
opracowanych Arkuszy — kart obserwacji.

9. Nauczyciele systematycznie prowadza dzienniki zaje¢ indywidualnych i grupowych, do
ktérych wpisujg plan zajec¢, tre$¢ zajec i czynnosci przeprowadzonych w poszczegodlnych
dniach oraz imiona i nazwiska uczniow, objetych réznymi formami pomocy,
w szczegdlnosci pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Opracowany wewngtrzny wzor
dziennikéw zaje¢ psychologa i pedagoga zostat wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
z dnia 1 wrzes$nia 2010 .
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10. W Poradni funkcjonuje wewnetrzny elektroniczny obieg dokumentacji oraz system
komunikacji miedzy dyrektorem | pracownikami Zespotu Poradni. Dyrektor
zorganizowata sie¢ informatyczng, dzieki ktorej pracownicy wszystkich Poradni uzywajg
komunikatoréw internetowych, poczty elektronicznej, moga korzysta¢ z folderéw
udostepnionych przez innych, a takze na biezgco dokumentuja swojg prace. Odbywajg
sie rowniez comiesieczne narady w kazdej Poradni, podczas ktérych omawiane sg
biezace problemy i szczegodlnie trudne sprawy.

11. Dyrektor opracowuje, aktualizuje i wdraza w placoéwce regulaminy i zasady. W roku
szkolnym 2015/2016 i 2016/2017, zarzadzeniami dyrektora, wprowadzono nastepujace
procedury i regulaminy:

e Procedury wspomagania szkot i placowek w Powiecie Warszawskim Zachodnim
(zarzadzenie nr 3 z 23 listopada 2015 r.),

e Regulamin korzystania ze $wiadczenia ustug terapii Biofeedback (zarzgdzenie nr 15
z 19 grudnia 2016 r.),

e Regulamin korzystania z psychoterapii (zarzadzenie nr 16 z 19 grudnia 2016 r.),

e Regulamin korzystania ze $wiadczenia usfug terapii integracji sensorycznej
(zarzadzenie nr 17 z 19 grudnia 2016 r.),

e Regulamin uczeszczania na zajecia terapii logopedycznej (zarzadzenie nr 18
z 19 grudnia 2016 r.),

s Regulamin warsztatéw ortograficznych (zarzadzenie nr 19 z 19 grudnia 2016 r.),

e Regulamin zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (zarzadzenie nr 20 z 19 grudnia
2016r.),

Usprawnia to prace Poradni, utatwia prace specjalistom i stanowi czytelng informacje dla

rodzicéw. Ponadto Dyrektor stworzyta sieci wspotpracy:

o dla psychologdéw i pedagogow,

e dla nauczycieli wychowania przedszkolnego,

¢ dlaintendentow.

12. Dyrektor Poradni wspomaga nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu pracy,
organizujgc m.in. rady szkoleniowe. Zacheca réwniez do odbywania réznych form
doksztatcania, szczegélnie tych, dzieki ktérym =zdobywajg wiedze, dotyczaca
zdiagnozowanych przez placoéwke trudnosci. W Poradni opracowany jest Wieloletni Plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli w Zespole Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych na lata 2017-2022, wprowadzony uchwata rady pedagogicznej
nr 01/2015/2016 z dnia 29 sierpnia 2016 r. W rocznych planach doskonalenia
zawodowego, opracowanych na postawie sktadanych indywidualnych wnioskow,
uwzgledniane sa rézne formy nabywania umiejgtnosci przez nauczycieli zgodnie
z potrzebami placowki.

13. Dyrektor inspiruje nauczycieli oraz stwarza im warunki do zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego. Prawidtowo prowadzi dokumentacje przebiegu awansu. W roku
szkolnym 2015/2016 Dyrektor dokonata oceny dorobku zawodowego 2 nauczycieli na
stopien nauczyciela mianowanego. Obecnie w Zespole Poradni zatrudnionych jest:
5 nauczycieli dyplomowanych, 11 mianowanych, 10 kontraktowych i 3 stazystow.

14. Poradnia wspdipracuje z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi wspomagajacymi
dzieci, mtodziez i rodzicow. Sg to m. in.: stowarzyszenia:

e Na Rzecz Rozwoju i Integracji Srodowisk Szkolnych ,Blizej Dziecka’,

e Dajemy nadzieje,

o Miedzy Wista a Kampinosem.

W Poradni dziata réwniez Stowarzyszenie Bonum, ktoérego cztonkami sg pracownicy
i osoby zwigzane z Zespotem Poradni, do$wiadczeni psychologowie, pedagodzy
i logopedzi. Wspolnie organizowane sg m.iil; warsztaty umiejetnosci wy,chowawczych,
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spotkania coachingowe dla rodzicéw, warsztaty dla uczniow oraz szkolenia dla rady
pedagogicznej. Wsrod instytucji wspotpracujgcych Dyrektor wymienita réwniez:

e Gminne Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
kuratorow sgdowych,
Centrum Kultury w Btoniu,
Uniwersytet Trzeciego Wieku,
Dom Senior — Wigor w Btoniu,

e pracownikoéw Uniwersytetu Warszawskiego.
W Poradni prowadzone sa réwniez praktyki dla studentéw wyzszych uczelni m.in.
Akademii Pedagogiki Specjalnej, Uniwersytetu Warszawskiego, Wyzszej Szkoty
Spoteczno-Ekonomicznej, Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego i Wyzszej
Szkoty Psychologii Spotecznej.
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7. Zalecenia: bez zalecen
8. Termin realizacji zalecen: nie dotyczy.

Zgodnie z § 19 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270)

dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu

kontroli, moze zgtosi¢é do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne,

umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943) dyrektor szkoty i placowki, w terminie

30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie

30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest

obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

Protokot podpisali:
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Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej poradni, a drugi wiacza sig do akt kontroli.
Poswiadczam odbior protokotu kontroli:

DYREKT O R
Zespolu Poradni Ps; -f?\olﬂq

Warszawa, dnia 2 lutego 2017 r.
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