Zarzagdzenie Nr 61.2026
Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki

z dnia 23 czerwca 2026 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Generata J6zefa Hallera w Mariance.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2026 r. poz. 662), art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe (Dz.U. z 2025r. poz. 1043 ze zm.) oraz § 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1428) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowejim. Generata
J6zefa Hallera w Mariance.

2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy Mirsk
Mazowiecki, na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Mirisk Mazowiecki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 61.2026
Wojta Gminy Minsk Mazowiecki

z dnia 23 czerwca 2026 r.

Wéjt Gminy Minsk Mazowiecki
jako organ prowadzacy Szkote Podstawowg im. Generata J6zefa Hallera
w Mariance
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora:
Szkoty Podstawowej im. Generata Jézefa Hallera w Mariance
ul. Wspélna 70

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz..z 2023 r. poz. 2578)

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428
oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty,

b) Zzyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata

imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),



d)  poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub sSwiadectwa ukoniczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz. 81 ze zm.) lub

- dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéow magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym w art. 7 ust. 1i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1519) —w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.

l) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,



n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.)

o) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych,

p) ponadto kandydat winien dotaczy¢ klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych stanowigcych zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

3. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wiasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii dokumentow posiada¢ (na kazdej stronie
dokumentu) podpisang przez kandydata wtasnorecznym podpisem klauzule ,stwierdzam
zgodnos$¢ z oryginatem”. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole,
publiczng szkote lub publiczng placowke kandydat jest obowigzany przedstawié¢ oryginaty
dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d-g, [|-m. Jezeli na sktadanych
dokumentach widniejag réine nazwiska, nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty
stwierdzajgce ich zmiany.

4. Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki, ul. J6zefa Chetmonskiego
14 Biuro Obstugi Klienta pokdj 18 w zamknietych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem, telefonem kontaktowym oraz adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Generata Jozefa Hallera w Mariance” w
terminie do dnia 20 lipca 2026 r. do godziny 15.00 (decyduje data wptywu do urzedu).

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej. Termin sktadania
uptywa w dniu 20 lipca 2026 r. o godzinie 15.00 (decyduje data wptywu do urzedu).
Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym. Pismo podpisane podpisem elektronicznym mozna wystac¢ za
posrednictwem e-Doreczen na adres do doreczen elektronicznych Urzedu Gminy Minsk
Mazowiecki: AE:PL-25862-18536-JVABE-19.

6. Oferty, ktore wptyng po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

7.  Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Minsk
Mazowiecki.

8. O terminieimiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie nie pdZniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

9. Z uwagi narealizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanejz wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi osoba wytoniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art.



12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110 ze zm).



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DO KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY

Na podstawie art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

Wojt Gminy Minisk Mazowiecki, zwany dalej Administratorem.
ADMINISTRATOR DANYCH Kontakt z Administratorem: korespondencyjny na adres; 05-300 Minsk Mazowieck, ul. Jozefa
Chelmonskiego 14, tel. 25 756 25 00, e-mail: gmina@minskmazowiecki.pl

INSPEKTOR OCHRONY

DANYCH OSOBOWYCH Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych osobowych - e-mail:iod@minskmazowiecki.pl

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane, w celu:

a) oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora szkoly, dalej jako dyrektor szkoty;
b) oceny Pani/Pana zdolnosci i umiejgtnosci potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora szkoly;

c¢) wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora szkoty.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
a takze art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), a takze rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia |1 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowiska dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz, U. z 2021 r. poz. 1428),
ktore okreslajg przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia
konkursu i powolania na stanowisko dyrektora szkoty

CELE PRZETWARZANIA
I PODSTAWA PRAWNA

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3:

e upowaznieni pracownicy zatrudnieni przez administratora;

o organy wiladzy publicznej lub podmioty wykonujacy zadania publiczne lub dziatajgcych na

ODBIORCY DANYCH zlecenie organdéw wladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujgcego prawa.

Ponadto Panstwa dane osobowe w zakresie: imi¢ i nazwisko, bgdg opublikowane na stronie

internetowe] prowadzonego przez Gming Biuletynu Informacji Publicznej.

PRZEKAZANIE DANYCH

GBI Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji
DO PANSTWA ied d "

TRZECIEGO/ORGANIZACJI | MeCAynarodowyen.

MIEDZYNARODOWEJ

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych z wyjatkami zastrzezonymi przepisami

prawa, przystuguja Panstwu nastgpujgce uprawnienia:

» dostgpu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO),

e sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO),

o usuni¢cia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

e ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO),

o przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO),

PRZYSLUGUJACE PRAWA o prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODOY;

» prawo, do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ przetwarzania z
prawem, ktorego dokonano przed jej cofnigciem, jesli podstawa przetwarzania danych
osobowych jest zgoda.

Realizacja poszczegolnych prawa uzalezniona jest od przestanek prawnych uprawniajgcych

do przetwarzania danych osobowych. W przypadku danych osobowych przetwarzanych

w granicach wskazanych przepisami prawa, w wigkszosci przypadkéow nie jest mozliwa

realizacja prawa do przenoszenia czy prawa do usunig¢cia danych.

Przysluguje Pani/Pana prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez
Administratora. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stanistawa

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU

'
HIADHOR ARG, Moniuszki [ A, 00-193 Warszawa.
PRZEKAZANIE DANYCH Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego, organizacji migdzynarodowe;.
ZAUTOMATYZOWANE - . . .
PODEJMOWANIE DECYZJI, Wdtr?kc1e plv'ze(;warzla.lma. ganl/P?llla daqych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego
PROFILOWANIE podejmowania decyzji ani do profilowania.
Dane osobowe bedg przetwarzane do zakoticzenia celu w zwiazku, z ktorym zostaty pozyskane
a po tym czasie bedg przechowywane przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
OKRES ARCHIWIZACJI powszechnie obowiazujacego prawa w zgodzie ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach. W przypadku wymienionego celu przetwarzania okres przechowywania
wynosi B 50

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne w celu
WYMOG PODANIA DANYCH | przeprowadzenia procedury zwigzanej z procesem rekrutacji w ramach konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych innych niz te, ktére wynikajg z ogtoszenia o konkursie.

data t podpis kandydata



