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Protokaét kontroli

Nazwa szkoty/placowki: Publiczne Przedszkole Nr 2 w Gréjcu.
Adres szkoty/placowki: ul. Orzeszkowej 54, 05-600 Gréjec.
Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placowki: Zofia Gniadek.

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujgcego: Matgorzata Nawrot.

Upowaznienie nr DRA. 5533.64.2016 z dnia 21 marca 2016 r.

Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyty sie
czynnosci kontroli w szkole: kontrola rozpoczeta sie i zakoiiczyta w dniu 29 marca
2016 r.

Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora zadan wynikajgcych z art. 39 ust. 1 pkt
1, 2, 3, 4, 5ai 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 .
poz. 2156 ze. zm.)

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora.

W trakcie kontroli wykonanc nastepujgce czynnosci:
A -przeanalizowano:
arkusz organizacyjny przedszkola,
dokumentacje potwierdzajgca kwalifikacje zawodowe losowo wybranych nauczycieli,
statut przedszkola- wyrywkowo,

dokumentacie zwigzang z opracowaniem zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego,
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dokumentacje potwierdzajaca realizacjg kompetencii stanowigcych i opiniujgcych
Rady Pedagogicznej od 31.08.2015r. do dnia kontroli,

dokumentacje potwierdzajaca realizacje kompetencji Rady Rodzicow od 31.08.2015
do dnia kontroli,

dokumentacje nadzoru pedagogicznego dyrektora z lat szkolnych 2014/2015
i 2015/20186,

dwa losowo wybrane dzienniki zaje¢ przedszkola,

jedng, losowo wybrang dokumentacje¢ udzielania wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

jedna, losowo wybrang, dokumentacje z przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego,

protokoty przegladéw BHP z ostatnich trzech lat,

rejestr wypadkow od 1.09.2011r. do dnia kontroli.

B -przeprowadzono rozmowe z dyrektorem przedszkola p. Zofig Gniadek.
Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

Przedszkole pracuje w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy w dniu 29.05.2015r. oraz dwa aneksy: z 10.09.2015r. i z 29.10.2015r.
Regulamin Rady Pedagogicznej z 1.09.2011r. ze zmianami z 29.02.2016r. przewiduje
wyrazanie stanowiska w sprawach wynikajacych z kompetenciji rady w formie uchwat.
Na tej podstawie w uchwale Nr 4/2014/2015 Rada Pedagogiczna pozytywnie
zaopiniowata organizacje pracy przedszkola. W podstawie prawnej uchwaty bigdnie
podano art. 41 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.
Dokumentacja Rady Pedagogicznej nie zawiera opinii w sprawie propozycji dyrektora
w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych — nie zostato speinione wymaganie z art. 41 ust. 2 pkt 4 cytowanej
ustawy.

Przedszkole pracuje w godzinach 6.30 -17.00. Zorganizowano w nim 6 oddziatow,
w tym dwa oddziaty dla dzieci 5 letnich i 4 oddziaty dla dzieci 3-4 letnich. W placowce,
w ramach zajeé dodatkowych, sg prowadzone bezplatne zajgcia z rytmiki i jezyka
angielskiego. Zgodnie z aneksem Nr 2 z 29.10.2015r. organ prowadzacy wyrazi
zgode na zatrudnienie w przedszkolu dwdch nauczycieli wspomagajacych, ze wzgledu
na uczeszczanie do placowki dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjainego. tacznie z dyrektorem w przedszkolu jest zatrudnionych 17 pracownikow
pedagogicznych.

Sprawdzono kwalifikacje nastepujacych oséb:
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Nauczvciele, z wyiatkiem

wymagan okreslonych w § 4 rozporzadzenia Ministra Edukac)l Narogowe| z ama
12 marca 2009r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okre$lenia szkot | wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli
(Dz.U.2015.1264) i nie posiada przygotowania do realizacji zadan okreslonych w § 7
ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dia dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U.2015.1113). Dyrektor nie wystgpit do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty o wyrazenie zgody na zatrudnienie ww. nauczyciela.
Pani Dyrektor dopuscita na biezacy rok szkolny do uzytku w przedszkolu jeden
proaram wvchowania przedszkoinego |

Opinia Rady Pedagogicznej
o wymienionym programie zostata sformutowana w dniu 28.04.2015r. i przygotowana
w formie samodzielnego pisma, brak informacji o wyrazeniu ww. opinii w ksiedze
protokotow.
W regulaminie Rady Pedagogicznej ustalono, ze dokumentacje pracy rady bedzie
stanowié ksiega protokotéw i ksiega uchwat. W dniu kontroli stwierdzono, ze do ksiggi
protokotdw sg wpisywane informacje o podjeciu uchwaty, a teksty uchwat sa
gromadzone w plastikowych skoroszytach. Numeracja podjetych uchwat prowadzona
jest w sposdb niewlasciwy, tj. numery uchwat powtarzajg sie, np.. uchwata w sprawie
opinii o aneksie nr 1 do arkusza organizacji przedszkola miata numer 1/2015/2016
i uchwata w sprawie zatwierdzenia planu pracy przedszkola na rok 2015/2016 rowniez
miata numer 1/2015//2016.
W badanym okresie Rada Pedagogiczna, zgodnie z posiadanymi kompetencjami,
podejmowata uchwaty w sprawach: zatwierdzenia planu pracy przedszkola (uchwata
nr 1/2015/2016 z 31.08.2015r.), w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli (uchwata Nr 4/205/2016 z 27.11.2015r.), w sprawie ustaienia
sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego (uchwata Nr 5/2015/2016
z dnia 29.02.2016r.), w sprawie zmian w regulaminie Rady Pedagogicznej (uchwata nr
6/2015/2016 z dnia 29.02.2016r.) w sprawie opinii o projekcie planu finansowego
(uchwata nr 2/2015/2016 z 15.09.2015r.) i dwukrotnie w sprawie zmian w statucie
przedszkola (uchwaty nr 1/2015 z 31.08.2015r. i 2/2015 z 29.02.2016r). Dyrektorowi
zwrdcono uwage na potrzebe wiekszej staranno$ci w opracowywaniu uchwat (btedy
w podstawie prawnej) i opatrywania zatgcznikow oznakowaniem wiazacym je z trescia
uchwat.
Wyrywkowa kontrola statutu przedszkola wykazata, ze zawarto w nim uregulowania
wynikajgce ze zmian w ustawie o systemie oswiaty, w szczeg6lnosci dotyczace
rekrutacji dzieci do przedszkola, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i kompetencji Rady Pedagogicznej.
Rada Rodzicéw w badanym okresie zrealizowata swoje kompetencje ustawowe
w zakresie zaopiniowania projektu planu finansowego przedszkola (uchwata
nr 1/2015/2016 z 19.11.2015r.) oraz w sprawie swojego regulaminu (uchwata
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Nr 1/2015/2016 z 12.10.2015r.). Poza tym rodzice wyrazali opinig o pracy nauczycieli
przed dokonaniem ocen dorobku zawodowego.

Pani Dyrektor w kontrolowanym okresie opracowywata plany nadzoru
pedagogicznego izgodnie z obowigzujgcymi przepisami przedstawiata je Radzie
Pedagogicznej — zapisy w protokotach z 15.09.2014r. iz 15.09.2015r. W tresci
protokotu byt zapis, ze plan stanowi zatacznik do protokotu, jednak regulamin rady nie
przewiduje odrebnego gromadzenia zatacznikow. Przedstawiona przez dyrektora
dokumentacja nadzoru z roku szkolnego 2014/2015 obejmowata informacje
o przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej w zakresie trzech wymagan (jedno
w pierwszym poétroczu, dwa w drugim). Badania prowadzone byly z udziatem
nauczycieli. W pierwszym pétroczu ewaluacje oparto na analizie dokumentacii
szkolnej, w drugim wykorzystano badania ankietowe wérdd rodzicéw i nauczycieli. Nie
opracowano raportu, sformutowano w formie tabelarycznej wnioski o charakterze
oceniajgcym. Kontrola, wedtug planu, miata obejmowaé 8 tematow, terminy podano
w miesigcach. Pani Dyrektor nie posiada zadnej dokumentacji z przeprowadzonych
kontroli. W informacji przedstawionej Radzie Pedagogicznej byta zawarta uwaga
dotyczaca pozytywnego wyniku kontroli dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli.
Wspomaganie nauczycieli jest czesciowo udokumentowane wpisami dotyczacymi
przeprowadzonych rad szkoleniowych. W informacjach z nadzoru sg dodatkowo uwagi
o udziale nauczycieli w szkoleniach zewnetrznych oraz o udzielaniu wsparcia
nauczycielom odbywajgcym staze na wyzszy stopien awansu zawodowego.

Dyrektor nie posiada arkuszy obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
Sprawozdania ze sprawowanego nadzoru byty przedstawione Radzie Pedagogicznej
27.02.2015r. i 30.06.2015r. W rocznym sprawozdaniu z nadzoru dyrektor sformutowat
3 wnioski do dalszej pracy. Dotyczyty one potrzeby zorganizowania szkolenia dla
nauczycieli dotyczacego pracy z dzieckiem autystycznym, promowania zdrowego,
bezpiecznego stylu zycia dziecka oraz zadbania wspdlnie z rodzicami o odporno$¢
dzieci, co przyczyni sie do poprawy frekwencji w przedszkolu.

W roku szkolnym 2015/2016 do ewaluacji wewnetrznej zaplanowano dwa wymagania:
w pierwszym poétroczu ,Przedszkole realizuje koncepcije pracy ukierunkowang na
rozwdj dzieci”, w drugim poiroczu ,Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci,
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji”. W sprawozdaniu dyrektora
przedstawionym Radzie Pedagogicznej 29.02.2016r. Pani Dyrektor przedstawita
og6ing ocene wynikow ewaluacji, bez podania wynikow badan, nie sporzadzono
raportu ewaluacyjnego. Sposréd tematéw zaplanowanych do kontroli tylko jeden
dotyczyt zgodnosci pracy nauczycieli z obowigzujgcymi przepisami prawa — byta to
kontrola dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli. Inne tematy nie wynikaty
z zadan nadzoru pedagogicznego dyrektora, gdyz dotyczyly przegladéw bhp,
przegladéw przeciwpozarowych, analizy zgodnosci zapiséw statutu z przepisami
prawa, kontroli zatrudnienia nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami. W informaciji
z nadzoru dyrektor pozytywnie ocenit prowadzenie dokumentacji. W ramach
wspomagania dyrektor zaplanowat zapoznawanie nauczycieli z nowymi przepisami
prawa oraz szkolenie nowych nauczycieli odnosnie procedur awansu zawodowego.
4 tematy szkolen miaty by¢ zrealizowane w ramach WDN. W protokotach Rady
Pedagogicznej nie ma zapisow o odbytych szkoleniach, za$s informacja o nowych
przepisach prawa byta przedstawiona w sierpniu 2015 roku (przed przedstawieniem
planu nadzoru).
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W sprawie realizacji wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sformutowanych
w poprzednim roku szkolnym Pani Dyrektor stwierdzita, ze szkolenie dla nauczycieli
byto zrealizowane w dniu 5 marca 2016r. — brak zapisu w dokumentacji szkolne;j.
Promowanie zdrowego trybu zycia bedzie realizowane w ramach wdrozenia
w przedszkolu programow: ,Zdrowo jemy-zdrowo rosniemy” i ,Dziecinstwo bez
prochnicy” rozpoczetych 14.03.2016r. Dla zachecenia rodzicow do zwiekszenia
dbatosci o odpornosé dzieci w przedszkolu we wrzesniu 2015 roku zorganizowano
prelekcje dotyczaca wymienionej problematyki prowadzong przez pracownika stuzby
zdrowia (informacja o prelekgji zostata odnotowana w protokole rady rodzicow).
Skontrolowano dwa dzienniki zaje¢ przedszkola: dziennik grupy llla (dzieci S letnie)
i grupy lla (dzieci 4 letnie).Dzienniki zawieraty wszystkie informacje wymienione w § 3
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.2014.1170 ze zm.). W zadnym z kontrolowanych
dziennikéw nie odnotowano przeprowadzenia obserwacji zaje¢ przez dyrektora ani
kontroli prowadzenia dziennika.

Sprawdzono dokumentacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w przedszkolu dziecku posiadajgcemu orzeczenie nr 10/2015-2016 o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosé ruchowg. Nauczyciele
i specjalisci pracujacy z dzieckiem opracowali wielospecjalistyczng oceng jego
funkcjonowania i indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajgcy
wskazania zawarte w orzeczeniu. Ustalono wymiar zajeé rewalidacyjnych oraz formy
i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno —pedagogicznej. Rodzice
potwierdzili swoim podpisem zapoznanie sig¢ z programem. Realizacja zajgC byta
udokumentowana w dzienniku zaje¢ rewalidacyjnych i dzienniku psychologa.
Sprawdzono dokumentacje zwigzang z nadaniem stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego Nauczycielka otrzymata pozytywng
ocene dorobku zawodowego za okres stazu w dniu 27.06.2014r. i w tym samym dniu
ztozyta wniosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego. Dyrektor zarzgdzeniem
nr 1/2014r. z 4 lipca 2014r powotal, niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
jedna, wspoding komisje dla wszystkich nauczycieli, ktorzy ztozyli wnioski 0 wszczecie
postepowania (8 os6b). W skiadzie komisji znalazia si¢ Pani Dyrektor i cztery
opiekunki stazy (kazda sprawowata opieke nad dwiema nauczycielkami). Brak
potwierdzenia powiadomienia wnioskodawcow o terminie i miejscu posiedzenia
komisji, wedtug dyrektora informacja dla wnioskodawcow byta wywieszona na tablicy
ogtoszen w przedszkolu. Termin komisji wyznaczono na 10 lipca 2014r. — mniej niz na
14 dni od daty ztozenia wniosku. Brak sporzadzenia analizy formalnej wnioskow wraz
z dokumentacjg dla poszczegdlnych nauczycieli. Komisja, niezgodnie z przepisami
prawa, sporzadzita jeden, wspdlny protokdt z posiedzenia. Z dokumentacji wynika, ze
nauczycielka uzyskata wymagana $rednig ocene punktowg i speinita wymagania
niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. W akcie nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego umieszczono w podstawie prawnej art. 9b ust. 4
w zwiazku z art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2014.191 ze zm.), ktdéra to podstawa dotyczy nauczycieli akademickich
podejmujacych prace w szkole, a pod danymi osobowymi nauczyciela wpisano
informacje o przeprowadzeniu postgpowania  kwalifikacyjnego - dokument
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sporzadzono niezgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 1 marca 2013r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz.U.2013.393).

Pani Dyrektor raz w roku przeprowadza przeglady BHP w przedszkolu i sporzadza
z nich protokoty. Na protokotach byly pieczecie wptywu Urzedu Miasta i Gminy
w Groéjcu potwierdzajace przekazanie kopii organowi prowadzgcemu.

Rejestr wypadkéw jest prowadzony na drukach niezgodnych z zatgcznikiem nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa ihigieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U.2003.6.69 ze zm.).

Od 2011 roku w przedszkolu nie doszto do zadnego wypadku z udziatem dzieci.

Uwagi i wnioski

Dyrektor powinien  wypracowa¢ sposéb dokumentowania dziatan zwigzanych
ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym. Brak raportéw z ewaluacji wewnetrzne,
arkuszy obserwacji zajeé, zapiséw w protokotach dotyczacych zrealizowanych
szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej oraz notatek z kontroli powoduje, ze
sformutowane wnioski nie majg umocowania w wynikach nadzoru.

. Zalecenia:

1) Realizowaé kompetencje Rady Pedagogicznej w zakresie opiniowania propozycji
dyrektora w sprawie przydziatu zaje¢ dla nauczycieli. Podstawa prawna: art. 41
ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156 ze. zm.)

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu kontroli.

2) Zatrudni¢ na stanowisku nauczyciela wspomagajgcego osobe, ktora posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zgodne z przepisami § 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét
i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1264) w powigzaniu z § 7 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowe;j
z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym (Dz.U.2015.1113).
Termin realizacji: do 30 kwietnia 2016r.

3) Przeprowadza¢ postepowania o nadanie stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 1 marca 2013r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2013.393), to jest:

-powotywaé, odrebnie dla kazdego nauczyciela, komisje do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego w skfadzie
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zgodnym z art. 9g ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U.2014.191 ze zm.).

-przeprowadzac dla kazdego wniosku analize formalng zgodnie z § 11 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013r. W sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2013.393).
-powiadamia¢ nauczyciela na co najmniej 14 dni przed datg posiedzenia
komisji kwalifikacyjnej o terminie i miejscu posiedzenia zgodnie z § 11 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2013.393).
-sporzadzac¢ odrebny protokét z kazdego posiedzenia komisji z uwzglednieniem
informacji 0 miejscu posiedzenia zgodnie z § 14 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013r. W sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2013.393).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

4) Sprostowa¢ akty nadania stopnia nauczyciela kontraktowego sporzadzone
niezgodnie z zatacznikiem nr 3 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 1 marca 2013r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz.U.2013.393).
Termin realizacji: 30 kwietnia 2016r.

5) Zatozy¢ rejestr wypadkéw oséb pozostajacych pod opiekg przedszkola zgodny
zwzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukagji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.2003.6.69 ze zm.).
Termin realizacji: 30 kwietnia 2016r.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
Zawartych w protokole kontroli.

Jednocze$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 ze zm.) dyrektor szkoty lub placowki,
wterminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen -
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkofg lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizag;ji.

Radom, 7 kwietnia 2016r.
(Miejscowosé, data)
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Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuije
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:
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