Kuratorium Oswiaty

w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.38.2018.JK Warszawa, dn. 4%-02 20 (&%
PROTOKOL KONTROLI

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole nr 284.

2. Adres przedszkola: Warszawie przy ul. Jattariska 8.

Imie i nazwisko dyrektora przedszkola: Magdalena Grzadka.

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oéwiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujacego: Janina Kowalska — st. wizytator.

Upowaznienie nr: ZSE 5533.38.2018.JK z dnia 5 lutego 2018 r.,

Numer wpisu do rejestru kontroli przedszkola: 20

4. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly sig
czynnosci kontroli w przedszkolu — 9 lutego 2018 .

5. Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora zadan wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.
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Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z oceng pracy dyrektora.
W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

- dokonano analizy nastepujacej dokumentacii:
a) planu nadzoru pedagogicznego nar. szk. 2017/2018,
b) arkuszy obserwacji pracy nauczycieli,
¢) planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, protokotow rady pedagogicznej,
d) kart oceny pracy nauczycieli,
e) dopuszczenia programow wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
f) organizacji pomocy psycho!ogiczno-pedagogicznej,
g) przegladu bezpiecznych warunkéw pracy, nauczania i wychowania,
- przeprowadzono:
a) rozmoweg z dyrektorem przedszkola,
b) dokonano przegladu pomieszczen obiektu.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci, oraz wnioski
wynikajace z ustalonego stanu faktycznego:

a) w Przedszkolu, na rok szkolny 2017/2018, opracowany jest plan nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, ktory zostat przedstawiony
Radzie Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2017 r. Plan zawiera przedmiot i termin
ewaluacji wewnetrznej, czynnos$ci kontrolne dyrektora w zakresie przestrzegania przez
nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci wychowawczej, dydaktyczne]
i opiekunczej oraz zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan. Przedmiotem
ewaluacji w biezacym roku szkolnym jest ,Ksztattowanie postaw i respektowanie norm
spotecznych”. Przewidziane jest monitorowanie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego:
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b) zatacznikiem do planu nadzoru jest harmonogram obserwaciji zajeé i innych czynnosci
nauczycieli. Przewiduje sie¢ przeprowadzenie, w ramach kontroli, 51 obserwacii
dotyczacych dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Do dnia kontroli
przeprowadzono 18 obserwaciji zaje¢. Kontrole te, odnotowane w arkuszach obserwacji
sg poswiadczone podpisem dyrektora i nauczycieli arkusze obserwacji pracy nauczycieli
prowadzone s3 na biezaco, bezpoérednio po odbytych zajeciach,

¢) Pani Dyrektor wspomaga nauczycieli w wykonywaniu ich zadan i podnoszeniu jakosci
pracy poprzez m.in.: studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, szkolenia rady
pedagogicznej. Analiza realizacji planu doskonalenia zawodowego za rok szk. 2016/2017
wskazuje, iz zgodnie z potrzebami nauczycieli zaplanowano studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne w zakresie jezyka angielskiego oraz wewngtrzne szkolenia rady
pedagogicznej. Zgodnie z planem doskonalenia jedna nauczycielka uzyskata kwalifikacje
do nauczania jezyka angielskiego, a dwie nauczycielki s na etapie zdobywania
certyfikatu B-2. Z analizy ksiggi protokotow wynika, ze Dyrektor, dwa razy w ciggu roku
szkolnego (w | i Il pdiroczu) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz z dziatalnosci Przedszkola;

d) Pani Dyrektor w czasie trwajgcej kadencji dokonata oceny pracy trzech nauczycielek.
Stwarza réwniez nauczycielom warunki do uzyskiwania kolejnych stopni awansu
zawodowego. W ramach swoich kompetencii przydziela nauczycielom nagrody
dyrektora;

e) proces edukacyjny realizowany jest na podstawie wybranego programu wychowania
przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej oraz réznych zewnetrznych projektéw. Nauczycielki stosuja
indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju dziecka poprzez wdrazanie
aktywizujgcych metod pracy, wspéipracujg ze specjalistami: psychologiem i logopeda
oraz rodzicami. Nauczycielki chetnie wtaczaja si¢ do realizacji zewnetrznych programow
proponowanych przez rézne instytucje.

Dyrektor jako nauczyciel realizuje tygodniowy wymiar zaje¢ (5 godzin) w oddziale dzieci
piecioletnich. Wspdtpracuje z nauczycielka w zakresie planowania pracy, organizuje
zajecia opiekunicze, utrzymuje kontakt z rodzicami, przekazuje informacje o rozwoju
dziecka, jego funkcjonowaniu w grupie réwiesnicze] oraz wszelkich planowanych
wydarzeniach;

f) w Przedszkolu, dla dzieci wymagajacych wspomagania rozwoju, zorganizowana jest
pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Jedno dziecko posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego (zespdt Aspergera). Powolany zostat zesp6t ds. planowania,
koordynowania i udzielania pomocy dziecku niepetnosprawnemu. W skiad zespoiu
wchodza: nauczyciel grupy oraz specjalisci. Nauczycielki wspdlnie ze specjalistami
opracowaly, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu, indywidualny programy
edukacyjno-terapeutyczny tzw. IPET, ktory jest systematycznie realizowany. Udzielana
pomoc jest dokumentowana w dziennikach specjalistow i dziennikach zaje¢ przedszkola.
W ww. programie uwzglednione s3 spotkania zespotu z rodzicami dziecka.

g) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauczania, wychowania i opieki.
W kazdym roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
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warunkow nauki. Kopie protokotu przekazuje do organu prowadzacego. Systematycznie
uzupetniania i wzbogaca wyposazenie sal dydaktycznych w ciekawe pomoce edukacyjne
i zabawki. Podejmowane dziatania maja wptyw na poprawe stanu bezpieczenstwa dzieci

w Przedszkolu, estetyke otoczenia a takze atrakcyjnosc i efektywnoé¢ prowadzonych
przez nauczycieli zajec.

7. Zalecenia, podstawa prawna, termin realizacji zalecen:

a) nie wydano zalecen.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658) dyrektor szkoly lub placowki,
w terminie 7_dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgfosic do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w
protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r .- Prawo
odwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z péZn. zm.)dyrektor szkoly i placéwki, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zaleceri, a w przypadku whniesienia zastrzezenh — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezer, jest obowigzany powiadomic:

1) Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkofg lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Wykaz zatgcznikow:

8. Spostrzezenia wizytatora Swiadczace © nieprawidtowosciach  w funkcjonowaniu

szkoty/placéwki, a niebgdgce przedmiotem tej kontroli: 4
a) brak STARS CIT:{TATOR
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Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanego przedszkola, a drugi wiacza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:
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