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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie o naborze nr 66595 z dnia 31 lipca 2020 r.
wizytator

Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Ogtoszenie 0 naborze nr 66595 z dnia 31 lipca 2020 r. wizytator

Oferty do 14 sierpnia 2020 r.

Wymiar etatu 1

Stanowiska 2

Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

wizytator

w Kuratorium Oswiaty w Warszawie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Warszawa

ADRES URZEDU:

Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Aleje Jerozolimskie 32

00-024 Warszawa

WARUNKI PRACY

Budynek wielokondygnacyjny zaopatrzony w winde, ale nie w petni dostosowang do
przewozenia 0séb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich. Pomieszczenia higieniczno-
sanitarne nieprzystosowane dla 0s6b poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich. Brak
odpowiednich oznaczeh oraz urzgdzeh umozliwiajacych prace osobom z niepetnosprawnoscia

stuchowg i wzrokowa (niedostyszacych, gtuchoniemych, niewidomych). Praca wymaga
przemieszczania sie miedzy kondygnacjami budynku. Praca w pomieszczeniach biurowych



wieloosobowych, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin. Reprezentowanie urzedu na
zewnatrz, praca w siedzibie urzedu jak i poza nia.

ZAKRES ZADAN

wykonywanie zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego,
udzielanie odpowiedzi na korespondencje zwigzang z zakresem obowigzkdw,
opiniowanie aktéw prawnych,

prowadzenie dokumentacji spraw zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng oraz Rzeczowym
wykazem akt,

wykonywanie zadah zwigzanych z realizacjq lokalnej polityki oswiatowej zgodnie z
polityka oswiatowg panstwa,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

nauczyciele mianowani lub dyplomowani, ktérzy ukonczyli studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, posiadajacy:
ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub

co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole,
placowce lub zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, lub

co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotami i placowkami

lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placéwki na stanowisku
zwigzanym z organizacjg pracy szkét i placowek;
nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej piecioletni staz pracy w szkole
wyzszej i ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzgdzania.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o systemie oSwiaty, ustawy o stuzbie
cywilnej, znajomos¢ kpa,

komunikatywnos¢, samodzielnos¢,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Power Point),
Internetu, poczty elektronicznej.



DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
kserokopie Swiadectw pracy

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 sierpnia 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentdéw:

Kuratorium Oswiaty w Warszawie
Aleje Jerozolimskie 32

00-024 Warszawa

Kancelaria pok. 107

Dokumenty prosimy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem nazwiska, imienia, adresu i
numeru ogtoszenia.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: informujemy, ze Administratorem Panstwa danych
osobowych jest

Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedzibg w Kuratorium OsSwiaty, Al. Jerozolimskie 32,



00-024 Warszawa

Kontakt do inspektora ochrony danych: informujemy, ze mozecie sie Pahstwo
kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania Pahstwa danych osobowych z
Inspektorem Ochrony Danych drogg elektroniczng na adresem e-mail:
iod@kuratorium.waw.pl lub listownie na adres korespondencyjny: Kuratorium
Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Pahstwa dane osobowe mogg by¢
udostepniane tylko i wytacznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4,

prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilngj) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane



jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania
okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczgcych oferowanych warunkéw

pracy.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga
bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Informacja o metodach i technikach naboru:

1. weryfikacja formalna dokumentéw,
2. analiza merytoryczna aplikacji,
3. rozmowa kwalifikacyjna i/ lub test.

Tylko kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu zostang powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej lub testu.

Oferty odrzucone zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (22) 551-24-00 wew.
1043,1031,1032.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze ok. 4.000 zt brutto

— Pliki do pobrania —

osSwiadczenie

m 413.7 KB


https://bip.kuratorium.waw.pl/download/2/2047/oswiadczeniadlakandydatowwzory.pdf

— Metryczka
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Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za informacje:
Kuratorium Os$wiaty w Warszawie

Osoba udostepniajgca informacje:
Agnieszka Olender-Swierkowska

Osoba modyfikujgca informacje:
Anna Miklas
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