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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskis 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.171.2015.MK
Radom, dnia 15 grudnia 2015 .

PROTOKOL KONTROLI

. Nazwa szkoly: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 7 z Oddziatami Sportowymi w Radomiu.
Adres szkoty: ul. Staromiejska 11, 26 - 600 Radom.

Imie i nazwisko dyrektora szkoty: Aneta Nowak.

. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Imig i nazwisko kontrolujacego: Marianna Koriczyk

Upowaznienie nr DRA.5533.171.2015.MK z dnia 30 listopada 2015,

. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie
czynnosci kontroli w szkole: 7 grudnia 2015r.

Kontrole potwierdzono wpisem w ksiedze kontroli pod numerem: 57.

. Tematyka kontroli:

,Realizacja zadart wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 2, 4, 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)".

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonania oceny
pracy dyrektora szkoty.
W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
1) przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoly - Panig Anetg Nowak;
2) przeanalizowano:
e arkusz organizacyjny szkoty na rok szkolny 2015/2016,
o Statut Szkoly (wybrane zapisy),
¢ plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2015/2016,
¢ dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli,
¢ dokumentacje zwigzang z oceng pracy nauczycieli,
o dokumentacje potwierdzajagca realizacje kompetencji  stanowigcych
i opiniujgcych rady pedagogicznej z lat 2014/2015 i 2015/2016,
» wybrane protokoty zebraii Rady Pedagogicznej,
¢ dokumentacje przebiegu nauczania: arkusze ocen i ksiegi arkuszy ocen.




5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.

W skiad Zespolu Szkdt Ogodlnoksztatcagcych Nr 7 z Oddziatami Sportowymi
w Radomiu wchodzi IX Liceum Ogdinoksztatcace z Oddziatami Sportowymi im. Juliusza
Stowackiego i Publiczne Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami Sportowymi im. $w. Kazimierza
Jagielloriczyka. Zesp6t funkcjonuje od dn. 01.09.2011r.

Obie szkoly pracujg w oparciu o zatwierdzony w dniu 22.05.2015r. przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny. Projekt organizacji pracy zespolu zostat pozytywnie zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczna.

W Zespole obowigzuje jeden Statut. Rada Pedagogiczna, bedaca wspéing rada obu
szkot, aktualizuje tekst Statutu. Ostatnia nowelizacja zostata wprowadzona uchwaty Rady
Pedagogicznej nr 13/2015 z dnia 31 sierpnia 2015 r., co jest zgodne z art. 32 ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.2015.357), ktory obligowat do wprowadzenia zmian w Statucie do dnia 1 wrzesnia
2015r.

Kontrolujgca sprawdzita zapisy rozdziatu Il Statutu — Organy Zespotu oraz rozdziatu VI -
Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.

W rozdziale Ill oméwiono kompetencje poszczegdlnych organéw Zespofu. Sg one zgodne
Z zapisami zawartymi w ustawie o systemie oSwiaty.

W rozdziale VI Statutu oméwiono zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
Zespotu. Wspomniang wyzej uchwatg naniesiono zmiany wynikajgce ze zmiany przepisow
o$wiatowych. Sformutowano, na czym polega ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i jaki ma
cel, podkreslono obowigzki nauczycieli wynikajace z koniecznosci omodwienia prac
klasowych i uzasadnienia ustalonej przez siebie oceny. Zwrocono takze uwage na
koniecznosé dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, ktory
posiada orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, opini¢ lekarza
o ograniczonych moziiwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego albo objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Opracowano procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
i sprawdzianu wiedzy w przypadku oceny wystawionej niezgodnie z przepisami prawa.
Procedura uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nazwana zostala egzaminem
sprawdzajacym i odnosi si¢ jedynie do zaje¢ edukacyjnych. Nie przewidziano procedury
dajacej mozliwoéé uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne
zachowania.

Nie we wszystkich zapisach dokonano zmiany ,wychowawca klasy” na ,wychowawca
oddzialu’, pojawia sie tez termin ,semestr” funkcjonujgcy w szkole policealnej oraz
.klasyfikowanie koricoworoczne”.

Zgodnie z zapisami w rozdziale VI § 75 ust. 1 statutu szkoty, uczniowie majg wglad do
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ,na lekcji lub w indywiduainej rozmowie
Z nauczycielem poza lekcjami”, a rodzice ,w czasie godzin konsultacii nauczycielskich®, co
jest sprzeczne z wytycznymi Ministra Edukacji Narodowej, wedtug ktorych udostepnianie
prac do wgladu tylko na terenie szkoly nie speinia warunku swobodnego dostepu rodzicéw
ucznia do informacji o postepach i trudnoéciach w nauce ich dz;eck
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Pani Dyrektor opracowata ,Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Zespotu Szkét

Ogolnoksztatcgcych Nr 7 w Radomiu rok szkoiny 2015/2016". W ksigedze protokotéw Rady
Pedagogicznej brak zapisu informujgcego o przedstawieniu ww. planu czfonkom rady.
Wedtug p. Nowak, jest to wynik przeoczenia protokolanta, gdyz rada zostata zapoznana
Zplanem na zebraniu w dniu 10.09.2015r. Przedstawita wydruk z poczty e-mailowej
potwierdzajgcy przestanie w dniu 09.09.2015r. dokumentu wszystkim nauczycielom do
zapoznania si¢ z nim przed narada.
Plan zostat opracowany w oparciu o wnioski z nadzoru sprawowanego w szkole
w poprzednim roku szkolnym. Wsréd nich byto m.in.: wprowadzenie dla nauczycieli
.Indywidualnej karty realizacji podstawy programowej’; przestrzeganie terminéw dotyczacych
wypetniania dokumentacji obowigzujgcej na terenie szkoly ze szczegbinym uwzglednieniem
dziennika elektronicznego; analizowanie i wykorzystywanie do korygowania pracy danego
nauczyciela wynikéw egzaminéw zewnetrznych i badann wewnatrzszkolnych, w tym EWD;
stosowanie oceniania ksztattujgcego oraz zaplanowanie szkolenia z tego zakresu.

W biezacym roku szkolnym wybrano do ewaluacji wymaganie ,Wplyw zasad
oceniania na wyniki ksztalcenia i frekwencje na zajeciach”. Opracowano harmonogram
Zawierajgcy poszczegblne zadania, osoby odpowiedzialne i termin. Zgodnie
Z harmonogramem, raport ma by¢ przedstawiony w kwietniu 2016 r. Ze wzgledu na
ewaluacie zewnetrzng, wszelkie dzialania zwigzane z ewaluacjy wewnetrzng s3
przewidziane na drugie poirocze.

Powotany w placéwce zespot ds. ewaluacji przeprowadza ewaluacje w szkole,
opracowuje wyniki badan i przedstawia raport na zebraniu Rady Pedagogicznej, o czym
$wiadczg protokoty z ubiegtego roku szkolnego: z dn. 05.02.2014r. i 28.08.2015r.

W planie nadzoru, w czesci dotyczacej kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa, zaplanowano tematyke kontroli, sposéb jej dokumentowania, osoby
kontrolujace oraz okreslono terminy realizacji. Czynnosci kontrolne dotyczg: dokumentaciji
wychowawczej, systematycznosci oceniania, dokumentacji nauczyciela, realizacji podstawy
programowej, dokumentacji wycieczek szkolnych, dokumentacji zespotéw przedmiotowych
oraz poziomu wiedzy uczniéw z przedmiotéw ujetych w ramowym planie nauczania.

Pani Dyrektor zaplanowata monitorowanie, m.in.: realizacji wnioskow przyjetych przez
Rade Pedagogiczng w pierwszym i drugim polroczu roku szkolnego 2015/2016,
wykonywanie zadan zawartych w ,Planie pracy szkoly na rok szkolny 2015/2016", spetnianie
przez ucznibw obowigzku szkoinego i obowigzku nauki, analize¢ loséw absolwentow
gimnazjum, badanie potrzeb i oczekiwan uczniéw i rodzicéw klas pierwszych wobec szkoty,
ocene stanu bezpieczefistwa, organizacjg i efekty pracy biblioteki, analize¢ wynikow
egzaminéw gimnazjalnego i maturainego w oparciu 0 wskaznik EWD wraz z wnioskami.

W ramach wspomagania zaplanowano, m.in.: wykorzystanie wynikéw ewaluacji
w doskonaleniu jakos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoly, podnoszenie efektywnosci ksztatcenia uczniéw poprzez
szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne nauczycieli zgodnie z ich potrzebami, szkolenie Rady
Pedagogicznej wynikajace z potrzeb placéwki (praca metodg projektu, rozpoznanie
zachowan narkotykowych i dopalaczowych - zasady postgpowania z osobg pod wplywem
dopalaczy, EWD w pracy zespoitéw przedmiotowych, ocenianie ksztattujagce w pracy
nauczyciela, procedury egzaminu gimnazjainego i maturainego).
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Do dnia kontroli przeprowadzono dwa szkolenia: .EWD w pracy szkoty” (29.10.2015r.)
i ,Ocenianie ksztaftujace w pracy nauczyciela” (16.11.2015r.).

Do oceny pracy w b.r. szkoinym Pani Dyrektor zaplanowata 8 nauczycieli: w lutym
przewidziano dokonanie 4 ocen, wmarcu 2 ocen, w kwietniu 3 ocen. Opracowata
harmonogram obserwacji zaje¢ (ze wzgledu na ewaluacije zewnetrzng, obserwacje
zaplanowano w drugim pétroczu).

Pani Dyrektor dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoly
(protokoly narad z dn. 14.01.2015r. i 28.08.2015r.). Sprawozdanie z nadzoru
pedagogicznego jest przesytane droga e-mailowa do wszystkich nauczycieli.

W trakcie ostatniej kadencji, Pani Aneta Nowak dokonata 15 ocen pracy nauczycieli,
w tym 2 ocen na wniosek nauczyciela. Oceny dokonywane sg w oparciu o ,Procedure
i Regulamin Oceny Pracy Nauczycieli w Zespole Szkdét Ogélnoksztatcacych Nr 7
w Radomiu”. Dokument zawiera unormowania prawne dotyczace oceny pracy nauczyciela,
algorytm postepowania, zakres i kryteria oceny pracy nauczyciela.

Opracowano ,Karte kontroing do dokonania oceny pracy nauczyciela”, w ktérej w systemie
punktowym dyrektor ocenia wykonanie poszczeg6lnych kryteriow zawartych w regulaminie.
Nauczyciel przed oceng przedstawia ,Karte samooceny pracy”.

Sprawdzono dokumentacje nauczyciela | (ocena dokonana
15.05.2015r.). Dokumentacja zawiera projekt oceny z dnia 15.05.2015 r., karte oceny pracy
z dnia 15.05.2015 r., karte samooceny pracy, punktowa karte kontrolna. Migdzy projektem
a oceng nie zachowano terminu 3 dni na wniesienie uwag. Pani Nowak ttumaczyta to tym, ze
nauczycielka otrzymata ocene wyrézniajacq.

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje nauczyciela stazysty -
odbywajgcej od 01.09.2013r. do 31.05.2014r. staz na stopien nauczyciela kontraktowego.
Dokumentacja prowadzona prawidtowo. Zawiera: plan rozwoju zawodowego zatwierdzony
20.09.2013r., sprawozdanie z planu rozwoju przedstawione dyrektorowi w dn. 27.06.2014r.,
projekt oceny stazu, ocene dorobku zawodowego z dn. 30.06.2014r., opini¢ Rady Rodzicow,
wniosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego, zawiadomienie nauczyciela
o posiedzeniu komisji, powiadomienie o komisji organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego, arkusz analizy formainej, zarzadzenie o powotaniu komisji, zaswiadczenie
dyrektora 0 wymiarze zatrudnienia, dokumenty kwalifikacyjne, karty indywidualnej oceny,
o$wiadczenia cztonkéw komisji, protokdt, zaswiadczenie o akceptacji komisji.

Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano wybrane protokoly zebran Rady
Pedagogiczne;.

Z zapiséw wynika, ze Rada Pedagogiczna przewaznie korzysta ze swoich kompetencii
stanowigcych zawartych w art. 41 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty. Podjgta uchwate
w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej w | klasie gimnazjum: ,Teatr i fim -
oknem na $wiat” (Uchwata nr 4/2015 z dnia 25 lutego 2015 r.) oraz w Il klasie gimnazjum:
JInformatyka stosowana” (Uchwata nr 3/2015 z dnia 25 lutego 2015 r.). Podejmuje uchwaty
w sprawie wynikéw kiasyfikacji (Uchwata nr 11/2015 w sprawie wynikéw klasyfikacji rocznej
klas I, Il i Il liceum w roku szkolnym 2014/2015 z dnia 28 sierpnia 2015 r.; Uchwala
Nr 1/2015 z dnia 14 stycznia 2015r. w sprawie zatwierdzenia wynikéw kiasyfikacji
semestrainej uczniéw klas 1, Il i Il gimnazjum). Podjeta uchwate w sprawie skreslenia z listy




16 listopada 2015 r.). Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli (Uchwata
Nr6/2014 z dnia 5 lutego 2014 r. w sprawie ,Planu pracy doskonalenia i wspomagania
zawodowego nauczycieli ZSO Nr 7 w Radomiu na lata 2011-2016"). Podjeta, w oparciu
o art. 41 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty,
uchwale zawierajacg sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Nie zatwierdzita natomiast planu pracy szkoty, ktéry zostat przedstawiony cztonkom rady na
zebraniach w dniu 29.08.2014r. i 31.08.2015r.

Sposréd kompetencji opiniujgcych zawartych w art. 41 ust. 2 ustawy o systemie oSwiaty,
Rada Pedagogiczna nie ze wszystkich korzysta. Zaopiniowata wnioski dyrektora o nagrode
Prezydenta Miasta Radomia (protokét z dn. 12.09.2014r.); programy nauczania (protokot
2z dn. 15.09.2014r.), projekt planu finansowego na dany rok szkolny (protokoty
z dn. 05.02.2014r. i 25.02.2015r.). Nie zaopiniowata propozycji dyrektora szkoty w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, organizacji pracy
szkoly i tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych.

W szkole analizuje si¢ wyniki egzaminéw zewnetrznych. We wrze$niu 2015 r. w tym

zakresie zostata przeprowadzona ewaluacja zewnetrzna. Ewaluacjg objeto wymagania:
1. ,Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej’,
2. ,Szkota wspomaga rozwéj ucznibw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacii”,
3. ,Szkota, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw..."
Po badaniu stwierdzono, ze w gimnazjum prowadzone sg szczegétowe diagnozy osiggnigC
z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz analizy egzaminu gimnazjalnego w odniesieniu
do kazdego ucznia. Wnioski z prowadzonych analiz s3 uzyteczne dla szkoly, jednak
podejmowane dziatania nie przyczyniaja sie do wzrostu efektéw nauczania. Pomimo staran
ze strony nauczycieli wyniki egzaminu gimnazjalnego plasujg si¢ ponizej przecietnej:
z jezyka polskiego: rok 2013 i 2014 stanin niski, rok 2015 stanin bardzo niski; z historii
i wos-u: rok 2013 stanin niski, rok 2014 stanin nizej Sredni, rok 2015 stanin bardzo niski;
2 matematyki: rok 2013 i 2014 stanin niski, rok 2015 stanin bardzo niski; z przedmiotéw
przyrodniczych: rok 2013 i 2014 stanin niski, rok 2015 stanin bardzo niski. Na podstawie
trzyletnich wskaznikéw EWD za lata 2011-2013, 2012-2014, 2013-2015, nalezy stwierdzi¢
nieznaczny spadek efektywno$ci nauczania.
W liceum nauczyciele diagnozujg i monitorujg osiagnigcia uczniéw oraz wdrazaja wnioski,
nie wptywa to jednak na wzrost efektéw ksztalcenia. Analiza wskaznika edukacyjnej wartosci
dodanej egzaminu maturalnego wykazata, ze szkota w latach 2012/2014 utrzymywata sig
w zakresie przedmiotéw humanistycznych w polu szkét wymagajacych wsparcia.

Dyrektor szkoly zapewnia opieke uczniom podczas zaje¢ organizowanych w szkole
i poza nig poprzez ustalenie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, w tym
przed pierwsza lekcja i po ostatnich zajeciach. Corocznie, na przefomie pazdziernika
i listopada, po okresie adaptacji klas pierwszych, przeprowadzana jest ankieta w klasach
pierwszych liceum i gimnazjum ,Poczucie bezpieczeristwa pierwszoklasistéw oraz atmosfera
panujgca w klasach pierwszych”. Whioski pozwalaja ukierunkowaé dalszg prace
wychowawcza.




W Zespole od 4 |at dzienniki lekcyjne sg prowadzone w wersji elektronicznej. Dyrektor
dokonuje kontroli prowadzenia dziennikéw. Stuzg temu alerty - wydruki (np. wykaz wpiséw
brakujacych lekcji — 04.01.2015r.; infformacja dotyczaca systematycznos$ci wystawiania ocen
— 04.01.2015r.; frekwencja ucznidw, ich nieobecnosci oraz sprawdzanie obecnosci przez
nauczycieli — 04.12.2015r.).

Sprawdzono arkusze ocen klasy 3bsg (klasa sportowa gimnazjum - 16 arkuszy)
i klasy 2A (liceum — 32 arkusze). Arkusze sg prowadzone prawidiowo.

Skontrolowano Ksiege arkuszy ocen uczniéw urodzonych w 1998 roku (gimnazjum).

Zawiera ona 40 arkuszy ocen ucznidw, ktérzy ukonczyli szkote i 19 arkuszy ocen ucznidw,
ktérzy opuscili jga z réznych przyczyn. W arkuszach wpisana data wydania $wiadectwa
ukoriczenia szkoly, wynik egzaminu gimnazjalnego.
Ksiega arkuszy ocen ucznidéw liceum zawiera 56 arkuszy ucznidw, ktérzy w roku szkolnym
2013/2014 ukonczyli szkote i 17 arkuszy ocen ucznidw, ktorzy z réznych przyczyn jg opuscili.
Whpisano informacje o wydaniu $wiadectwa ukoriczenia szkoly i $wiadectwa dojrzatosci. Obie
ksiegi prowadzone prawidtowo.

Pani Aneta Nowak zapewnia uczniom pomoc i opieke psychologiczno-pedagogiczna.
Organizowane sa zajecia wyréwnawczo-dydaktyczne z poszczegélnych przedmiotéw.
Nauczyciele prowadza konsultacje przedmiotowe dla uczniéw oraz zajecia przygotowujace
do egzaminu maturalnego i gimnazjalnego. Dziataja kola zainteresowan. W szkole jest
zatrudniony pedagog i na p6t etatu psycholog.

Szkola podejmuje wiele dziatan z zakresu profilaktyki. W ramach wspoipracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 3 w Radomiu organizowane sg cykliczne
zajecia dla maturzystéw dotyczace radzenia sobie ze stresem. Dla poszczeg6lnych klas
liceum i gimnazjum prowadzone sg zajecia z profilaktyki przeciwalkoholowej. Dzigki
wspdtpracy z Komenda Miejska Policji w Radomiu odbyta sie prelekcja ,Odpowiedziaino$¢
nieletnich w $wietle prawa oraz cyberprzemoc”, a we wspotpracy z Prokuraturg Rejonowg
w Radomiu cykl zajeé: edukacja prawna kias licealnych.

W klasach pierwszych i drugich gimnazjum, w ramach przeciwdziatania nikotynizmowi,
odbywajg sie cykiiczne warsztaty profilaktyczne ,Znajdz wiasciwe rozwigzanie’.

Od 4 lat odbywaja sie debaty miodziezowe na poziomach klas, na ktérych promowany jest
zdrowy styl zycia, przedstawiane sa skutki uboczne stosowania uzywek. W iatach 2013-2015
odbyly sie debaty m.in. na temat: ,Srodki psychoaktywne i uzaleznienia u miodziezy”, ,Nie
daj sie oszukaé. Prawdy i mity na temat uzaleznie’’, ,Agresja stowna i wulgaryzmy”,
.Przemoc réwiesnicza, w tym cyberprzemoc”.

Miodziez wiaczana jest w dziatania ,Aktywna szkola-aktywny uczen’, ,Bezpieczna szkota
obywatelska” i ,Na sportowo jest zdrowo". Dzigki tym inicjatywom placéwka dwukrotnie
uzyskata Certyfikat ,Bezpiecznej szkoly.

Szkola realizuje projekty unijne zwigzane z wyrdwnywaniem szans edukacyjnych.
Kierowane sg one do uczniéw wymagajacych wsparcia w dziedzinie edukacji, jak réwniez do
tych, ktérzy chca poszerza¢ swoje wiadomosci i umiejgtnosci. ,Méj staz, moja przyszios¢’,
_E-Akademia Przyszitosci”. W przypadku drugiego projektu szkota znalazia si¢ wéréd 200
szkét w Polsce na 2000 szkot starajacych sie o program w ramach Kapitatu Ludzkiego.

Placéwka jest organizatorem miedzyszkolnych konkurséw recytatorskich z jezyka
niemieckiego ,Die Magie Des Wortes” dia gimnazjéw i liceum. Uczniowie liceum, w ramach




akcji ,Poczytaj mi przyjacielu” i ,Uczniowie ucza ucznidw”, podjeli si¢ nauki jezyka
niemieckiego uczniéw PSP Nr 15i PSP Nr 13 w Radomiu.

Uczniowie obu szkét biorg udziat w réznych konkursach, zdobywajac nagrody
i wyréznienia. Do najwigkszych sukceséw nalezy udziat w roku szkolnym 2013/2014
w Il etapie konkursu polonistycznego i konkursu jezyka niemieckiego organizowanych przez
KO i | miejsce dla uczniéw i nauczycielki w Konkursie Swiatowym Wydawnictwa Oxford na
promocj¢ nauki jezyka angielskiego oraz w roku szkolnym 2012/2013 tytut finalisty
Migdzynarodowego Konkursu Koled i Pastoratek w Bedzinie.

W szkole wprowadzono innowacje pedagogiczne z przedmiotéw: chemii ,Radomskie
technologie chemiczne drogq do biznesu” (LO), jezyka angielskiego ,Nauczanie
i doskonalenie jezyka angielskiego jako przetamywanie barier kulturowych...” (LO), geografii
~Geografia wokét nas” (LO), edukacji dla bezpieczeristwa ,Wiem, co robié” (LO), informatyki
Informatyka stosowana” (PG), jezyka polskiego ,Teatr i film — oknem na éwiat” (PG), historii
.Cudze chwalicie, swego nie znacie” (PG).

6. Zaleca sig:

1) Dokona¢ zmian w statucie szkoly w zakresie udostepniania sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych uczniéw, zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 44 e
ust. 4i 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.)

Termin realizacji: 30 dni.

2) Uzupedni¢ zapisy Statutu o warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z art. 44 b ust. 6 pkt 6 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.).

Termin realizacji: 30 dni.

3) Przestrzega¢ kompetencji Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzania planu pracy
szkoty, zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu kontroli.

4) Przestrzega¢ kompetencji Rady Pedagogicznej w zakresie opiniowania propozycji
dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, organizacji pracy szkoty i tygodniowego rozktadu
zajeé edukacyjnych, zgodnie z . art. 41 ust. 2 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia
199 r. o systemie osSwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.).

Termin realizacji. od dnia podpisania protokotu kontroli.

5) Przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego dyrektora
w terminie przewidzianym w § 25 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego z dnia 27 sierpnia 2015 r. (Dz.U.2015.1270).

Termin realizacji: 7 dni.




Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 .
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty lub placowki
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Jednocze$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) dyrektor szkoly lub placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezer —
wterminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizac;ji.

Radom, dnia 15 grudnia 2015r.
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Po is kontrolujacego

Protokét sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty/placowki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

DYREKTOR sgRotY
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