)

Mazowiecki Kurator Oswiaty Radom, dnia 9 stycznia 2017 roku
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.195.2016.KZ

Protokét kontroli

1. Nazwa szkofy/placéwki: Publiczne Gimnazjum im. Orlgt Lwowskich w Potworowie
Adres szkoty: ul. Szkolna 5, 26 — 414 Potworéw, powiat przysuski,

Imig i nazwisko dyrektora szkoty: Krzysztof Wochniak

2. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
Mazowiecki Kurator Oéwiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujgcego: Katarzyna Zaganczyk — starszy wizytator Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu
Upowaznienie nr DRA.5533.195.2016.KZ z dnia 28 grudnia 2016 roku.

3. Termin rozpoczecia i zakoniczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie
czynno$ci kontroli w szkole: kontrola zostata przeprowadzona w dniu 29 grudnia
2016 roku.

Kontrole potwierdzono wpisem w ksiedze kontroli pod numerem: 25.

4. Tematyka kontroli: ,Realizacja przez dyrektora zadari wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 2,
4, 5a i 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.) oraz art. 7 ust. 2. pkt 2 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).”

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonania
oceny pracy dyrektora szkoty w oparciu o pismo organu prowadzgcego (sygnatura pisma:
80.4471.1.2016. z dnia 1 grudnia 2016 r. — data wptywu do tut. Urzedu 6 grudnia
2016 r.).

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
1) przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty — panem Krzysztofem Wochniakiem,
2) przeanalizowano nastepujaca dokumentacje:

¢ arkusz organizacyjny szkoty na rok szkolny 2016/2017 wraz z aneksami,

e dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje nauczycieli (wyrywkowo 3 nauczycieli),

e statut szkoly (wyrywkowo — w zakresie kompetencji organéw szkoly i zasad

oceniania),

e plany nadzoru pedagogicznego dyrektora na rok szkolny: 2015/2016, 2016/2017,

¢ potwierdzajgcg przeprowadzenie zaplanowanych ewaluacji, kontroli, obserwaciji

i wspomagania z ww. lat szkolnych,

e regulamin Rady Pedagogicznej,

e wybrane protokoty zebran Rady Pedagogicznej za okres od 1 wrzesnia 2015 r.

do dnia kontroli,

e rejestr uchwat Rady Pedagogiczne;j,
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e regulamin oceniania pracy nauczycieli wraz z kryteriami oceny pracy,

* dokumentacjg awansu zawodowego nauczycieli (1 nauczyciela stazysty),

e dokumentacje oceny pracy nauczyciela (wyrywkowo 1 nauczyciela),

e organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e dokumentacje przebiegu nauczania (wyrywkowo): dzienniki lekcyjne z roku
szkolnego 2016/2017 (klasy 1c, 2c, 3b), ksiege uczniéw, ksiege arkuszy ocen
ucznidw, ktorzy w roku szkolnym 2015/2016 ukonczyli szkote,

e raport z ewaluacji problemowej zewnetrznej przeprowadzonej w roku szkolnym
2013/2014.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci.

Kontroli dokonano na wniosek organu prowadzgcego szkote, w zwiazku
z wszczeciem procedury oceny pracy dyrektora gimnazjum, Pana Krzysztofa Wochniaka,
petnigcego te funkcje od 1 wrzesnia 1999 roku. Poprzednig ocene pracy — wyrézniajaca
pan dyrektor otrzymat 12 kwietnia 2012 roku. Publiczne Gimnazjum im. Orlat Lwowskich
w Potworowie pracuje w oparciu o Arkusz organizacyjny pozytywnie zaopiniowany przez
cztonkéw Rady Pedagogicznej w dniu 21 kwietnia 2016 roku i zatwierdzony przez organ
prowadzacy w dniu 23 maja 2016 roku. Do dnia kontroli do arkusza organizacyjnego
sporzgdzono jeden aneks (ze wzgledu na zmiane przydziatu zaje¢ rewalidacyjnych dla

, ktory zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng

i zatwierdzony przez organ prowadzacy w dniu 23 sierpnia 2016 roku.

Od 1 wrzesénia 2016 roku do szkoly uczeszcza 164 ucznidw, ktérzy ucza sie w o$miu
oddziatach (po trzy oddziaty klasy pierwszej i drugiej oraz dwa oddziaty klasy trzeciej).
W gimnazjum zatrudnionych jest 22 nauczycieli, w tym dyrektor. Wéréd nauczycieli 17
posiada stopiern awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, 4 — mianowanego,
1 kontraktowego i 1 nauczyciela stazysty.
Sprawdzono dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe trzech nauczycieli
wybranych losowo:

kontrolujgcego/ych dyrekfora szkoly/placowki



Gimnazjum posiada Statut, do ktérego ostatnie zmiany zostaly wprowadzone
Uchwatg Nr97/2015/2016 Rady Pedagogicznej z dna 1 wrze$nia 2015 roku. Zmiany
w statucie wynikaty ze zmian w prawie o$wiatowym. W rozdziale X zawarto
Wewnatrzszkolny System Oceniania w Publicznym Gimnazjum w Potworowie.

Rada Pedagogiczna posiada Regulamin swojej dziatalnosci, ostatnie zmiany
wprowadzono Uchwatg Nr 60/2011/2012 z dnia 15 wrze$nia 2011 roku. Reguluje on m.in.
organizacj¢ pracy rady, obowigzki przewodniczacego i cztonkéw rady, sposéb
gtosowania, tryb podejmowania uchwat oraz sposéb dokumentowania jej dziatalnosci.
W regulaminie brak okreslenia kompetenciji stanowigcych i opiniujgcych rady, sposobu
realizacji przez ten organ szkoly swoich kompetencji (trybu podejmowania decyzji,
wyrazania opinii, zgtaszania wnioskéw) oraz zapisébw dotyczacych elektronicznego
protokofowania obrad pomimo, ze w praktyce szkolnej zebrania sg w taki sposéb
protokotowane (w regulaminie zapis brzmi: ,Protokét z zebrania Rady sporzadza sie
w terminie 7 dni od daty zebrania. Wpisuje sie go do ksiegi protokotéw Rady”.

Pan Dyrektor corocznie opracowuje plan nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym oraz
podstawowych kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa. Skontrolowano plany nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w roku szkolnym 2015/2016 i biezacym
roku szkolnym - 2016/2017. Plany zostaly przedstawione radzie pedagogicznej
w ustawowym terminie (protokoty z dnia 1.09.2015r. i 1.09.2016r.). Plan nadzoru
pedagogicznego zawiera przedmiot ewaluacji, termin oraz osoby odpowiedzialne za jej
przeprowadzenie, tematyke i terminy kontroli, cel jej przeprowadzenia oraz sposéb
wykonania (czynnosci kontrolne). Ponadto w ww. dokumencie zawarte sg réwniez
dziatania dyrektora w zakresie wspomagania nauczycieli w realizacji przez nich zadan
zwigzanych z planowaniem dziatari prorozwojowych, zgodnych z pojawiajagcymi sie
potrzebami, w tym organizowanie szkoleri i narad, oraz motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego. Dyrektor zapoznaje nauczycieli ze zmianami w prawie
oswiatowym.

W planie nadzoru zawarte zostaty inne zadania, jak monitorowanie realizacji
podstawy programowe;j i realizacji wnioskéw i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego
oraz zadania spoza nadzoru, ti. ocena pracy nauczycieli, w tym ocena dorobku
zawodowego nauczycieli.

Do ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2015/2016 wybrano dwa wymagania:
.Rodzice sg partnerami szkoly” i ,Wykorzystywane sg zasoby szkoty oraz $rodowiska
lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju’, a w biezacym roku szkolnym ,Aktywno$é¢
uczniow” i ,Realizacja podstawy programowej w zakresie celéw ogélnych, umiejetnosci
iwiedzy przedmiotowej, zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji”. Do
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przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej dyrektor powotuje corocznie dwa zespoty (po
czterech nauczycieli w zespole). Do kazdego wymagania przygotowywany jest
szczegbtowy projekt ewaluacji, ktéry zawiera cele jej przeprowadzenia, identyfikacje
posiadanych zasobéw, okreslenie przedmiotu ewaluacji, sformutowane pytania kluczowe
do wymagania, okreslone kryteria ewaluaciji, metody badawcze, harmonogram czynnosci
ewaluacyjnych oraz sposéb upowszechniania jej wynikéw radzie pedagogicznej oraz
rodzicom.

W planie nadzoru, w czesci dotyczacej kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty, zaplanowano tematyke kontroli, cel, okreslono
czynnosci kontrolne i przewidywane terminy ich przeprowadzenia. W roku szkolnym
2015/2016 tematyka kontroli obejmowata m.in.: realizacje podstawy programowe;j
i poszczegolnych programéw nauczania, organizacje pracy $wietlicy, zgodno$é
organizacji zaje¢ edukacyjnych z jezykéw obcych z ramowymi planami nauczania,
prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji wycieczek szkolnych, petnienie dyzuréw przez
nauczycieli zgodnie z harmonogramem, kontrole bazy szkolnej pod katem przepiséw BHP
oraz zgodno$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania z przepisami prawa
(arkusze ocen uczniow). W ww. roku szkolnym dyrektor zrealizowat wszystkie
zaplanowane kontrole. W biezacym roku szkolnym zaplanowano kontrole w zakresie
systematyczno$Sci oceniania, prawidtowosci prowadzenia dokumentacji nauczania
(dzienniki lekcyjne i innych zaje¢, ksiegi uczniéw), dokumentacji pracy wychowawcze;j,
realizacji podstawy programowej i poszczegélnych programéw nauczania oraz stanu
technicznego obiektu szkoly (przeglady, protokoty).

Pan dyrektor planuje i przeprowadza obserwacje prowadzonych przez nauczycieli

zaje¢ i innych czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej szkoty. Corocznie planuje
tematyke i cele prowadzonych obserwacji. W czesci planu nadzoru pedagogicznego
pos$wigconej obserwacjom pracy nauczycieli wymienione zostaty nazwiska nauczycieli
oraz planowane terminy przeprowadzenia obserwacji. W roku szkolnym 2015/2016 pan
dyrektor przeprowadzit 11 obserwacji z 20 zaplanowanych, a w biezacym roku szkolnym
do dnia kontroli przeprowadzit 3 obserwacje. Wyniki obserwacji zaje¢ omawiane s3
z poszczegdinymi nauczycielami. Sporzadzane sg notatki, ktére oprécz danych
dotyczacych rodzajow zaje¢, ich tematyki, celéw, klasy, daty prowadzonej obserwacii,
zastosowanych metod i form pracy, zawierajg dodatkowo uwagi dotyczace efektywnosci
uczenia sig, aktywnosci uczniéw oraz ewentualne wnioski i zalecenia dyrektora.
W czesci planu nadzoru pedagogicznego dotyczacej wspomagania w roku szkolnym
2015/2016 zaplanowano i przeprowadzono szkoleniowe posiedzenie rady na temat
.Bezpieczenstwa w szkole”, na ktérym przedstawiono procedury dotyczgce postepowania
np. w przypadku ataku terrorystycznego oraz szkolenie ,Uczer z zaburzeniami lekowymi”.
W biezgcym roku szkolnym do dnia: kontroli w ramach wspomagania zrealizowano, m.in.:
rade szkoleniowg na temat ,Marketing szkoty”. Corocznie nauczyciele w ramach
wspomagania zapoznawani sg przez dyrektora ze zmianami w prawie o$wiatowym.

Pan dyrektor, zgodnie z przepisami, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia na
zebraniach rady pedagogicznej wyniki i ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty za | pétrocze kazdego roku
szkolnego (2014/2015 — protokét z dnia 17.01.2015 r., pkt 6 porzadku obrad; 2015/2016 —
protokot z dnia 30.01.2016 r., pkt 3 porzgdku obrad) oraz na zakoriczenie rgku szkolnego
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(2014/2015 — protokét z dnia 25.08.2015 r., pkt 7; 2015/2016 — protokét z dnia
24.08.2016r., pkt 3 porzadku obrad). W sprawozdaniach zawarte sg wyniki, wnioski
i rekomendacje z przeprowadzonych ewaluacji wewnetrznych, informacje, w tym wnioski
dotyczace kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoly, informacje i wnioski z obserwacji réznych form pracy nauczycieli (zajecia
dydaktyczno — wychowawcze, zajecia pozalekcyjne, zebrania z rodzicami, uroczystosci
szkolne, wycieczki, konkursy) oraz wnioski wynikajace ze zrealizowanych szkolen.

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano wybrane protokoty zebrarn Rady
Pedagogicznej. W kontrolowanych protokotach (od 1.09.2015r. do dnia kontroli) analizie
poddano zapisy dotyczace realizacji kompetencji stanowiacych i opiniujacych rady
pedagogicznej wynikajacych z przepisow prawa. Z zapiséw zawartych w ksiedze
protokotéw wynika, Ze rada pedagogiczna przestrzega wiekszosci ustawowych
kompetencji. Zatwierdza plany pracy szkoly (Uchwata nr 95/2015/2016 z dnia
01.09.2015r.,, Uchwata nr 104/2016/2017 z dnia 01.09.2016r.), koncepcje pracy
gimnazjum (Uchwata nr 108/16/17 z dnia 15.09.2016r.), podejmuje uchwaty w sprawie:
wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw (Uchwaty: nr 99/2015/2016 z dnia 30.01.2016r.,
nr 101/2015/2016 z dnia 22.06.2016r., nr 101a/2015/2016 z dnia 24.08.2016r.), ustalenia
sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
placowki (Uchwata nr 107/2016/2017 z dnia 01.09.2016r.), wprowadzania zmian
w statucie szkoly (Uchwata nr 97.2015/2016 z dnia 01.09.2015r.). Rada pedagogiczna
opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych (Uchwaty: nr 96/2015/2016 z dnia 01.09.2015r.,
nr 105/2016/2017 z dnia 01.09.2016r.), szkolny zestaw podrecznikéw (Uchwata
nr 100/2015/2016 z dnia 21.04.2016r., nr 102/2015/2016 z dnia 22.06.2016r.), propozycje
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ (Uchwata nr 103/2015/2016 z dnia 24.08.2016r.).
W okresie ostatnich dwéch lat szkolnych rada pedagogiczna nie zatwierdzata organizacii
doskonalenia zawodowego nauczycieli, nie opiniowata projektu planu finansowego oraz
wnioskow dyrektora w sprawie nagréd, odznaczen i innych wyréznien przyznawanych
nauczycielom.

Pan dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w szkole zgodnie
z opracowanym  ,Regulaminem oceniania pracy nauczycieli’ wprowadzonym
Zarzadzeniem dyrektora Nr 1/2013 z dnia 24 stycznia 2013 roku wraz z kryteriami oceny
pracy nauczyciela. W trakcie ustalania oceny pracy nauczyciela uwzgledniane sg rézne
obszary jego pracy oraz wskazniki, m.in.. poprawno$é¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz prawidtowo$é
realizacji zadan wynikajgcych ze statutu szkoly, zaangazowanie zawodowe, aktywno$¢
w doskonaleniu zawodowym, dziatania w zakresie wspomagania wszechstronnego
rozwoju ucznia oraz przestrzeganie dyscypliny pracy. W czasie kadencji pan dyrektor
dokonat czterech ocen pracy nauczycieli. W trakcie kontroli poddano analizie

dokumentacje dotyczaca oceny pracy Oceny dokonano na wniosek
u ustawowym terminie (data wniosku nauczyciela 14.05.2012r., data
dokonania oceny: 4 czerwca 2012 roku). z projektem

oceny w dniu 29 maja 2012 roku, czyli z zachowaniem trzydniowego terminu na
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wniesienie uwag do projektu oceny przed podpisaniem ostatecznej oceny pracy przez
nauczyciela. Karta oceny pracy ww. nauczyciela sporzadzona zostata zgodnie ze wzorem
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1538) w sprawie kryteriéw itrybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego.
Podczas oceny wykorzystano arkusz samooceny pracy nauczyciela oraz arkusz
obserwacji zaje¢.

W ostatnich pieciu latach szkolnych staze na kolejne stopnie awansu zawodowego
odbyto dziewigciu nauczycieli. W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje nauczyciela
stazysty - ktéry od 1 wrze$nia 2015 roku do 31 maja 2016
roku odbywat staz na stopier nauczyciela kontraktowego. Dokumentacja zawiera: pismo
dyrektora w sprawie rozpoczecia stazu, zatwierdzony plan rozwoju zawodowego, pismo
dotyczace wyznaczenia opiekuna stazu, kontrakt zawarty miedzy opiekunem
a nauczycielem, notatki ze spotkan konsultacyjnych z opiekunem stazu, karty obserwaciji
zaje¢, sprawozdanie z realizacji planu rozwoju, projekt oceny opiekuna stazu, opinie Rady
Rodzicéw, oceng dorobku zawodowego nauczyciela, wniosek o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego, zaswiadczenie o wymiarze zatrudnienia, zarzgdzenie dyrektora
nr2/2016 o powotaniu komisji kwalifikacyjnej, zawiadomienie nauczyciela i cztonkéw
komisji o dniu posiedzenia, powiadomienie o komisji organu prowadzacego
i sprawujacego nadzér pedagogiczny, arkusz analizy formalnej, protokét z posiedzenia
komisji kwalifikacyjnej, karty indywidualnej oceny punktowej, o$wiadczenia cztonkéw
komisji, zaswiadczenie o akceptacji komisji kwalifikacyjnej i akt nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

W gimnazjum corocznie analizowane sg wyniki egzaminéw zewnetrznych, o czym
$wiadczg zapisy w protokotach zebran rady pedagogicznej (protokét z dnia 15.09.2015r, —
pkt 2 porzadku obrad, protokét z dnia 15.09.2016r. — pkt 2 porzadku obrad). Ponadto
dyrektor we wspoétpracy z radg pedagogiczng, dokonuje analiz: prébnego egzaminu
gimnazjalnego (protokét z dnia 04.01.2016r. - pkt 2), wynikéw badania kompetenciji
ucznidw klas pierwszych (protokét z dnia 04.11.2015r. - pkt 2 porzadku obrad, protokét
z dnia 28.10.2016r. - pkt 2), klas drugich (protokét z dnia 24.05.2016r. — pkt 2) oraz analiz
wskaznikéw EWD (protokét z dnia 04.01.2016r. — pkt 3, protokét z dnia 17.11.2016r. — pkt
2 i 3 porzadku obrad). Kazdorazowo analiza koriczy sie wnioskami i rekomendacjami do
dalszej pracy np. w kolejnym roku szkolnym. Sg one uwzglednianie w planach pracy,
a monitorowanie ich wdrazania w planie nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat szkolnych 2011/2012 — 2015/2016 wyniki
ksztaicenia w gimnazjum przedstawiajg sie nastepujgco: z czesci humanistycznej —
Z jezyka polskiego wyrazny wzrost potwierdzony wskaznikami EWD (stanin: od nizej
$redniego - 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, przez wyzej $redni - 2014/2015, do
wysokiego — 2015/2016), z historii i wos-u wykazuje wzrost (od dwéch lat stanin wyzej
$redni). Z czgsci przyrodniczej w ostatnich dwéch latach - stanin nizej $redni (2014/2015,
2015/2016), ale w roku 2013/2014 — wyzej $redni, wynik EWD wskazuje na przyrost
wiedzy i umiejetnosci uczniow. Z cze$ci matematycznej wynik egzaminu utrzymuije sie na
poziomie staninu $redniego i wyzej $redniego. Z czesci jezykowej — jezyk angielski
(poziom podstawowy) widoczna tendencja wzrostowa, w roku 2014/2015 i 2015/2016
stanin nizej $redni (wzrost z niskiego w 2013/2014), z jezyka niemieckiego (poziom
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podstawowy) widoczna silna tendencja wzrostu od 2013 roku do 2015 (stanin bardzo
wysoki). W roku 2016 stanin wyzej $redni.

Podczas kontroli sprawdzono dzienniki lekcyjne z biezgcego roku szkolnego klas: 1c,
2¢, 3b. Dzienniki prowadzone sa zgodnie z przepisami, posiadajg wypefnione dane
osobowe, zaznaczone obecno$ci na poszczegéinych zajeciach. Na pierwszych lekcjach
z przedmiotéw odnotowano tematy potwierdzajgce zapoznanie uczniéw z programem,
wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania. Na stronie dotyczacej kontaktéw
wychowawcy z rodzicami zamieszczono adnotacje o dwoch spotkaniach (09.09.2016r.,
25.11.2016r.). Na  pierwszym  wrzesniowym  spotkaniu  zapoznano  rodzicow
z dokumentami szkoty, dokonano wyboru rady oddziatowej i przedstawiciela do rady
rodzicow, omoéwiono kryteria oceniania zachowania oraz oceniania biezacego
z poszczeg6lnych przedmiotéw. Skontrolowano ksiege uczniéw zatozong 1 wrzeénia 1999
roku, od poz. 697 do poz. 969 - prowadzona prawidtowo. Arkusze ocen uczniéw klasy 3 b
(21 arkuszy) sg prowadzone prawidtowo. Sprawdzono ksiege arkuszy ocen uczniéw,
ktorzy w roku szkolnym 2015/2016 ukonczyli lub opuscili szkote (22 arkusze). Ksiega
zatozona i prowadzona prawidtowo, z wtasciwymi adnotacjami na pierwszej i ostatniej
stronie.

W grudniu 2013 roku w Publicznym Gimnazjum w Potworowie zostata
przeprowadzona problemowa ewaluacja zewnetrzna. Zakres badania obejmowat trzy
wymagania: ,Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie”,
»Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe”
oraz ,Respektowane sg normy spoteczne’. Poziom spelienia pierwszego i trzeciego
wymagania okreslono jako wysoki, drugiego jako $redni. Z badan ewaluacyjnych wynika,
ze w placowce uwzglednia sie zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy
programowej oraz dobrze przygotowuje do dalszych etapéw ksztatcenia. Gimnazjum
zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a uczniowie czujg sie w nim
bezpiecznie. Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb i
mozliwosci uczniéw stwarzajg sytuacje sprzyjajace uczeniu sie oraz wspierajg miodziez
potrzebujacg pomocy. Systematycznie poszerzana oferta zajeé pozalekcyjnych stwarza
uczniom mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan, pasji i talentéw, przede wszystkim
artystycznych i sportowych.

W ciggu ostatnich pigciu lat szkota odnotowata wiele znaczacych sukceséw m.in.:
w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty —
konkursie geograficznym (2 finalistéw), konkursie polonistycznym (1 finalista), w konkursie
matematycznym (1 finalista), w Il Mazowieckim Konkursie Wiedzy Astronomicznej
(finalista), Ogolnopolskim Konkursie Historycznym ,Galileo” (wyréznienie), Ogélnopolskim
Konkursie Matematycznym ,EDI” 2014 (2 wyréznienia), Ogélnopolskim Konkursie Jezyka
Angielskiego (wyrdznienie), Ogélnopolskim Konkursie Polonistycznym ,Galileo” (2
laureatéw, 1 wyréznienie) i wielu innych. Ponadto uczniowie gimnazjum zajmujg czotowe
miejsca w konkursach artystycznych i zawodach sportowych o zasiegu regionalnym, np.
w Miedzypowiatowym Konkursie Piesni i Poezji Patriotycznej, Miedzypowiatowym
Konkursie Recytatorskim, Migdzypowiatowym Konkursie Poezji Renesansowej oraz
Miedzypowiatowym Biegach Przetajowych.

Dyrektor dba o zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki i pracy oraz podejmuje dziatania na rzecz poprawy bazy dydaktycznej
szkoty. W czasie ostatniej kadencji oddano do uzytku kompleks sportowy (Poiska, korty,
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bieznia, lodowisko), zakupiono rzutniki, ekrany i laptopy do wszystkich sal lekcyjnych,
tablicg interaktywng do sali matematycznej, ptaskie monitory do pracowni komputerowej,
systematycznie uzupetiano pomoce dydaktyczne do nauczania wszystkich przedmiotéw
(mapy, filmy, tablice) oraz ksiegozbior biblioteki szkolne;.

6. Zalecenia:

1) Przestrzega¢ kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej w zakresie ustalania
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Zz pézn. zm).

Termin realizacji — 30 dni od dnia podpisania protokotu.

2) Przestrzega¢ kompetencji Rady Pedagogicznej w zakresie opiniowania projektu
planu finansowego szkoty oraz wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyréznieri zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm).
Termin realizacji — 30 dni od dnia podpisania protokotu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty lub
placoéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié¢
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.) dyrektor szkoly lub placéwki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich

realizacji.

Radom, dnia 9 stycznia 2017 roku

is dyrektora szkoty lub placowki Podpisj(ontrolujace 0

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor szkoty/placéwki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wiacza
sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli / /
e Wit
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