Zarzadzenie nr 49/2019
Wdjta Gminy Gostynin
zdnia 6 czerwca 2019 .

w sprawie: ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orta
Biatego w Biafotarsku, dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej w Sokotowie, dyrektora Szkoty

Podstawowej w Teodorowie, dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstaricéw Styczniowych w Zwoleniu.

Na podstawie art. 63 ust. 3 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe] lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) zarzgdzam

sie, co nastepuje:
§ 1. Ogtasza sie konkursy w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora:

1) Szkoty Podstawowej im. Orfa Biatego w Biatotarsku,
2) Szkoty Podstawowe]j im. Marii Kownackiej w Sokotowie,
3) Szkoty Podstawowe]j w Teodorowie,

4) Szkoty Podstawowej im. Powstaricow Styczniowych w Zwoleniu.

§ 2. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587).
§ 3. 1. Ogtoszenie o konkursie w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora:

1) Szkoty Podstawowej im. Orfa Biatego w Biatotarsku,
2) Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Sokotowie,
3) Szkoty Podstawowej w Teodorowie,

4) Szkoly Podstawowej im. Powstaricow Styczniowych w Zwoleniu ,
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

2.Powotanie komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkurséw o ktérych mowa w § 1 nastgpi w drodze

odrebnego zarzadzenia Wéjta Gminy Gostynin.
3. Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na:

1) tablicy ogtoszen i stronie internetowej Urzedu Gminy Gostynin,

2) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gostynin (BIP),



3) stronie BIP Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.




Zatgcznik do zarzadzenia nr 49/2019
Wojta Gminy Gostynin
z dnia 6 czerwca 2019 1.

WOIT GMINY GOSTYNIN

OGLASZA KONKURS

NA KANDYDATA NA STANOWISKO

dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Biatotarsku, dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej w
Sokotowie, dyrektora Szkoly Podstawowej w Teodorowie, dyrektora Szkoly Podstawowej im. Powstaricow

Styczniowych w Zwoleniu

1. Organ prowadzacy:

GMINA GOSTYNIN z siedzibg 09-500 Gostynin, ul. Rynek 26

. Nazwa i adres szkofy:

1. Szkota Podstawowa im. Orfa Biatego w Biatotarsku, Biatotarsk 34, 09-500 Gostynin,

2. Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Sokotowie, Sokotéw 10, 09-500 Gostynin,

3. Szkota Podstawowa w Teodorowie, Krzywie 48, 09-500 Gostynin,

4. Szkota Podstawowa im Powstaricéw Styczniowych w Zwoleniu, Zwolen 35, 09-500 Gostynin.

1. Wymagania dotyczace kandydatéw na stanowisko dyrektora

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 1, 2, 6 i 12 w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

v. WYMAGANE DOKUMENTY

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oferty 0s6b

przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;

b) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:



e)

f)

i)

k)

— stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
—  obywatelstwo;

—  miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych
dokumentdw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych lub swiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931) —
w przypadku cudzoziemcdow;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, zaswiadczenie powinno by¢
sporzgdzone przez lekarza medycyny pracy.

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),

oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430 ze zm.) = w przypadku kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r,,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca



2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

o) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

p) ponadto kandydat winien dotaczy¢ klauzule informacyjna i zgode na przetwarzanie danych osobowych

stanowigcych zafgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wiasnorecznie podpisane a w
przypadku kopii posiada¢ podpisang (na kazdej stronie dokumentu) przez kandydata klauzule: ,stwierdzam zgodnosc z

oryginatem”.

Na zgdanie komisji konkursowej, kandydaci obowigzani beda przediozyé¢ oryginaty powyiszych dokumentdéw. Jezeli na

sktadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dofaczyé stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

V. INFORMACIA O SPOSOBIE | TERMINIE SKLADANIA OFERT.

1. Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentdw nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem

zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej .................... (uzupetni¢ nazwe szkoty)” w terminie do dnia 21

czerwca 2019 r. do godziny 15.30 pod adresem: URZAD GMINY GOSTYNIN ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin (Sekretariat pok.

nr 1). W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki do Sekretariatu Urzedu Gminy

Gostynin.

2. W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

3. Oferty, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.,

VI. INFORMACIA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE | MIEJSCU PRZEPROWADZENIA
POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO.

1.Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Gostynin.

2.Konkurs zostanie przeprowadzony nie poZniej niz w ciggu 21 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert przez

kandydatow.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Kandydat zgfasza sie do konkursu z dokumentem tozsamosci.







Klauzula informacyjna dla kandydata na Dyrektora Szkoty

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochrenie danych, dalej: RODO)
informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Gostynin jest Gmina Gostynin z
siedzibg przy ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin, reprezentowana przez Wajta Gminy Gostynin, dane kontaktowe
Administratora: aod@gminagostynin.pl.

2. Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych, mozesz sig z nim skontaktowac pod adresem e-
mail: iod@gminagostynin.pl.

3. Celem przetwarzania Twoich danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoty
i wytonienie kandydata na dyrektora tj. realizacja zadan wynikajgcych z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), podawanie danych ma charakter obligatoryjny.

4. Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2018
r. poz. 996 ze zm.) i Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)
bedziemy przetwarzac na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego, cigzacego na administratorze. Pozostate dane osobowe (o ile takie bedg) podane w
dokumentach rekrutacyjnych bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, tj. udzielonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu, o ktérych mowa w pkt 3 bedziemy przekazywac Twoje dane
osobowe wytgcznie:

a) naszym pracownikom, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowiazki,
b) podmiotom przetwarzajgcym, ktérym zlecimy wykonywanie zadan,
c) innym organom administracji pafistwowe;j lub samorzgdowej, jesli obowigzujg nas do tego przepisy prawa.

6. Twoje dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie przez okres niezbedny do zrealizowania zadania
wynikajgcego z ustawy wskazanej w pkt. 3 oraz przez okres wskazany w przepisach o archiwizowaniu danych; po
tym okresie dane osobowe mogg by¢ usuwane — na podstawie przepisdw prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych, przystuguje Ci prawo do: zgdania od
administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, prawo do usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych chyba,
ze przepisy prawa sprzeciwiajg sie temu.

8. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym a ich niepodanie jest réwnoznaczne z
brakiem aplikowania o stanowisko dyrektora szkoty.

9. Masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), jako organu
nadzorczego, gdy uznasz, iz przetwarzanie przez nas Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Twoich danych osobowych nie bedziemy przetwarza¢ w sposdb zautomatyzowany i dane osobowe nie bedg
profilowane oraz nie bedg one przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

data i podpis kandydata






Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydata na Dyrektora Szkoty.

Wiem, ze podane przeze mnie dane osobowe w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) i Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz.

1587) s3 obligatoryjne, poniewaz wynikajg z wyzej przywotanych przepiséw prawa.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz okreslone wyze] wymienionymi

przepisami prawa. Dane osobowe podaje dobrowolnie.

data i podpis kandydata

Zgode nalezy wyrazi¢ tylko wtedy, jezeli w dokumentach rekrutacyjnych znajdujg sie inne dane osobowe, niz
wynikajgce z przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) i
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej lub

publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)






