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Mazowiecki Kurator Os$wiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.86.2015.ZC

Protokét kontroli doraznej

1. Kontrole przeprowadzono w XXVII Liceum Ogdlnoksztatcgcym im Tadeusza Czackiego

w Warszawie ul. Polna 5, ktérego dyrektorem jest pani Anna Koszycka.

2. Kontrole w dniu 15 i 16 pazdziernika 2015 r. przeprowadzita Zofia Rajska — Cuber

starszy wizytator w Wydziale Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego na
podstawie upowaznienia z dnia 07 pazdziernika 2015 roku nr KPU.5533.86.2015.ZC

wydanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Tematyka kontroli: ,,Stopien realizacji zadan wymienionych w art. 6, art.7 ust.2 pkt.
1,2,3,4,6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5a,
6, 7, 8, 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).”

4. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty panig Anng Koszycka

oraz przeanalizowano nastepujgca dokumentacije:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

Statut XXVII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Tadeusza Czackiego w Warszawie.
Regulaminy wewnetrzne szkoty (Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin
dyzuréw nauczycieli, Regulamin Rady Rodzicow, Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego).

Ksiega protokotéw z posiedzen Rady Pedagogiczne;j .

Ksiega aktéw normatywnych wiasnych zawierajgca :uchwaty Rady Pedagogicznej,
zarzadzenia i decyzje dyrektora.

Dokumentacja przebiegu nauczania, w tym losowo wybrany dziennik zajec
lekcyjnych oddziatu 3¢ w roku szkolnym 2014/2015 i arkusze ocen wszystkich
uczniow, ktorzy ukonczyli szkote w roku szkolnym 2014/2015.

Ksiega zastepstw nauczycieli prowadzona w sposéb tradycyjny i elektroniczny
Ksiega uczniow Liceum

Plan nadzoru pedagogicznego, w tym plan ewaluacji wewnetrznej, sprawozdanie

z nadzoru pedagogicznego, arkusze obserwacji zajeé¢ lekcyjnych, wykaz szkoleh
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Rady Pedagogicznej, arkusz monitorowania podstawy programowej
z poszczegolnych przedmiotow w rok szkolny 2014/2015.
9) Dokumentacja organizacji roku szkolnego 2014/2015, 2015/2016.
w tym arkusz organizacji roku szkolnego 2015/2016, szkolny zestaw programéow
nauczania 2015/2016.
10) Dokumentacja organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
11) Dokumentacja dotyczgca dokonywanej przez dyrektora szkoty oceny pracy i oceny
dorobku zawodowego nauczycieli.
12) Dokumentacja przedstawiajgca wspdtprace Dyrektora szkoty z Radg Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim.
13) Dokumentacja dotyczaca przeglgdu bazy bhp oraz jej modernizacji, w tym protokoty
z kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow szkoty
sporzadzanych jeden raz w roku.
14) Inna dokumentacja przedstawiona przez Dyrektora szkoty podczas kontroli:
e Program profilaktyki;
e Program wychowawczy
e Sprawozdania z pracy zespotow przedmiotowych;
5.0pis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowo$ci:
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem ww. Dyrektora Liceum ztozonego
do organu prowadzgcego o ocene pracy i dokonania czastkowej oceny pracy
w zakresie realizacji zadan zgodnie z ww. zakresem kontroli bedgcych w kompetencii
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.
Z przeprowadzonej kontroli oraz analizy przediozonej dokumentacji wynika, ze:
Dyrektorowi ww. szkoty powierzono stanowisko na okres od 01 wrzeénia 2011 r. do
31 sierpnia 2016 r.— wczesniej petnienie funkcji wicedyrektora niniejszej liceum. W trakcie
kontroli dokonano analizy dokumentacji, w szczegdlnosci prowadzonej od
01 wrzesnia 2014 r. oraz dokumentacji zastanej na dzien kontroli, tj. organizacji i przebiegu
procesu nauczania w roku szkolnym, 2014/2015 i stwierdzono, co nastepuje:
Obecnie w szkole uczy sie 485 uczniéw: w 15 oddziatach). Szkota posiada Statut, ostatnie
aktualizacje dokumentu dokonano -31.08.2013 r. i 24 wrzesnia uchwatg Rady Pedagogicznej
Nr 23 / 2014/2015 i Nr 4 /2015/2016. Integralng czes$¢ Statutu szkoty stanowi
Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktérego zadaniem jest diagnozowanie, ocenianie,
informowanie uczniéw i rodzicow o wynikach, motywowania do pracy, upowszechnianie
osiggnie¢ ucznidow. Zmiany w Statucie szkoty sg dokonywane zgodnie ze zmianami w prawie
oswiatowym i kompetencjami stanowigcymi Rady Pedagogicznej. Na podstawie ksiegi
protokotéw stwierdzono, ze Rada Pedagogiczna uchwala plan pracy szkoty, podejmuje
uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow do klasy programowo wyzszej lub
@:zenia szkoty. Rada Pedagogiczna opiniuje réwniez plan nadzoru pedagogicznego,
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projekt planu finansowego szkoty na kolejny rok kalendarzowy, tygodniowy rozktad zajec
dydaktycznych. Ponadto opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nagréd i odznaczen,
wybiera programy i podreczniki do realizacji podstawy programowej, ktére dyrektor
zatwierdza do uzytku. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zgodnie z terminami
przewidzianymi przepisami prawa o$wiatowego. Rada Rodzicow opracowata regulamin
swojej dziatalnosci. Rada Rodzicoéw spotyka sie regularnie w dniu zebran z rodzicami. Rada
Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego szkoty na kolejny rok kalendarzowy. Do 30
wrze$nia kazdego roku Rada Rodzicow opiniuje: Program profilaktyki | program
wychowawczy. W trakcie kontroli Dyrektor szkoty podkreslit, ze Rada Rodzicow
z dobrowolnych sktadek wspiera szkote finansowo w dziatalnosci kulturalnej i sportowej,
w zakupie nagréd dla uczniow na zakonczenie roku szkolnego oraz wyposaza szkote
w pomoce dydaktyczne. Rada Rodzicéw jest na biezaco informowana przez Dyrektora
szkoty o wszystkim co dzieje sie w szkole o sukcesach edukacyjnych i innych uczniow. Na
podstawie przedtozonych dokumentdéw na dzien kontroli stwierdza sie, ze Rada Rodzicdw
dziata zgodnie z jej kompetencjami. Samorzad Uczniowski opracowat regulamin swojej
dziatalno$ci zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
szczegbtowy plan pracy Samorzadu Uczniowskiego na rok szkolny 2015/2016. W tym celu
odbyty sie spotkania Dyrektora szkoty z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad wyraza opinie: w sprawie terminéw dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, organizacji Festiwalu Teatralnego oraz innych imprez
o charakterze kulturalnym i charytatywnym. Ponadto sporadycznie opiniujg zamiar dyrektora
skreslenia ucznia z listy. Kazdego roku dyrektor prosi o opinie samorzad uczniowski na
temat ucznia wytypowanego do stypendium Prezesa Rady Ministrow. Po dokonanej analizie
przedtozonej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze Dyrektor dba o respektowanie w szkole
uprawnien Samorzadu Uczniowskiego, jak rowniez zasiega opinii wszystkich organow szkoty
na temat jej pracy. Nalezy podkresli¢, ze Dyrektor szkoty dba o przeptyw informacji migdzy
organami szkoty. Dyrektor organizuje prace szkoty zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym i przepisami prawa oswiatowego. Arkusze organizacyjne szkoty sg
przedktadane w Urzedzie Dzielnicy Srédmieécie m.st. Warszawy do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory dany arkusz jest opracowany. Dyrektor
szkoty przygotowujgc arkusz organizacji na dany rok szkolny dziata zgodnie z wytycznymi
organu prowadzgcego i przepisami prawa o$wiatowego ( ramowe plany nauczania, szkolne
plany nauczania dla poszczegolnych oddziatow). Przydziela zajecia edukacyjne
nauczycielom zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Dyrektor szkoty prowadzi dokumentacje
dotyczgcg spetniania obowigzku nauki, przez ucznidéw przyjetych do liceum. Przypadki
odbierania dokumentéw przez ucznidéw i ich rodzicéw zdarzajg sie¢ sporadycznie, co
$wiadczy, ze wybor tego liceum jest decyzjg przemyslang i racjonalna. W zakresie kontroli

dokumentacji przebiegu nauczania stwierdzono, ze szkota prowadzi ksiege protokotow Rad
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Pedagogicznych w wersji papierowej. Ksiega zawiera numeracje stron, jest osznurowana,
a zapisy sg czytelne. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa numerowane i zamieszczane
w Ksiedze aktow normatywnych wiasnych zawierajgca uchwaty Rady Pedagogicznej,
zarzgdzenia i decyzje dyrektora. Kazdy akt normatywny wiasny ma swojg numeracje.
Nauczyciele i pracownicy szkoty sg na biezgco zapoznawani z zarzgdzeniami Dyrektora
szkoty. W szkole sg prowadzone dzienniki lekcyjne w sposéb tradycyjny
i elektroniczny, co stwierdzono na podstawie analizy dziennika klasy 3c rok szkolny
2014/2015. Dziennik lekcyjny zawiera: dane osobowe ucznidow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, informacje o programach nauczania, informacje o podrecznikach, informacje
o kontaktach z rodzicami i opiekunami prawnymi, realizacje programu nauczania
z poszczegodlnych przedmiotdw oceny osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
zestawienie ocen za | pétrocze i zestawienie ocen rocznych. Kontroli poddano rowniez
arkusze ocen klasy 3c za rok szkolny 2014/2015.Arkusze ocen bytych uczniéw sg oprawiane
wedtug rocznika, w kolejnoéci alfabetycznej ktérych ksztatceni byli uczniowie. Ksiega
arkuszy ocen zawiera réwniez adnotacje dotyczacg ucznidw, ktorzy ukonczyli szkote / nie
ukonczyli szkoty z réznych przyczyn. Z informacji udzielonej przez dyrektora i analizy
dokumentacji wynika, ze w szkole dokonuje sie kontroli dokumentacji. Dokumentacja
przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz.1170).

W szkole monitoruje sie na biezgco realizacje podstawy programowej. W tym celu w szkole
zostat opracowany arkusz monitorowania podstawy programowej z poszczegolnych
przedmiotéw. Dyrektor szkoty w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego kontroluje
dzienniki lekcyjne, dyzury nauczycieli na przerwach. W szkole nauczyciele pracujg
w zespotach przedmiotowych. Nauczyciele dobierajg sie do zespotéw przedmiotowych
i zadaniowych w sposob dobrowolny, co sprawia, ze nauczyciele chetnie pracujg ze sobg
w zespotach. Kazdy zespét zdaje sprawozdanie dyrektorowi szkolty ze swojej dziatalnoSci
dwa razy w roku. Szkota prowadzi na biezgco ksiege zastepstw. Dyrektor szkoty sprawuje
nadzor pedagogiczny. Planujgc nadzoér pedagogiczny w biezgcym roku szkolnym Dyrektor
uwzglednit wnioski z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej przeprowadzonej w styczniu 2015
roku. Nadmieni¢ nalezy, ze ewaluacja zewnetrzna stwierdzita spetnianie badanych wymagan
na poziomie A .Dyrektor szkoty zapoznaje Rade Pedagogiczng z planem nadzoru
pedagogicznego do dnia 15 wrzesnia br. Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2015/2016 zawiera: zadania do realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje zadan, metody
i narzedzia pracy, termin wykonania zadania, wspomaganie nauczycieli w ich zadaniach.

Ewidencja ucznidow przyjetych do szkoty jest prowadzona w ksiedze uczniéw w sposdb
;onotogiczny. Z analizy przedtozonego sprawozdania z nadzoru pedagogicznego za
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2014/2015 roku stwierdza sie, ze Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania
dwa razy w roku. Sprawozdania Dyrektora w zakresie ewaluacji wewngtrznej obejmuja:
analize wynikéw nauczania i frekwencji za | potrocze i caty rok szkolny, analizg prébnych
egzaminéw maturalnych, analize wynikéw egzaminéw maturalnych. W zakresie
przestrzegania przez nauczycieli przepisébw prawa w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego przeprowadzono kontrole: dokumentacji dziennikéw lekcyjnych i arkuszy
ocen, dokumentacji pedagoga i psychologa, realizacji godzin wynikajgcych z art. 41 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela, przestrzegania procedur oceniania uczniéw, punktualnosci wsrod
nauczycieli w tym dyzuréw nauczycieli, realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego, zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.
Dyrektor angazuje nauczycieli do podejmowania w szkole ewaluacji wewnetrznej, zgodnie
z harmonogramem i wykorzystuje wyniki ww. ewaluacji do doskonalenia jakosci pracy
szkoty. Z analizy sprawozdan z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2014/2015 wynika,
ze Dyrektor szkoty wykorzystuje wnioski z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy
szkoty. Dyrektor szkoty planuje obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w kazdym
miesigcu roku szkolnego. Dyrektor omawia z nauczycielami obserwowang lekcjg
i przedstawia wnioski do dalszej pracy. W tym celu zostaty opracowane arkusze obserwacji
pracy nauczycieli. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor tworzy
bezpieczne warunki pobytu ucznidw w szkole i organizuje prace placowki zgodnie
z przepisami bhp oraz dba o estetyczny wyglad szkoty. Z rozmowy z Dyrektorem szkoty
wynika, ze szkota jest stale monitorowana i przestrzegane sg przepisy bhp. Kazdego roku na
przetomie wrzeénia / pazdziernika przeprowadzana jest w szkole ewakuacja probna.
Whnioski z ewakuacji przedstawiane sg na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
Z dokumentacji szkoty wynika, ze w szkole przeprowadzane sg regularnie jeden raz w roku
przeglad bhp. Z kazdego przegladu sporzadzany jest ,Protokdt z kontroli bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkofy”, ktory zawiera imienny skiad
zespotu kontrolujacego oraz zalecenia z przeprowadzonej kontroli. Kazdy ww. protokét jest
przesytany do organu prowadzacego szkote. Z planu nadzoru pedagogicznego za rok
szkolny 2013/2014 wynika, ze Dyrektor sprawuje kontrole nad dyzurami nauczycieli
i nadzoruje przestrzeganie zasad bhp przez nauczycieli. W czasie oczekiwania na zajecia
uczniowie przebywajg pod opiekg nauczycieli dyzurujgcych na przerwach.

Dyrektor  zapewnia uczniom pomoc  psychologiczno-pedagogiczng. Pedagog
z wychowawcami oddziatéw klasowych diagnozuje oczekiwania i potrzeby ucznidw klas
pierwszych poprzez rozmowe, analize ztozonej dokumentacji. Zdiagnozowane potrzeby
uczniow stanowig podstawe do zapoznania z nimi nauczycieli uczacych w danym oddziale,
co pozwala na bardziej zindywidualizowang prace z uczniami. W szkole rozpoznaje sig
przyczyny trudnoéci rozwojowych uczniow i trudnoéci w nauce przede wszystkim w oparciu

o opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w trakcie indywidualnych



rozméw i konsultacji z uczniami, nauczycielami i rodzicami. Z analizy przedfozonej
dokumentacji wynika, ze w szkole dokumentuje sie udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r, poz. 532). Z rozmowy
z Dyrektorem szkoty wynika, ze w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowie
maja mozliwo$é uczestniczenia w spotkaniach z pedagogiem i psychologiem szkolnym
w razie zaistniatej potrzeby i w formie organizowanych przez szkote zaje¢ grupowych. W tym
celu w szkole s3 organizowane programy prozdrowotne i profilaktyczne. W szkole dziatajg
rowniez zespot wychowawczy i zespoty klasowe. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
podsumowywana na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoty organizuje
kazdego roku szkolenia dla Rady Pedagogicznej. A zatem stwierdza sig, ze szkota
organizuje i dokumentuje udzielang pomoc psychologiczno-pedagogiczng na dzien kontroli
zgodnie z ww. rozporzadzeniem. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczyciela,
dokonuje oceny dorobku zawodowego w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 01 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393). Dyrektor organizuje opieke nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w szkole i umozliwia im realizacje awansu zawodowego organizujac
prace szkoly w sposéb umozliwiajacy prawidtowe odbywanie stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego. Dyrektor szkoty, zgodnie z wcze$niej opracowanym harmonogramem
obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli i wspiera ich merytorycznie swoimi
wskazowkami. Dyrektor zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng. Analiza
dokumentacji wykazata, ze na dzien kontroli wszyscy nauczyciele posiadaja wymagane
kwalifikacje zgodnie z zatwierdzong do realizacji organizacjg roku szkolnego 2015/2016.
Dyrektor szkoty umozliwia uczniom rozwijanie ich zdolnosci poprzez odpowiednig prace
dydaktyczng i organizacje zajeé dodatkowych po zdiagnozowaniu zainteresowan i oczekiwan
uczniéw. Organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe, kota przedmiotowe, jak rowniez zajgcia
przygotowujgce do zawodow sportowych organizowanych na terenie miasta.
6.Ujawnione nieprawidiowoséci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli:

Brak
7.Whnioski i uwagi:

Na podstawie podjetych czynnoéci kontrolnych stwierdzi¢ nalezy, ze dyrektor organizuje
prace szkoty zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym i wewnetrznymi regulaminami
we wspétpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami. Zasigga opinii nauczycieli, uczniéw i
rodzicéw na temat pracy szkoty. Wigcza rodzicéw w dziatania wychowawcze i organizacyjne.
Organizuje zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan zgodnie ze zdiagnozowanymi
zainteresowaniami ucznidéw. Przestrzega kompetencji organdéw szkoty, wspoétdziata oraz
zapewnia sprawny przeptyw informacji pomiedzy nimi. Dyrektor szkoty inicjuje wspotprace z
instytucjami i organizacjami dziatajacymi
w $rodowisku stuzgcg rozwojowi, a tym samym uczniéw. Promuje dokonania witasne, kadry
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pedagogicznej oraz uczniéw. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie
z przepisami prawa oéwiatowego. Stan techniczny i wyposazenie szkoty sprzyja realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (remonty, modernizacje,
doposazanie pracowni). Jednym z elementdéw zarzadzania jest nawigzanie do tradycji szkoty
i kontynuowanie sprawdzonych inicjatyw rozwigzan organizacyjnych. Jednoczesnie
podejmowane sg nowe dziatania wynikajace z zainteresowan uczniow.

Dyrektor monitoruje podejmowane przez nauczycieli dziatania zmierzajgce do doskonalenia
jakosci pracy, Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze dyrektor prawidtowo realizuje zadania
wynikajace z nadzoru pedagogicznego. Przeprowadza ewaluacje wewnetrzna, kontrolg
przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa o$wiatowego, wspomaga nauczycieli
w realizacji ich zadan, organizuje narady i szkolenie oraz inne formy wsparcia nauczycieli.
Systematycznie obserwuje prowadzone przez pracownikéw pedagogicznych zajgcia, ocenia
ich prace i dorobek zawodowy za okres stazu. Prawidtowo przeprowadza postepowania na
stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Dokumentacja sprawowanego
nadzoru pedagogicznego jest dostepna w szkole. Wyniki nadzoru dyrektor wykorzystuje do
doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz statutowych zadan
szkoty. Wspoélnie z pedagogiem szkolnym i nauczycielami zapewnia uczniom pomoc i opieke
psychologiczno-pedagogiczng adekwatng do uwag i zalecen zawartych w opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz do obserwacji i diagnoz
prowadzonych na terenie szkoly w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniow. Zajecia
pozalekcyjne organizowane sg dla ucznidw o réznych potrzebach edukacyjnych, kazdemu
umozliwia sie rozwijanie swoich zainteresowan i pasji. Systematycznie prowadzone jest
monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego W szkole zatrudnia sig
wykwalifikowang kadre pedagogiczng. Dyrektor dba o state podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli, umozliwia ich udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

7. Zalecenia:

Zalecen brak

Dyrektor szkoty/placéwki ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty w ciagu
7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole.

W przypadku niewniesienia zastrzezen do ustalern zawartych w protokole prosze
o informacje o sposobie realizacji wnioskéw i zalecen w terminie 30 dni od daty podpisania
protokotu. 7

8. Protokét podpisali, . EKTOR STAR T0

g Ugalnoksztalcgcego o

X &f{?{“ Zofia Rajska-Cuber

(przeprowadzajgcy kontrole)

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placowki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wigcza sig¢ do akt
kontroli.

Poswiadczam odbioér protokotu kontroli

DY RERKTOR
XXVII Liceuf) C golnoksztalcgcego
Im, Tagelsza Czagkiego

43.40. 9045 [,

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkofy/placowki)




