ZARZADZENIE NR 42
WOJTA GMINY SIENNO

z dnia 2 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Ogélnoksztalcacych
w Siennie

na podstawie art. 30 ust. 1 iust. 2 pkt 5 ustawy zdnia marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72022 1. poz. 559 z pézn.zm), art. 63 ust. 1110 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14. grudnia 2016 1.
Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082 z pdézn.zm), oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 z pdzn.zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét
Ogolnoksztatcacych w Siennie

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:

- stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sienno,

- tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Sienno,

- stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Warszawie.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. o$wiaty.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Sienno

Mariusz Strak
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 42
w Woéjta Gminy Sienno

z dnia 2 czerwca 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Sienno oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
-Zespohlu Szkol Ogolnoksztalcacych w Siennie, ul. Szkolna 6, 27-350 Sienno.

. Organ Prowadzacy: GMINA SIENNO

Il. Nazwa i adres szkoly: ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH W SIENNIE,
UL. SZKOLNA 6, 27-350 SIENNO

I11. Wymagania wobec kandydata:
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. 2021 r. poz. 1449 z pdzn.zm.) - do
konkursu moze przystapié:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespotu;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni, — przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z p6zzn.zm.),
jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.276
ust.1 pkt. 7 i 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22022 1. poz. 574), lub kara dyscyplinarng o ktorej mowa w art.140 ust.1 ustawy
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z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183
z po6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. 22021 r. poz. 672) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem

przysiegltym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w czesci 111 ust.1 pkt.2-11 niniejszego ogloszenia

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) speilnia wymagania okre$lone w czesci III ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego
ogloszenia.

IV.  Wymagane dokumenty:

Oferta osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
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komisji konkursowej (Dz. U. 2021 r. poz. 1428 z pézn.zm.) powinna zawieraé nastepujace
dokumenty:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci informacje
0:

- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

c) os$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit b:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentoéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem kopii:

-dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r., poz. 672),

- dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysi¢glego
jezyka polskiego;

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

h) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

i) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
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z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289);

k) os$wiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021
r. poz. 1633) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly podstawowe;j
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021r. poz. 1762 lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2022 r. poz. 574)
lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

p) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu realizacji konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
w Siennie, ul. Szkolna 6, 27-350 Sienno, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywy takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn.
zm.).

Wszelkie sporzadzone w oryginale przez kandydata o$wiadczenia oraz pisma powinny
by¢ wlasnore¢cznie podpisane.

V. Termin i sposob skladania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podaniem danych osobowych

kandydata ( imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, nr telefonu, adres e — mail ) z
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét Ogélnoksztalcacych
w Siennie , w terminie do dnia 20 czerwca 2022 r. do godz. 14.00, w sekretariacie
Urzedu Gminy Sienno, ul. Rynek 36/40, 27-350 Sienno pok. nr 11 lub przesta¢
listownie na adres urzg¢du.

2. W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wpltywu oferty do sekretariatu
Urzedu Gminy Sienno.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

4. Oferty, ktore wplyna po terminie okreslonym ust. 1 nie bedg rozpatrywane.
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5. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez
Wojta Gminy Sienno.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana poinformowani
pisemnie.

VI. Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w zwiazku
z procesem rekrutacji w Urzedzie Gminy Sienno.

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1
(dalej : RODO), uprzejmie informujemy, ze :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W¢jt Gminy Sienno
z siedziba Rynek 36/40 27-350 Sienno, z ktorym mozna si¢ skontaktowac sie
bezposrednio w siedzibie Urzgdu Gminy sienno, piszagc na adres ug@sienno.pl lub
telefonicznie pod numerem 48 3786011

2. Z Inspektorem ochrony danych osobowych w Gminie Sienno mozna skontaktowa¢ si¢
pod numerem telefonu: 690 616 117 lub piszac na adres iod@sienno.pl.

3. Podanie danych na potrzeby biezacego procesu rekrutacji jest wymogiem ustawowym
a wigc przetwarzanie jest wypelnieniem obowigzku cigzgcego na administratorze
zgodnie z art 6 ust 1 lit c RODO a wynika z art. 221 Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1320 ze zm.) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO podanie dodatkowych danych
osobowych jest dobrowolne 1 wymaga Pani/Pana jednoznacznie wyrazonej zgody;

4. Pani/Pana dane osobowe podane na potrzeby biezgcego procesu rekrutacji beda
przechowywane wytacznie do czasu zakonczenia tego procesu;

5. W przypadku wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do pafistwa trzeciego lub
do organizacji miedzynarodowej;

7. Maja Panstwo prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania a takze zadania
przenoszenia danych, ktore realizowane bedg na zasadach okre§lonych ~ w rozdziale
11 RODO;

8. Maja Panstwo réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ktory
bedzie mégt by¢ zrealizowany na zasadach okreslonych w art.21 RODO;

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych Zadne decyzje dotyczace Panstwa nie beda
zapada¢ automatycznie oraz nie b¢da tworzone zadne profile, co oznacza, ze nie bgda
podejmowane dzialania, o ktérych mowa w art.22 ust.1 i 4 RODO;

7. Jesli stwierdzg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza RODO,
majg Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
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