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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE. 5533.55.2016.RK
PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

1. Kontrole przeprowadzono w Modelowym Przedszkolu w Stanistawowie
Pierwszym przy ulicy Jodtowej 1, ktérego dyrektorem jest Pani Justyna Wrobel.

2. Kontrole w dniu 12 kwietnia 2016 r. przeprowadzita Pani Renata Karwat - wizytator
w  Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych  Kuratorium  Oswiaty
w  Warszawie na podstawie upowaznienia ZSE.65633.55.2016.RK
z dnia 11 kwietnia 2015 r. wydanego w zwigzku z pismem ZSE.571.36.2016.RK
(interwencja rodzica).

3. Tematyka kontroli: organizacja i realizacja nauczania, wychowania i opieki wobec
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem (bedgcym jednoczesnie
wiascicielem przedszkola), dyrektorem do spraw pedagogicznych i Panig
opiekujgcy sie miedzy innymi

Dokonano réwniez przegladu pomieszczen, placu zabaw i poddano analizie
nastepujgce dokumenty:

1) Statut Przedszkola Niepublicznego o nazwie Modelowe Przedszkole
w Stanistawowie Pierwszym, powiat legionowski,

2) Pisemne stanowisko i wyjasnienie dyrektora Modelowego Przedszkola
w odniesieniu do spraw poruszonych przez rodzica w pismie do kuratorium,

3) dwa orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) dwa Arkusze Obserwacji w roku szkolnym 2015/2016 oraz profile
psychoedukacyjne (PER-R) dzieci,

5) dwa indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne do realizacji w roku
szkolnym 2015/2016,

6) dzienniki zaje¢ specjalistow (zaje¢ rewalidacyjnych, terapii logopedycznej,
terapii pedagogicznej i terapii Sl),

a takze dokumentacje zwigzang z podjetymi dziataniami, dotyczgcymi

planowania i realizacji pracy z dzieckiem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego (powotanie zespotu specjalistow, zgody rodzicédw na udzielanie
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Inspiracji Niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, protokotéw ze spotkania zespotow).

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w Statucie Przedszkola Niepublicznego
0 nazwie Modelowe Przedszkole w Stanistawowie Pierwszym, w rozdziale
Il § 4 pkt 5, 10, 11), zawarte sg miedzy innymi zapisy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym niepetnosprawnego
ze szczegoinym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepethosprawnosci,

2) przedszkole wspdfpracuje z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng
Inspiracja, innymi poradniami i instytucjami oraz stowarzyszeniami
edukacyjnymi, udzielajgc réznego rodzaju wsparcia,

3) Poradnia wspofpracujgca z przedszkolem obejmuje szczegdblng opiekag dzieci
z orzeczeniami o polrzebie ksztafcenia  specjalnego, powotujgc
wielospecjalistyczny zespét, ktéry opracowuje IPET,

4) przedszkole wspétdziata z rodzing poprzez jej wspomaganie w wychowaniu
dzieci, rozpoznawaniu moZzliwo$ci rozwojowych, a w miare potrzeb
podejmowaniu wezesnej interwencji specjalistow (§ 6 pkt 5 Statutu).

Dyrektor poinformowata, ze przedszkole rozpoczeto swojg dziatalno$é
od 1 wrzeénia 2015 roku i jest przygotowane do przyjecia dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, co potwierdzita obserwacja pomieszczen,
placu zabaw oraz sal do terapii. Liczba dzieci w oddziatach byta i jest zgodna
z zapisem w rozdziale |1V pkt 8 statutu przedszkola.
Z relacji dyrektora wynika, ze w okresie od wrzesnia do grudnia 2015 r.
w przedszkolu funkcjonowat jeden oddziat i zatrudnionych byto czterech
nauczycieli. Liczba dzieci w poszczegdlnych miesigcach przedstawiata sie
nastepujgco:
e wrzesien i pazdziernik 2015 r. - 14 dzieci (w tym 3 z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego),
o listopad i grudzien 2015 r. - 16 dzieci (w tym 3 z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego)
Fakt ten potwierdzajg zapisy w dziennikach zajec.
W zwigzku ze zwigkszeniem sie od stycznia 2016 r. liczby dzieci, w przedszkolu
utworzono 2 oddziaty, a stan na dzien 31 marca 2016 r. przedstawiat sie
nastepujaco:
e oddziat zielony — 16 dzieci, w tym 4 dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,
e oddziat niebieski — 7 dzieci, w tym 3 z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia MiniStra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru
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Informacje uzyskane podczas rozmowy z dyrektorem przedszkola (wtascicielem),
dyrektorem ds. pedagogicznych oraz w wyniki analizy przedtozonych
dokumentéw, potwierdzaja, ze dla kazdego dziecka z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w miesigcu wrzesniu 2015 r. powotano
zespolty specjalistow, w sktad ktoérych wszedt nauczyciel

przedszkolu (specjalny — pedagog) oraz logopeda, oligofrenopedagog i terapeuta
S| (pracownicy Poradni). Praca ich koncentrowata sie na obserwacjach, ktore
stanowity gtébwne Zrédio dokonanej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci. Ocena powyzsza wraz z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego, postuzyly do opracowania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych. Po dokonaniu analizy
programéw w zakresie zgodnosci z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.
U. z 2015 r., poz. 1113) zwanym dalej ,R1" oraz z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. §32), stwierdzono
co nastepuje:

e programy okreslajg zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
o czym mowa w § 6.1.1) rozporzgdzenia R1;

e programy okreélajg zintegrowane dziatania o charakterze rewalidacyjnym
prowadzone przez nauczycieli i specjalistow, o czym mowa w § 6.1.2)
rozporzadzenia R1;

e zgodnie z § 6.1.3) rozporzadzenia R1, IPET-y okreslajg formy i okres
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

e zgodnie z § 6.1.4) rozporzadzenia R1, programy okreélajg dziatania,
wspierajace rodzicdw ucznia, brak jest natomiast zakresu wspotdziatania
(stosownie do potrzeb) z poradniami
tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;,

o programy wskazujg zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka, o czym mowa w § 6.1.5) rozporzadzenia R1;
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e programy zawierajg zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow
z rodzicami dziecka w realizacji przez przedszkole zadan wymienionych
w§6Bust. 1 wR1:

e analiza dokumentacji potwierdza dokonywanie przez zespoty okresowej,
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dzieci zgodnie z § 6.9
i dla osiggniecia zatozonych celéw dokonujg modyfikacji dziatan.

e rodzic otrzymat kopie IPET-u w dniu 03.10.2015 r.,

Zgromadzona dokumentacja wskazuje na to, ze rodzice sg zapraszani
i uczestniczg w spotkaniach zespotéw specjalistow, co potwierdzajg podpisem
sktadanym w protokole ze spotkan. Wspomniane protokoty zawierajg
informacje  dotyczace oceny funkcjonowania dzieci w warunkach
przedszkolnych, informacje przekazane przez rodzicow i ich deklaracje
0 wspoipracy oraz opis obszaréw najblizszego rozwoju dzieci.

Analizujgc dokumentacje dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, stwierdzono, ze pomoc ta w petnym zakresie udzielana byfa
dopiero od stycznia 2016 r. Potwierdzita ten fakt dyrektor przedszkola,
dodajgc, ze pomimo braku $rodkéw finansowych (brak dotacji) niezbednych
do realizacji zaje¢ terapeutycznych, z wiasnych $rodkéw pokryta koszty
zZwigzane z pracg specjalistow (wspdipracujacej z przedszkolem Inspiracji
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej). Praca specjalistow
polegata na obserwowaniu dzieci, ocenianiu i wspotpracy przy opracowywaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych. Ponadto dodata,
ze nauczyciel zatrudniony na stanowisku pedagoga specjalnego prowadzit
z dzieémi zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniach i indywidualnymi programami edukacyjnymi, stanowigcymi
czes¢ IPET-6w. Jak poinformowata dyrektor przedszkola i koordynator
zespotdéw, realizacje pozostatych zaje¢ terapeutycznych w okresie od
pazdziernika do grudnia 2015 r. organizowali rodzice dzieci uwzgledniajac
opracowane i przekazane im indywidualne programy terapeutyczne.

Relacje dyrektora przedszkola i dyrektora do spraw pedagogicznych
dotyczgcg udzielania dzieciom od stycznia 2016 r. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w petnym zakresie, potwierdzajg zapisy w dziennikach zaje¢
specjalistow.

Z dokumentéw wynika, ze w styczniu 2016 roku dokona zostata przez zespdét,
(w ktorego sktadzie nie byto nauczyciela wychowania przedszkolnego
prowadzgcego zajecia dydaktyczne), wielospecjalistyczna ocena dzieci
(potwierdzajg to arkusze wudgsteppione przez dyrektora tj. Profile

ra przedszkola
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Psychoedukacyjne PEP-R) i realizujg zajecia terapeutyczne zgodnie
z indywidualnymi programami terapeutycznymi. W ramach wspoipracy
specjalistow wchodzgcych w skiad zespotdw, a takze potrzeby wspotpracy
z rodzicami, prowadzony jest dodatkowo dla kazdego dziecka z orzeczeniem
zeszyt, w ktorym specjalisci odnotowujg tresci prowadzonych zajeé, poziom
umiejetnosci i wytyczne do pracy w ramach zajeé rewalidacyjnych oraz pracy
w warunkach poza przedszkolnych.

Na podstawie analizy dokumentacji w zakresie kwalifikacji, stwierdzono,
ze nauczyciel zatrudniony na stanowisku pedagoga specjalnego posiada
kwalifikacje do prowadzenia zajeé rozwijajacych kompetencje spoteczne,
natomiast nie ma uprawnien do prowadzenia zaje¢ z dzie€¢mi
niepetnosprawnymi intelektualnie. Jak poinformowata dyrektor przedszkola
i pedagog, nauczyciel ten jest aktualnie w trakcie uzupetniania kwalifikacji
i w czerwecu 2016 r. ukonczy studia podyplomowe na kierunku
oligofrenopedagogika.

Dyrektor odniosta sie rowniez do postawionych przez rodzica zarzutow,
wyjasniajac, ze:

o ktory potrzebuje dodatkowego wyciszenia, lezakowat z jeszcze
jednym dzieckiem w niewielkiej sali terapeutycznej przylegajgcej do sali
zabaw. Podczas usypiania razem z dzieémi byt tam réwniez pedagog.
Zgodnie z zaleceniami terapeutéw, na czas lezakowania przystonieto
zastony i dlatego panowat tam pétmrok. Poniewaz czas przeznaczony
na lezakowanie zblizat sie ku konfcowi, dzieci odpoczywajgce w sali
obok juz wstaty, personel sprzatat lezaki, a jeden z przedszkolakéw
w trosce o zapewnienie spokoju dwojce jeszcze $pigcych dzieci,
przymknat drzwi. Moment ten zaobserwowata mama ktora
zgtosita te sytuacje dyrektorowi podkreslajgc swoje zaniepokojenie.
Dyrektor po uzyskaniu wyjasnienn ze strony personelu, poinstruowat
pracownikéw, o koniecznosci pilnowania, aby dzieci nie zamykaty
drzwi, a nastepnie przekazata telefonicznie wyjasnienia mamie chtopca.

e Prawdg jest, ze we wrzeéniu 2015 r. chiopiec na prosbg mamy jadt
suchy chleb, lub chleb z ,ukrytg” w kanapce wedling. Mama byta
kilkkakrotnie proszona, aby pokazata w jaki sposéb karmi dziecko,
ale i wtedy chtopiec odmawiat jedzenia. Wéwczas rodzic powiadomit,
iz zazwyczaj pierwszy kes poZywienia trzeba podaé mu ,na site”
poprzez chwycenie Igora za Zuchwe | wepchnigcie mu do buzi
jedzenia. Na to zgody w przedszkolu nie wyrazono.

e Pod koniec stycznia 2016 r. w przedszkolu zauwazono, ze chtopiec
zmienit sie. Podjeto z mam owe w celu zmniejszenia czasu lub

zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministta Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru
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liczby zaje¢ z udziatem lIgora, poniewaz zdaniem terapeutow, stan ten
mogt byé objawem przemeczenia z tytutu zbyt duzej ich liczby. Mama
jednak chciata, aby brat udziat we wszystkich zajeciach
i przyznata, ze organizuje synowi dodatkowe zajecia poza
przedszkolem, wigcznie z sobotami. To wszystko zdaniem dyrektora
i pedagoga stanowito zrédto zmiany zachowania chtopca — jak to mama
okreélita — na niekorzy$¢.

e 7 tezg mamy o zastosowaniu przemocy wobec jej dziecka,
dyrektor przedszkola nie zgodzita sie, twierdzac, ze nie miata ona
miejsca. Chiopiec w trudnych dla siebie momentach popadaf w piski
diugotrwate. Aby zapanowa¢ nad tg sytuacja, specjalisci z poradni
zalecali, aby uzywac¢ krotkiego sformutowania ,cicha buzia”. Tak tez
w dniu 17 marca 2016 r. kiedy chtopiec piszczat przeszkadzajgc innym
dzieciom, postgpita Pani . wolontariuszka
potwierdzita to w formie ustnej 1 pisemne)j. Mama, z kolei, zaraz
po zaobserwowanej przez siebie sytuacji, zabrata dziecko z sali
i przyszta z nim do dyrektora relacjonujgc, ze widziata jak nauczycielka
szarpata policzki i krzyczata, zeby byt cicho. Oczekiwata tez,
ze dyrektor potwierdzi, rzekome otarcia na buzi dziecka, ttumaczac,
ze jest to wynik niewtasciwego zachowania sie nauczyciela wobec jej
dziecka. Dyrektor jednak nie zaobserwowata wskazanych przez mame
otar¢, ale obiecata, ze sprawe jak najszybciej wyjaéni. Przeprowadzita
wiec rozmowe wyjasniajgca z Pania
dokonata odpowiedniej adnotacji i przekazata mamie wyjasnienia.

Ponadto dyrektor stwierdzita, ze wspodipraca przedszkola z rodzicem
byta od poczatku bardzo dobra. Mama aktywnie uczestniczyta w edukacji syna
(cho¢ nie zawsze stosowata si¢ do zalecen terapeutdéw) i w bezposrednich
rozmowach bardzo pozytywnie wyrazata sie o postepach ' personelu.
Dlatego sam fakt ztozenia w kuratorium przez Panig " pisma,
z ktorego trescig dyrektor sie zapoznat, jest dla Niego zaskakujgcy
i krzywdzgcy pracownikéw, nalezycie w Jego ocenie wywigzujacych sie
ze swoich obowigzkéw.
6. Zalecenia:

1) Uwzglednia¢ w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
wszystkie elementy wymienione w § 6, rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

dyrekiora| przedszkola
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(Dz. U. z 2015 r. poz. 1113), w tym zakres wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi stosownie do potrzeb.

2) W celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka i opracowania indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego
powotywaé zespédt zgodnie z § 6 ust 3 i 4 zgodnie z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113),

3) Zatrudnia¢ do pracy z dzieémi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej odpowiedniej do niepetnosprawnosci dziecka zgodnie
z § 2 ust1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczegbdtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkdt i wypadkdéw w ktérych mozna zatrudnic
nauczycieli nie majgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.1264)

4) Zapewnia¢ wszystkim dzieciom opieke nauczyciela w czasie lezakowania
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 z pdzn. zm.).

7. Termin realizacji zalecenia: 20 maja 2016 r.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r.
poz.1270) dyrektor szkoty lub placoéwki, w terminie 7 dni roboczych
od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)
dyrektor szkoty i placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania

A/
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kontfolujgcych dyrektora\przedszkola
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pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany

powiadomié:
1) organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz

0 sposobie ich realizacji.

—— Protoko% podplsah

"" }‘":)? lf) Hl JBLICZNE

(dyféktdr przedszkola)

Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje dyrektor kontrolowanego przedszkola, a drugi wiacza sie do

akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:
Dyrektor zarzadzajacy

f‘({wm@ rvebed
mgr inz: Justyna Wrébel

JAGYIAE oo

(data, podpis i imienna pieczeé dyrektora przedszkola)

Warszawa, dnia 18 kwietnia 2016 r.

// kontrolujgcych dyrek ] a rzedszkola

zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Miristra Edukacji Narodowsj z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270.) ,parafy kontrolujacego i dyrektora szkoly lub placowki na kazdej stronie protokofu”.
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