Zarzgqdzenie Nr OR.0050.28.2019
Wiajta Gminy Goszezyn
z dnia 23 maja 2019r.

w sprawie  ogloszenia Kkonkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej w Sielcu

Na podstawie art. 26 ust.1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 w zwiazku z art. 33 ust.5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym (Dz. U. z 2019 poz. 506),
§ 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej , publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587) w zwigzku z § 1, § 2, § 6 oraz § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe) z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwee (Dz. U, z 2017r. poz. 1597) zarzadzam,
o nastgpuje:

§1
Oglasza si¢ konkurs na Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Sielcu.

§2
I. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig :

1) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Goszezynie,

2) na stronie internetowej Gminy Goszezyn

3) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Goszczyn
4) na stronie Kuratorium Oswiaty w Warszawie

2. Treéc ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do zarzadzenia.
§3

Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Sielcu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne; placdwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U, z 2017r. poz. 1587).

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr OR.0050.28.2019

Wijta Gminy Goszezyn
z dnia 23 maja 2019r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wijt Gminy Goszczyn
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora ,Publicznej Szkoly Podstawowej
w Sielen”

L Nazwa i adres szkoly:

Publiczna Szkola Podstawowa w Sielcuy, Sielec 38, 05-610 Goszeczyn
1L Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, kiéra spelnia wymagania okreslone w § 1, § 2,
§ 6 oraz § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko d ora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee
(Dz. U. z 2017r. poz. 1597).

I,  Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § | ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587), oferty przystepujacych do konkursu
powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepeji funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly, publicznej placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci
informacje¢ o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date | miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowaw [it. b:
$wiadectwa pracy, zaSwiadczenia o zatrudmieniu lub inne dokumenty



potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, w tym dyplomu ukoficzenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania
oéwiata, albo swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018r. poz. 931 ze zm.) -
w przypadku cudzoziemca;

7) po$wiadczong przez kandydata za zgodnod¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykenywania pracy
na stanowisku kierowniczym, sporzadzone przez lekarza uprawnionego
do jego wystawienia (lekarz medycyny pracy);

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r, o odpowiedzialnofci za naruszenie dyscypliny fnanséw
publicznych (Dz. U, z 2018r. poz. 1458 ze zm.);

11) o§wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organu
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentdw (Dz.U. z 201 7r.
poz. 2186 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) podwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego;

14) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183 ze zm.) oraz w art. 276
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz. U. z 2018r, poz. 1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczycieln
akademickiego;



15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych ;

16) o§wiadczenie, 7e¢ kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U, z 2018r. poz. 1000) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora,

IV. Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentow nalezy skladac
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem na kopercie:

~Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Sieleu”

w terminie do dnia 14.06.2019 roku do godz. 15:00 na adres:

Urzad Gminy w Goszczynie, sekretariat
ul, Badkowska 2
05 - 610 Goszezyn

V. W przypadku ofert przeslanych droga pocztowa decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
w (oszczynie.

V1. Dopuszeza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna byé opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatgezniki do oferty.

VII. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone datg
i wlasnorecznie podpisane oraz kazda strona parafowana.

VIII. Na zgdanie Wéjta Gminy Goszezyn, kandydaci zobowigzani sg przedlozy¢ oryginaly
dokumentéw, ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na skladanych dokumentach widniejg rézne
nazwiska, nalezy dolaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

IX. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wajta Gminy Goszezyn.

Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie sig 25.06.2019 roku o godz. 10.00 w sali ar 25
w Hali Sportowej w Publicznej Szkole Podstawowej w Goszezynie, ul. Armii Krajowej 2,

(05-610 Goszezyn.

X. Stosownie do obowiazku wynikajacego z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (w skrécie: RODO)
Wit Gminy Goszezyn informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych kandydatow
na stanowisko dvrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w  Sieleu omaz
o przystugujacych im prawach z tym zwiazanych. Kazdy kandydat przyst¢pujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie
mozliwy udzial w naborze.



1. Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Wéjt Gminy Goszezyn z siedzibg

przy ul. Badkowskiej 2, 05-610 Goszczyn, zwany dalej Administratorem; Administrator

prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych kandydatéw,

2. Ad:mmmator wyznaczyl Inspektora Danych Osobowych. Kontakt: e-mail
telefonicznie pod nr tel. 48 663 22 75 lub osobidcie w siedzibie

Urzf.;du Gminy Gﬂsmzvn w dni robocze w godz, 7.30-15.00.

3. Dane osobowe kandydatow przetwarzane bgda w celu realizacji procesu rekrutacji

na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Sielcu.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 3 odbiorcami

danych osobowych kandydatéw moga by¢:

a) osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach

wykonywania swoich obowigzkow sluzbowych;

b) podmioty, ktérym Administrator zleca wykonanie czynnodci, z ktérymi wiaze sie

koniecznos¢ przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace).

5. Kandydat posiada prawo do:

a) quﬂnia od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usum:l:la lub ugmmczm:a przetwarzania danych osobowych;

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

¢) przenoszenia danych:

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego;

¢) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

6. Dane osobowe kandydata nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu;

7. Dane osobowe kandydatéw beda przechowywane przez okres:

a) niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celéw przetwarzania, w tym rowniez

obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisOw prawa;

b) trzech miesi¢ey od zakoniczenia procesu rekrutacji.




