Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.65.2016.TG

1.

Protokot kontroli

Kontrole przeprowadzono w Zespole Szkof Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim ul. Zwirki
i Wigury 4, 05-825 Grodzisk Mazowiecki, ktérego dyrektorem jest Pan Cezary Skalski.

Kontrole w dniu 29 wrzeénia i 0-3 pazdziernika 2016 roku przeprowadzita Teresa Glinka,
starszy wizytator Wydziatu Ksztaicenia Ponadgimnazjainego i Ustawicznego, na
podstawie upowaznienia z dnia 28 wrzesnia 2016 r. nr KPU.5533.65.2016.TG, wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Tematyka kontroli:

,Realizacja zadan wymienionych w art. 6, art. 7 ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, 6 i art. 42 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014, poz. 191 ze zm.)
iwart. 4, art. 39 ust. 1 pkt 1,2, 3,4, 5a, 6, 7i9 oraz art. 44zzs i art. 44zzzi ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie odwiaty (t. |. Dz.U. z 2015, poz. 2156 ze zm.)".

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z dyrektorem szkoty oraz dokonano analizy

nastepujacej dokumentaciji:

a) plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty ~ rok szkoiny 2014/2015, 2015/2018,
12016/2017,

b) sprawozdania z realizacji planu nadzoru za rok szkolny 2014/2015, 2015/2016,

c) IPET dia ucznia z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym wraz z ORZECZENIEM,

d) protokoty z kontroli obiektu szkolnego (z dnia 03.09.2015 r. oraz z dnia 15.02.2016 r.,

e) protokédt z przebiegu praktycznego sprawdzenia organizacji i warunkow ewakuaci
(z dnia 16.10.2015r., z dnia 12.11.2014 r.),

f) dokument - sprawozdanie z pracy nauczyciela w roku szkolnym 2015/2018,

9) przedmiotowy s

h) ksiega protokotdéw z zebran rady pedagogicznej,

i) arkusze ocen wybrane losowo wraz z protokotem egzaminu poprawkowego
i egzaminu klasyfikacyjnego,

j) uchwaly rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji i promocji,

K) statut szkoly,

1) umowy o praktyczna nauke zawodu,

m) dokumentacja dotyczgca oceny pracy nauczyciela,

n) dokumentacja obserwacji i kontroli zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

“zgodnie 2z § 17 wust 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270) ,parafy kontrolujacego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej
stronie protokoiu”.
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p) procedura dopuszczania do uzytku programu nauczania ksztatcenia ogdinego
i zawodowego w Zespole Szkoét Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, wydana
Zarzadzeniem Dyrektora Nr 48/2015;

q) regulamin dyzurdw nauczycieli w Zespole Szkét Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim
i harmonogram dyzuréw, stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia nr 8/2014;

r) procedura przyznawania indywidualnego toku nauki oraz indywidualnego programu
nauki uczniom Zespotu Szkot Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, wydana zarzgdzeniem
dyrektora z dnia 14.09.2015 r;

9 domenzz For [
w Technikum Nr 1;

t) sprawozdanie z hospitacji miejsc praktyk w | semestrze roku szkolnego 2015/16;

u) regulamin zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej Technikum Nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim;

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci.

Pan Cezary Skalski peini obowigzki dyrektora Zespotu Szkdt Nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim, przy ul. Zwirki i Wigury 4, 05-825 Grodzisk Mazowiecki od 01 wrzesénia 2014
roku. W sktad zespotu szkot wehodza:

» Technikum Nr 1 ksztatcgce w 6 zawodach: technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik obstugi turystycznej, technik technologii zywnosci na
podbudowie kwalifikacji T.4 w zawodzie cukiernik oraz technik technologii zywnosci na
podbudowie kwalifikacji T.3 w zawodzie piekarz,

» Liceum Ogoinoksztatcgce.

Pan Dyrektor podejmuje dziatania w celu realizacji zadan okreslonych w art. 8, art. 7
ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, 6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2014, poz. 191 ze zm.) iw art. 4, art. 39 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5a, 6, 7 i 9 oraz art.
44zzs | art. 44zzzi ustawy z dnia 7 wrzeé$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2015,
poz. 2156 ze zm.)", jak rowniez wynikajgce z postanowien zawartych w Statucie szkoty.
Podstawa prawna do podjecia uchwaly w sprawie wprowadzenia zmian do statutu szkoty
(np. UCHWALA NR 28/2015 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 1w Grodzisku
Mazowieckim z dnia 28.08. 2015 r.) jest niespdjna z obowigzujgcymi przepisami (jest: art. 50
ust. 2 pkt 1 wyzej cytowanej ustawy, powinno byé: art. 50 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 52
ust. 2 oraz przepisami ze statutu szkoly, ktéry nie okresla powyzszej kompetencji rady
pedagogicznej. Ponadto analiza zapisow statutu szkoty wykazata nieprawidtowosci w ich
zapisach, np.;

1) zapis w §40 ust. 5 pkt 5.1. lit g mowigcey, iz uczen moze by¢ ukarany ,przeniesieniem do
rownolegtej klasy w swojej szkole” pozostaje w sprzecznoéci z obowigzujgcymi
przepisami aktow ustawodawczych - ogranicza konstytucyjne prawo rodzicow ucznia
niepetnoletniego do decydowania o edukacji dziecka oraz konstytucyjne prawo do nauki
ucznia petnoletniego. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego decyduja
0 zmianie oddzialu lub szkoly dla ucznia. Uczen petnoletni sam podejmuje decyzje,
poniewaz wigze sie to, migdzy innymi z realizowanymi przez niego przedmiotami na
poziomie rozszerzonym;

2) zapisy w §40 ust. 6 pkt 6.2. lit. a i b pozostajg w sprzecznoéci z art. 44k ust. 1 - 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty%). z 2015 r., poz. 2156 ze zrmilanami);

Parafy*. ... A i c / .............
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*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
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3) zapis w §40 ust. 6 pkt 6.2. lit. m stanowi, iz powodem skreslenie z listy ucznidéw moze byé
~Skreslenie ucznia Technikum nr 1 przez zakfad z listy praktykantow” nie znajduje
przetozenia w obowigzujacych przepisach prawa ani w statucie szkoty;

4) charakter zapisow w §41 ust. 1 i 2 statutu szkoly wskazuje na umieszczenie ich
w koncepcji pracy szkoty lub/i misji szkoty;

5) zapisy w §41 ust. 3 pkt 3.1 i 3.2, nalezy przenie$¢ do §39 statutu szkoly, stanowigcym
0 prawach i obowigzkach uczniéw;

6) zapisy w §41 ust. 4 pkt 4.1. dotycza organizacji szkoty, o czym stanowig przepisy
§17 - §30 statutu szkoty;

7) podane odwotanie do zapisu §41 ust. 4 pkt 4.4. ,z wyjgtkiem §11 ust. 1 pkt 2 lit. b” nie
znajduje przetozenia w statucie szkoty;

8) zapisy statutu szkoty, m.in. w §41 ust. 6 stanowia o organizacji zaje¢ praktycznych jako
formy praktycznej nauki zawodu; zaréwno ramowy plan nauczania dla technikum
(zatgcznik nr 8 do rozporzadzenia w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204 ze zmianami), jak i podstawy programowe
w zawodach, w ktérych ksztatci szkota, przewidujg organizacje tylko jednej z form
praktycznej nauki zawodu — praktyke zawodowa;

9) zapis w §41 ust. 6, pkt 6.1 lit. b, ¢ i d stanowi, iz podstawg do wystawienia oceny
z praktyki zawodowej jest ocena wpisana w ,Dzienniczku Praktyk”, wystawiona przez
nauczyciela praktycznej nauki zawodu w zaktadzie (...), a ,skfadowymi oceny sa:

- $posob prowadzenia dzienniczka (kompetencje zawodowe, estetyka),

- terminowoS¢ przedstawiania ocen,

- wfa$ciwa postawa ucznia w zakfadzie, w ktérym odbywa praktyczng nauke zawodu”
jest niezrozumiaty i pozostaje w sprzecznosci z art. 44b ust. 1 pkt 1 i 2 wyze] cytowanej
ustawy,

10)zapisy w §41 ust. 6, pkt 6.4. sg niezrozumiate — nie znajdujg przetozenia
w obowigzujgcych przepisach prawa i w statucie szkoty;

11)zapis w §41 ust. 8, pkt 8.7. lit h pozostaje w niezgodnosci z (NG
rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2015, poz. 843);

12) organizacji egzaminu klasyfikacyjnego okreslonego w §41 ust. 8, pkt 8.7. lit i statutu
szkoty nie przewidujg przepisy wyzej cytowanej ustawy;

13) zapis w §41 ust. 10, pkt 10.2. lit. 6 pozostaje w niezgodnosci z art. 44m ust. 5 wyzej
cytowanej ustawy;

11) zapis w §41 ust. 8 pkt 8.3.: ,Uczert ZS nr 1 ma obowigzek przystapienia do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ramach wyréwnywania réznic programowych” jest niezrozumiaty i nie
znajduje przetozenia w obowigzujgcych przepisach prawa oswiatowego;
ponadto statut szkoty nie okresla:

12) szczegbtowej organizacji praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem odrebnych
przepiséw, co jest niezgodne z §8 zatacznika nr 5a rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami);

13)organizacji i realizacji przedmiotow ksztatcenia praktycznego, co pozostaje
w nieprawidtowosci z przepisami §6 ust. 6 zatacznika nr 5a ww. rozporzadzenia,

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacjii Narcdowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej
stronie protokofu”.



14)

15) procedur odwotawczych od stosowanych kar, w tym od skreslenia ucznia z listy ucznidw,
co jest niezgodne z przepisami §18 ust. 1 zalgcznika nr 5a ww. rozporzagdzenia.

Staz pracy pedagogicznej Pana Dyrektora wynosi -

Pan Dyrektor organizuje prace szkoly we wspdlpracy z nauczycielami, uczniami
| rodzicami oraz zasigga opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady
Rodzicow na temat pracy szkoly zgodnie z kompetencjami tych organdéw opisanymi
w ustawie o systemie o$wiaty (zapisy w protokotach rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzgdu uczniowskiego).

Pan Dyrektor kieruje szkota zgodnie z planem pracy, ktéry jest corocznie omawiany,
modyfikowany i przyjmowany do realizacji przez Rade Pedagogiczng (zapisy w protokole
RP).

Pan Dyrektor wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, np. rodzice
wspottworzg dokumentacje IPET dla ucznidw z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym,
wspotpracuje z rodzicami tworzgc system wsparcia socjalnego miodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej. Wspélpracuje z organem
prowadzgcym w celu realizacji zatozen lokainej polityki odwiatowej i potrzeb rynku pracy,
uzgadniajac ksztatcenie zawodowe, nauczanie indywidualne zgodnie z orzeczeniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz w zakresie spetniania przez uczniéw szkolnego
obowigzku nauki. Pan Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku nauki i powiadamia urzedy
gmin i miast o uczniach, ktérzy realizujg ten obowigzek w Zespole Szkél nr 1 oraz
0 wszelkich zmianach zaistniatych w tym zakresie, w terminach ustawowych i zgodnie
Z przepisami.

Pan Dyrektor tworzy inng dokumentacje celem lepszej organizacji pracy szkoty, miedzy
innymi:

1) Procedura dopuszczania do uzytku programu nauczania ksztatcenia ogdlnego
| zawodowego w Zespole Szkédt Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, wydana Zarzadzeniem
Dyrektora Nr 48/2015;

2) Regulamin dyzuréw nauczycieli w Zespole Szkét Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim
i harmonogram dyzurdw, stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia nr 8/2014;

3) Procedura przyznawania indywidualnego toku nauki oraz indywidualnego programu
nauki uczniom Zespotu Szkdét Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, wydana zarzadzeniem
dyrektora z dnia 14.09.2015 .

Pan Dyrektor pozyskuje informacje od nauczycieli, ucznidw i rodzicéw dotyczace pracy
szkoty. Organizuje spotkania z przedstawicielami rodzicow poswiecone analizie planéw
I programow szkolnych, omawianiu pracy szkoly i dokonan ucznidbw oraz zmian prawa
szkolnego. Wspéipracuje z rodzicami ustalajgc potrzeby szkoly, uczniéw i rodzicéw oraz
omawiajgc sposoby ich zaspokajania. Rodzice finansujg z zebranych przez siebie srodkéw
w porozumieniu ze szkotg wybrane potrzeby szkoly. Pedagog szkolny utrzymuje z rodzicami
state kontakty w celu rozpoznania, zdiagnozov@i i rozwigzania problemdw szkolnych

Parafy*....... . M7 SRR L I ST

kontrolujgcego/ych dyrektora %ifoiy/placéwkf
*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego {Dz. U. 2015, poz.1270) ,parafy kontrolujacego i dyrektora szkoly fub placowki na kazdej
stronie protokotu”.
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uczniow | wychowawczych rodzicdéw. Dla ucznioéw kias maturalnych oraz ich rodzicéw szkota
przygotowuje kompleksowa informacje dotyczacg egzaminéw zewnetrznych.

Wigcza rodzicéw w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie
szkoty, miedzy innymi: Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki, opiniuje projekt planu finansowego.

Dyrektor szkoty w oparciu o ustalone potrzeby ucznidw i rodzicéw, organizuje
konsultacje przedmiotowe, skierowane dla ucznidw danego oddziatu, klasy oraz dia
wszystkich klas w zaleznosci od potrzeb, zajecia specjalistyczne, np. dla ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztaicenia specjalnego. Do 31 sierpnia 2016 r., Pan Dyrektor
organizowat zajgcia pozalekcyjne w ramach godzin wynikajacych z art. 42¢ KN.

Pan Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas zebrania rady pedagogiczne]
poprzedzajace] dany rok szkolny, czego potwierdzenie znajduje sie w protokotach rad
pedagogicznych.

Pan Dyrektor zatrudnia kadre pedagogiczng. Poddana losowo analizie dokumentacja

I Tcchirium Nr 1,
wskazuje, ze powyzsza osoba prowadzi w szkole przedmioty: | NN
I CO  pozostaje

W sprzecznosci z przepisami §2 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét
i wypadkoéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia
fub ukohczonego zakiadu ksztalcenia nauczycieli (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 1207) w zwigzku
z §10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 ze zmianami).

Pan Dyrektor zapewnia przeptyw informacji o osiaganej jakosci pracy szkoty do organdéw
szkoty, przekazujgc organom szkoly informacje na temat jakosci jej funkcjonowania, wynikow
nauczania, w tym wynikow egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego, a takze
poziomu realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki.

Zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie nadzoru pedagogicznego, Pan Dyrektor
przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia danego
roku szkolnege i dwa razy w roku szkolnym (podczas zebran rady pedagogicznej
podsumowujacych pierwsze poétrocze w danym roku szkolnym oraz podsumowujgcych rok
szkolny), przedstawia radzie pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru, odnoszgc
sie w nich do przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej, do kontroli przestrzegania przepisow
prawa przez nauczycieli, wspomagania nauczycieli oraz innych czynnosci nadzoru. Whnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego stuzg poprawie jakosci pracy szkoly i sg
wykorzystywane podczas tworzenia planu nadzoru pedagogicznego na kolejny rok szkolny,
co potwierdza analizowana dokumentacja szkoty.

Pan Dyrektor prowadzi szkolenia rady pedagogicznej w zakresie zmian w prawie
oswiatowym, w tym tych przepisdw, ktore odnoszg sie do dokumentacji przebiegu
nauczania. Pan Dyrektor kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez
nauczycieli, co potwierdzajg plany nadzoru pedagogicznego i sprawozdania z ich realizacji.

Analizie poddano losowo wybrane umowy, sporzgdzone na podstawie rozporzadzenia
MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244,
poz. 1626) (w podstawie prawnej nie uwzgledniono zmian do ww. rozporzadzenia z dnia
> technik

Parafy*......[ddlp e i n Aol
kontral Jchego/ych dyrektora szkaty/placowki
*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrekfora szkoly lub placowki na kazdej
stronie protokofu”.
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zywienia i ustug gastronomicznych z dnia || Cmowa o zajecia praktyczne”
w zawodzie technik hotelarstwa z dnia || NN - .zgodnie z harmonogramem:
hotelarstwo w praktyce” — statut szkoly i szkolny plan nauczania dla danego zawodu nie
przewiduje organizacji zaje¢ praktycznych jako formy praktycznej nauki zawodu dla
przedmiotow ksztatcenia praktycznego. Ponadto podczas kontroli nie przediozono ww.
harmonogramu. Do powyzszych uméw dotgczone sg os$wiadczenia opiekunéw ze strony
zaktaddw pracy o zapoznaniu sie¢ z programem nauczania danego zawodu, czego nie
przewidujg zapisy statutu szkoly. Wedlug Pana Dyrektora, opiekunowie ze strony
pracodawcy zapoznajg sie z wymaganiami edukacyjnymi, efektami ksztatcenia, ktére uczen
osigga po zrealizowaniu zajeé. Natomiast zapisy statutu szkoly w §41 ust. 6, pkt 6.1 lit. b, ¢
i d stanowig, iz podstawg do wystawienia oceny z praktyki zawodowej jest ocena wpisana
w ,Dzienniczku Praktyk”, wystawiona przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu
w zakfadzie (...), a ,skfadowymi oceny sg:

- Sposob prowadzenia dzienniczka (kompetencje zawodowe, estetyka),

- terminowo$¢ przedstawiania ocen,

- wfasciwa postawa ucznia w zakfadzie, w ktérym odbywa praktyczng nauke zawodu”:
ocenie nie podlega wiedza i nabywanie umiejetnosci ucznia okreslonych
w podstawie programowej danego zawodu.

Przedtozony podczas kontroli przyktadowy dzienniczek praktyk uczennicy Alici
Zdanowskiej zawiera specjalizacje: technik zywienia i ustug gastronomicznych (to jest nazwa
zawodu a nie specjalizacjal), zakres wykonywanych czynnosci (data, nazwa miesigca)
wpisanych pod nazwg miesigca, np.. ,Sprzgtanie rzezni”, ,smazenie plackéw”, ,mycie
i obieranie warzyw” oraz ocene i nieczytelny podpis osoby oceniajacej; brak merytorycznej
opinii w sprawie osiggniecia spodziewanych efektow ksztalcenia, umiejetnosci zawodowych
okreslonych w podstawie programowej zawodu. Wediug zapiséw w powyzszych umowach
i Pana Dyrektora, szkota petni nadzér pedagogiczny nad realizacjg praktycznej nauki
zawodu. Przediozone ,Sprawozdanie z hospitacji migjsc praktyk w | semestrze roku
szkoinego 2015/16”, | -2
lakoniczne zapisy dotyczace zachowania uczniéw a nie ksztattowania umiejetnoéci/efektow
ksztatcenia, np. ,Sg chwaleni za odpowiednig postawe, obowigzkowos$é, wykonywanie
polecen, sumiennosc, rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw, pracowitos$é”. Zapis ,$ciste
frzymanie sig ustalonego harmonogramu hospitacji miejsc praktyk nie jest mozliwe z powodu
absencji opiekunow praktykantdw danego dnia, czy tez wykonywania przez nich innych
obowigzkéw stuzbowych” wskazuje na brak sprawowania nalezytej opieki i wlasciwego
procesu nauczania ze strony pracodawcy. Ponadto podczas kontroli nie przediozono
dokumentacji potwierdzajgcej realizacje obowigzku pracodawcy, wskazanego w powyzszych
umowach w §4:  zapoznanie ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy,
w szczegolnoSci w zakresie przepisow BHP, przeciwpozarowych, przestrzegania porzgdku
i dyscypliny pracy” oraz w §5 dokumentu ,Regulamin zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej
Technikum Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim”, ktéry nie wiadomo, kiedy i w jaki sposéb
przyjety do realizacji, podpisany przez dyrektora szkoty.

Pan Dyrektor nie zatozyt ksiggi arkuszy ocen ucznidw, ktérzy ukonhczyli lub opuscili
szkote w roku 2015 i 2016, co pozostaje w sprzecznosci z §16 ust. 1, 2 i 3 rozporzgdzenia
MEN z dnia z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne

przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, . dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej do entacji (Dz.U. 2014 poz.\1 70 ze zm.).
Parafy*........ o R W e

kontroiufgtego/ych dyrektora szKofy/placéwki

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkofy lub placowki na kazdej
stronie profokotu”.
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Szkota prowadzi ksiege ucznidw, w ktorej w poprawianiu omylinych zapisow stosuje sie
korektor, co jest niezgodne z §26 wyzej cytowanego rozporzgdzenia.

Analizie poddano losowo wybrane (NG < <
nie wiadomo, kiedy i przez kogo zostaly opracowane i dla ktérego oddziatu/klasy, brak
akceptacji dyrektora szkoty, a podstawe prawng stanowi Wewnetrzny System Oceniania
(w szkole obowigzujg wewnatrzszkolne zasady oceniania stanowigce §41 statutu szkoty).
Dokument zawiera kryteria wagowe ocen, czego nie przewiduje statut szkoly. Okreslenie
w ww. dokumencie poziomu 46-59% liczby punktéw jako pozwalajgcej osiggngé ocene
dopuszczajacq nie znajduje przetozenia w opisie oceny dopuszczajgcej zaréwno w statucie
szkoty, jak i w ww. dokumencie. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oznacza
ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnoéci ucznia. Statut szkoty i ww. dokument okreslajg
kryteria oceniania; brak wymagan w zakresie umiejetnosci i tre$ci ksztatcenia na
poszczegobine oceny, co utrudnia pozyskanie informacji uczniowi i jego rodzicom na temat
wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych i pozostaje w sprzecznosci z przepisami art. 44b pkt 6 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 ze zmianami).

Z protokotu egzaminu klasyfikacyjnego z dnia 22 czerwca 2016 r. oraz egzaminu
poprawkowego z dnia 24 sierpnia 2016 r. | //ika, ze w trakcie
egzamindw skale punktowg/procentowg zastosowano wytgcznie w stosunku do czesci
pisemnej (brak punktacji i zestawienia procentowego w czesci ustnej). Brak jest sumy
punktdw za czes¢ pisemng i usthg oraz =zestawienia procentowego. Ponadto
w ww. protokotach brak zwieztej informacji o ustnych odpowiedziach ucznia, co jest
niezgodne z §17 ust. 11 | §18 ust. 8 rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie warunkdw i sposcbu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843). Protokét egzaminu poprawkowego (s. 1)
wskazuje, ze przeprowadzita go komisja dwuosobowa, natomiast na s. 2 dodatkowo widnieje
nieczytelny zapis osoby przewodniczgcej egzaminowi; nie wiadomo, jakg petni funkcie
w szKole. Zatem, nie mozna stwierdzi¢, ze sktad komisji jest zgodny z przepisami §18 ust. 5
www. rozporzadzenia. Uczen, ktéry zdawal powyzsze egzaminy, z egzaminu
klasyfikacyjnego uzyskat ocene niedostateczng, natomiast z egzaminu poprawkowego ocene
dopuszczajgcg, natomiast w jego arkuszu ocen w rubryce 43 widnigje zapis: ,20 czerwca
2016 r. niepromowany”: brak informacji o promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Pan Dyrektor realizuje uchwaty podjete podczas obrad Rady Pedagogicznej, informuje
rade pedagogiczng o realizacji uchwat na kolejnych zebraniach. W Zespole Szkét Nr 1
w  Grodzisku Mazowieckim rada pedagogiczna nie uchwala $érédrocznych ocen
klasyfikacyjnych, co jest niezgodne z art. 41 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 44k ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o ustawie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 ze zmianami).
Zapisy w protokotach rady pedagogicznej (np. z 22 czerwca 2015 r., pkt 7 porzadku obrad,
z dnia 4 stycznia 2016 r., pkt 3) wskazujg jednoznacznie, ze szkota organizuje egzaminy
kiasyfikacyjne w ramach wyréwnania réznic programowych, co jest sprzeczne z przepisami
art. 16 ust. 11, art. 20zh ust.3 i 3a oraz art. 44k ust. 2 i 3 wyzej cytowanej ustawy oraz §17
w protokotach wskazujg takze, ze Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Nr 1 w Grodzisku
Mazowieckim wyraza zgode na egzaminy poprawkowe, co jest niezgodne z art. 44m ust. 1
wyzej cytowanej ustawy. Poddane analizie uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczgce
kiasyfikowania i promowania uczniéw sg podjete zgodnie z przepisami prawa. /

Parafy*........ # PUIOUUOrUUSUPURPI C/ ..................
kontroliljagcego/ych dyrektora szkply/placowki
*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 27 sierpnia 2015 roku

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkofy lub placéwki na kazdej
stronie protokofu”.
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Pan Dyrektor systematycznie obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze oraz inne, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, stosujgc arkusz
obserwacji lekcji, kartg obserwacji lekcji oraz arkusz rozmowy z nauczycielem, zawierajacy,
miedzy innymi, samoocene nauczyciela. Obserwowane zajecia sg omawiane po
zakonczeniu obserwacji z nauczycielem. Wnioski z obserwacji dyrektor przekazuje
nauczycielowi i wspdlnie wypracowujg plan dziatania.

Pan Dyrektor upowszechnia akty prawa wewnetrznego poprzez zarzgdzenia dyrektora
szkoty, informacje w trakcie obrad rady pedagogicznej, upublicznienie na tablicach ogtoszen
i stronie internetowej szkoty, dostep w sekretariacie szkoly, w bibliotece szkolnej i w pokoju
nauczycielskim.

Pan Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o przepisy rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteridw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skiadu
i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz.U. 2012 poz. 1538 ze zm.). Oceny pracy
znajdujg przefozenie, miedzy innymi, w przyznawanych nauczycielom nagrodach Dyrektora
szkoly. W ocenie wykorzystuje dokumentacje obserwowanych zajeé, dyzuréw
miedzylekcyjnych oraz sprawozdanie z pracy nauczyciela za kazdy rok szkoiny.

Pan Dyrektor stwarza | promuje rozwigzania poprawiajgce bezpieczenstwo
i usprawniajgce funkcjonowanie szkoly. Organizuje prébng ewakuacje ucznidw przy
wspoétudziale policji oraz strazy pozarnej. Przygotowuje i monitoruje dyzury nauczycielskie
w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Pan Dyrektor prowadzi rejestr wypadkéw uczniow. Protokoty powypadkowe w swojej
tresci sq spojne z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 6, poz. 69 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

Pan Dyrektor organizuje | wiacza sie w akcje charytatywne na rzecz potrzebujgcych
dzieci oraz wspiera dziatania szkolnych wolontariuszy.

Pan Dyrektor organizuje na terenie szkoty odbywanie praktyk pedagogicznych
i nadzoruje ich realizacje.

Pan Dyrektor, w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty powotuje zespoty przedmiotowe.
Zespoly pracujg wedtug opracowanych przez siebie planow i prowadzg sprawozdawczo$é
w zakresie swojej dziatalnosci. Sprawozdania z pracy zespotdw sg przedstawiane na radzie
pedagogicznej.

Pan Dyrektor monitoruje realizacje podstawy programowej. Diagnozuje problemy
i potrzeby wychowawcze, prowadzgc obserwacje zaje¢ dydaktycznych, w tym lekgji
wychowawczych. Podejmowane czynnosci, wnioski z analizy realizacji programu
wychowawczego i profilaktyki oraz wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
pozwalajg  ustali¢ kolejne  zmodyfikowane dziatania dydaktyczno-wychowawcze
i profilaktyczne na dany rok szkolny.

6. Wnioski i uwagi

1) Plan nadzoru pedagogicznego jest przedstawiany Radzie Pedagogicznej do dnia
15 wrzesnia danego roku szkolnego, co jest@c’ine z §25 ust. 1 rozporz&d enia Ministra

kontrolujacego/ych dyrekiora s : [cﬂ)placéwkr {

*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego {Dz. U. 2015, poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej
stronje protokofu”.
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6)

7)

9

Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. z 2015 r., poz. 1270), a wnioski z jego realizacji sg przedstawiane dwa razy

w roku szkolnym (podczas zebran rady pedagogicznej podsumowujacych pierwsze

potrocze w danym roku szkolnym oraz podsumowujgcych rok szkolny), zgodnie z art. 40,

ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156

ze zm.).

Obowigzujacy statut szkoly zawiera zapisy niezgodne/niespojne z przepisami prawa

oswiatowego, co przektada si¢ na btedne zapisy w tworzonej dokumentacji na podstawie

zapisdw w statucie i podejmowanie dziatan. Ponadto statut nie okresla:

a) szczegbtowej organizacji praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem odrebnych
przepiséw, co jest niezgodne z §8 zatgcznika nr 5a rozporzadzenia Ministra Edukadcii
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 624 ze zmianami);

b) organizacji i realizacji przedmiotow ksztalcenia praktycznego, co pozostaje
w nieprawidfowosci z przepisami §6 ust. 6 zatgcznika nr 5a ww. rozporzadzenia;

c)

d) procedur odwotawczych od stosowanych kar, w tym od skreslenia ucznia z listy
uczniow, co jest niezgodne z przepisami §18 ust. 1 zaltgcznika nr 5a ww.
rozporzgdzenia.

Pan Dyrektor wydaje zarzadzenia. Zarzgdzenie nr 53/2015 z dnia 14 grudnia 2015 r. jest

sporzgdzone w oparciu o akt prawny, ktéry stracit moc z dniem 30 kwietnia 2013 .

Dokumentacja Pana

nauki zawodu w Technikum Nr 1, wskazuje, ze powyzsza osoba prowadzi w szkole

przedmioty ksztatcenia praktycznego, co pozostaje w sprzecznosci z przepisami §2 ust. 2

pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkdt i wypadkdéw, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukofczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1207) w zwigzku z §10 rozporzgdzenia

Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki

zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 ze zmianami).

Szkota organizuje zajecia praktyczne dla ucznidw technikum jako forme praktycznej

nauki zawodu dla przedmiotéw ksztatcenia praktycznego, czego nie przewiduje ramowy

plan nauczania dla technikum, podstawy programowe w zawodach oraz statut szkoty.

Analizowana dokumentacja wskazuje, ze uczniowie realizujac praktyke zawodowg czy

zajecia praktyczne oceniani sg za zachowanie/postawe zawodowsg a nie za wiedze

i nabywanie umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej danego zawodu. Zapisy

w dokumentacji wskazujg réwniez na brak sprawowania nalezytej opieki i wlasciwego

procesu nauczania ze strony pracodawcy.

Podczas kontroli nie przedtozono dokumentacji potwierdzajgcej realizacje obowigzku

pracodawcy, wskazanego w umowach o praktyke zawodowa/zajecia praktyczne

w §4. ,zapoznanie uczniéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci

W zakresie przepisow BHP, przeciwpozarowych, przestrzegania porzadkg i dyscypliny

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrekiora szkoly fub placowki na kazdej
stronie protokofu’”.
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pracy” oraz w §5 dokumentu szkolnego ,Regulamin zaje¢ praktycznych/praktyki
zawodowej Technikum Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim”,

8) Pan Dyrektor nie zafozyt ksiegi arkuszy ocen uczniéw, kidrzy ukonczyli lub opuscili
szkote w roku 2015 i 2016, co pozostaje w sprzecznosci z §16 ust. 1, 2 i 3
rozporzadzenia MEN z dnia z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placdéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. 2014
poz. 1170 ze zmianami). Natomiast ksiega ucznidw, zawiera stosowanie korektora
w poprawianiu omylnych zapiséw, co jest niezgodne z §26 wyzej cytowanego
rozporzgdzenia.

9) Analizowana dokumentacja dotyczgca klasyfikowania i promowania uczniéw wskazuje,
ze w Zespole Szkét Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim, ocenianie, klasyfikowanie
i promowanie ucznidw jest niezgodne z przepisami rozdziatu 3a znowelizowanej ustawy
o systemie oswiaty (Dz. U z 2015 r., poz. 2156 ze zmianami) oraz rozporzgdzenia MEN
z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow (...) (Dz. U. z2015r. poz. 843).

10) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim nie uchwala
grédrocznych ocen klasyfikacyjnych, co jest niezgodne z art. 41 ust. 1 pkt 2 w zwigzku
z art. 44k ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o ustawie oéwiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r,,
poz. 2156 ze zmianami).

7. Zalecenia;

1) Dostosowac zapisy w statucie szkoly do przepiséw ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 ze zm.) i jej rozporzadzen
wykonawczych. Okresli¢ szczegdtowo organizacje praktycznej nauki zawodu
z uwzglednieniem odrebnych przepisdw oraz przedmiotdw ksztatcenia praktycznego,
zgodnie z §8, §6 ust. 6 zatgcznika Nr 5a rozporzadzenia z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

2) Wzmocni¢ nadzér pedagogiczny nad prowadzeniem dokumentacji szkoty; prowadzié
zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia
2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170 ze zmianami).

3) Wzmocni¢ nadzér nad ocenianiem, klasyfikowaniem | promowaniem uczniow;,
podejmowal dziatania w powyzszym zakresie zgodnie z przepisami rozdziatu 3a
znowelizowanej ustawy o systemie oswiaty (Dz. U z 2015 r., poz. 2156 ze zmianami)
oraz rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkdw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (...) (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

4) Uchwala¢ wyniki klasyfikowania érédrocznej, zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt 2 wyzej
cytowanej ustawy.

Ay

kontrolujgcego/ych dyrektora g ZOIy/pla céwkr '

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narcdowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270) ,parafy konfrolujgcego i dyrekfora szkoly lub placowki na kazdej
stronie protokofu”.
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5) Wzmocnié nadzor pedagogiczny nad organizacjg i przebiegiem praktycznej nauki
zawodu w oparciu o art. 39 ust. 1, pkt 2. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U z 2015 r, poz. 2156 ze zmianami) w zwigzku z przepisami
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626 ze zmianami).

6) Zatrudnia¢ nauczycieli lub/i instruktoréw praktycznej nauki zawodu zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztaicenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1207) w zwigzku z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2010 nr 244 poz. 1626 ze zmianami).

Termin realizacji zalecen: do 12 listopada 2016 r. i na biezaco

8. Ujawnione nieprawidiowosci, w zakresie nieobjetym tematykg kontroli: brak

9. Dyrektor szkoty ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty w ciggu 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole. W przypadku nie zgtoszenia zastrzezen, dyrektor szkoty/placéwki
jest obowigzany powiadomi¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o sposobie ich realizacji
oraz organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen.

10. Protokét podpisali: "TA SLY WIZYTATOR
2 %{,} """"" /er@es(@n
........ R R RO T A Tt r 4
(dyrektor szkoty/placoéwki) (przeprowadzajgey kontrole)

Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placowki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wigcza sie do akt
kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:

DY BEKTOR
Zespohy Skt ny 1
w Grerizisiad Jazawigr iy
12 pazdziernika 2016 r. : .
P 0167 gy ing Cezary Sk;a%%/

kontrolujgcego/ych

*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej
stronie protokotu”.
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kontrolujgcego/ych dyrektora szkofy/placowki

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz. 1270} ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placowki na kazdej
stronie protokofu”.



