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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.111.2016.AJ Warszawa, 28 grudnia 2016 r.

y

3.
4,

Protokot kontroli

Nazwa szkoty: Zespdt Szkdt Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych

Adres szkoty: ul. Kazimierzowska 60

Imie i nazwisko dyrektora szkoty: Magdalena Jarosinska

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator O$wiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imie i nazwisko kontrolujgcego: Andrzej Jabtoriski

Upowaznienie nr . KPU.5533.111.2016.AJ z dnia 14 grudnia 2016 roku

Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 19 grudnia 2016 r

Tematyka kontroli: ,,Stopient realizacji zadan wymienionych w art. 6, art.7 ust.2
pkt. 1,2,3,4,6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), w art. 4 i art. 39
ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5a, 6, 7, 8, 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943).”

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem Naczelnika Wydziatu
Oswiaty i Wychowania dla Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawa z dnia 7 grudnia 2016
r. dziatajacego na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 357) oraz § 8 ust. 2 pkt. 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538 ze
zm.) dokonania czgstkowej oceny pracy w zakresie realizacji zadan zgodnie z ww.
zakresem kontroli bedacych w kompetencji Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w Warszawie.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z Panig Magdaleng Jarosifiskg
dyrektorem szkoty, Panig Ewa Wasowska wicedyrektorem szkoty, pedagogami szkoty,
bibliotekarkami szkoty, pracownicg kadr i sekretarkg do spraw uczniowskich oraz
przeanalizowano nastepujgcg dokumentacije:

1)
2)

parafy

Statut Zespotu Szkoét Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych.
Wewnatrzszkolny system oceniania.
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3) Wybrane regulaminy, plany pracy i inne dokumenty szkoty (Instrukcja pozarowa,

4)
o)

6)

7
8)

9)

instrukcja kancelaryjna ZSOFiK, instrukcja archiwalna ZSOFIK, jednolity Rzeczowy
Wykaz Akt, regulamin organizacyjny, ksigga ewidencji i kontroli drukéw $cistego
zarachowania, instrukcja inwentaryzacyjna, kodeks etyki pracownikow szkoty, polityka
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym, opis struktury zbioru danych osobowych, regulamin funduszu
Swiadczen socjalnych, regulamin pracy, regulamin wynagradzania pracownikow

niebedgcych  nauczycielami,  regulamin  dokonania  oceny  pracownikow
samorzgdowych, regulamin rekrutacyjny, instrukcja okreslajgca zasady gospodarki
majgtkiem | odpowiedzialnoéci za powierzone minie w ZSOFIK, zasady

rachunkowoéci, regulamin rady pedagogicznej, regulamin samorzgdu uczniowskiego,
regulamin komisji zdrowotnej, scenariusz ewakuacji, zasady dokonywania wydatkow
ze srodkow publicznych do wartoéci nieprzekraczajgcej wyrazonych w ztotych polskich
rownowartosci 30 000 euro netto w ZSOFiK, regulamin pracy komisji przetargowe;j,
regulamin korzystania z obiektow sportowych, regulamin kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, regulamin praktyk zawodowych, regulamin przyznawania stypendium za
wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe w ZSOFiK, procedury postepowania z uczniem
wagarujgcym, procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania
ucznia, procedura w przypadku palenia papieroséw na terenie szkoly, procedura
postgpowania w sytuacjach zagrozenia miodziezy demoralizacjg, procedura
postgepowania przy skresleniu ucznia z listy ucznidw, procedura postepowania
nauczycieli w sytuacji ujawnienia w szkole zjawiska cyberprzemocy, procedury
postepowania zmniejszajace ryzyko préby samobdjczej ucznia, wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, program wychowawczy, szkolny program profilaktyki,
procedury awansu zawodowego, regulamin pracowni biologicznej, regulamin pracowni
komputerowej, regulamin pracowni chemicznej, regulamin pracowni praktycznych
kosmetycznej, instrukcja bhp przy wykonywaniu pracy w pracowni kosmetycznej,
regulamin pracy i regulamin bhp w pracowni kreowania ubioru, regulamin pracowni
zajeC praktycznych i regulamin bhp oraz regulamin pracy w pracowni fryzjerskiej,
regulamin wyjazdu na wycieczke i obowigzki jej uczestnikow

Ksigga Rady Pedagogiczne;j i ksiega uchwat.

Dokumentacja przebiegu nauczania, w tym losowo wybrane dzienniki zaje¢ lekcyjnych
oddziatu: 2PWA, 1PWA, 1TB, 2TC, 3TE, 3TA, 4TF, 1ZA, 2ZA, 3ZA

Arkusze ocen: 2PWA, 1PWA, 1TB, 2TC, 3TE, 3TA, 4TF, 1ZA, 2ZA, 3ZA

Ksiega uczniow.

Plan nadzoru pedagogicznego, arkusze obserwacji zaje¢ lekcyjnych, wykaz szkoleh
rady pedagogicznej, sposéb monitorowania podstawy programowej z poszczegoinych
przedmiotow.

Dokumentacja organizacji roku szkolnego 2016/2017, w tym arkusz organizacji roku
szkolnego 2016/2017, oraz tygodniowy rozktad zaje¢ w roku szkolnym 2016/2017.

10) Dokumentacja dotyczgca dokonywanej przez dyrektora szkoly oceny pracy i oceny

dorobku zawodowego nauczycieli.

11) Dokumentacja dotyczgca przegladu bazy bhp oraz jej modernizacji, w tym protokoty

z kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektoéw szkoly.

12) Inna dokumentacja przedstawiona przez Dyrektora szkoty podczas kontroli:

d yrektcyzkofy/placéwki
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e  Program Szkolnej Profilaktyki;
e Sprawozdania z odbytego stazu na kolejny stopier awansu zawodowego.
e Sprawozdania z pracy zespotéw przedmiotowych;

1. Z przeprowadzonej kontroli oraz analizy przedtozonej dokumentacji wynika, ze:

Pani Magdalenie Jarosinskiej powierzono stanowisko dyrektora ww. zespotu od
1 wrzednia 2012 r. W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji, zastanej na dzien
kontroli i stwierdzono, co nastepuje: w sktad Zespotu Szkét wchodza: Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 4 (zawdd fryzjer — 60 uczniéw), Technikum Odziezowe i Fryzjerskie (zawody:
technik przemystu urody — 45 uczniéw, technik technologii odziezy — 105 uczniéw, technik
ustug fryzjerskich — 321 uczniéw), Szkota Policealna nr 50 dla Dorostych (zawdd: technik
ustug kosmetycznych — 48 stuchaczy), Szkota Policealna nr 11 (zawod: technik ustug
kosmetycznych — bez naboru), CLIIl Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych (bez naboru),
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (zawod: krawiec — 20 stuchaczy). Razem w catym zespole
szk6t uczy sie 599 oso6b. Pani Dyrektor zatrudnia kadre pedagogiczng zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami okreslonymi w przepisach prawa o$wiatowego. Obecnie
w szkole pracuje 70 nauczycieli W skifad Rady Pedagogicznej wchodzi 1 nauczycieli
stazysta, 8 nauczycieli kontraktowych, 22 nauczycieli mianowanych oraz 39 nauczycieli
dyplomowanych.

2. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowoséci

Pani Dyrektor Magdalena Jarosinska kierujgc dziatalnoscig szkoty i reprezentujac jg na
zewnatrz, organizuje jej prace zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym,
wewnetrznymi regulaminami we wspotpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami
w szczegdinosci:

e zasiega opinii nauczycieli, ucznidéw i rodzicow na temat pracy szkoty,

e wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie

szkoty,

e organizuje prace szkoty przestrzegajgc przepisdéw prawa wewnetrznego,

e organizuje zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan zgodnie ze zdiagnozowanymi

zainteresowaniami uczniow,

e organizuje prace szkoly zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym

i przepisami prawa o$wiatowego,

e przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy dydaktycznej,

wychowawczej | opiekuniicze;j,

e dokonuje przydziatu obowigzkow (oraz zastepstw) nauczycielom zgodnie

z posiadanymi przez nich kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu
okreslonymi w przepisach prawa o$wiatowego,

e wspotdziata z organami szkoty oraz zapewnia przeptyw informacji pomiedzy nimi,

e wspoldziata z organami zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem kompetenciji

organdw,

e zasigga opinii organdéw szkoty zgodnie z kompetencji w sprawach okreslonych
przepisami prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnego,

dyrektora szkoty/placowki




e wspltpracuje z organami prowadzgcymi w zakresie speiniania przez uczniéw

obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

e prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e prowadzi szkolenia rady pedagogicznej, dotyczgce zmian w przepisach prawa

oSwiatowego w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

* systematycznie kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez

nauczycieli,

e doposaza baze szkoty,

o zabezpiecza media edukacyjne umozliwiajgce realizacje przyjetych programéw

nauczania i wychowania, w szczegéinosci dostep do komputeréw, Internetu
i programéw multimedialnych.

Pani  Dyrektor sprawujgc nadzdér pedagogiczny, opracowuje plan nadzoru
pedagogicznego, ktéry w szczegolnosci zawiera:

e cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,

o tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli

przepisbw prawa dotyczacych dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

Pani Dyrektor planuje i organizuje posiedzenia rady pedagogicznej zgodnie
z regulaminem i przepisami prawa. Przestrzega kompetencji stanowigcych rady i realizuje
zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej. Opracowuje regulaminy zgodnie
z przepisami prawa i dba o prawidtowe funkcjonowanie przeptywu informacji w szkole.
W terminach okreslonych przepisami prawa przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru
pedagogicznego, a takze nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty. QObserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze oraz inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.
Wyniki obserwacji zaje¢ omawia z nauczycielami.

Pani Dyrektor sprawujgc opieke nad uczniami oraz stwarzajgc im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, tworzy bezpieczne warunki pobytu ucznidw w szkole i poza nig
poprzez:

» systematyczne dokonywanie przegladu bazy pod katem bhp oraz jej modernizacje,

® zapewnienie opieki uczniom w czasie zaje¢ dodatkowych,

* zapewnienie uczniom pomocy i opieki psychologiczno — pedagogiczne;j,

e rozpoznawanie przyczyn trudnosci rozwojowych ucznidbw w nauce oraz zapewnienie

pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.

Pani Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli. Posiada, wypracowane we
wspotpracy z nauczycielami kryteria oraz procedury oceny ich pracy. Wspomaga nauczycieli
w realizacji zadan oraz zapewnia pomoc w ich doskonaleniu zawodowym. Przestrzega
przepisdw dotyczacych awansu zawodowego w tym: organizuje opieke nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace, udziela im pomocy w wykonywaniu zadan wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych. Organizuje proces edukacyjny umozliwiajgcy petna realizacje
zadan szkoty, w tym wykorzystywanie zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstawy
programowej, monitoruje ich realizacije a takze dokonuje ewaluacji realizowanych
programoéw. Umozliwia uczniom rozwijanie ich zdolnosci naukowych, artystycznych,
parafy kon
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sportowych poprzez odpowiednig prace dydaktyczng i organizacje zaje¢ dodatkowych
zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.

Pani Dyrektor wykonuje zadania wskazane przez kuratora oswiaty w celu
zdiagnozowania okreslonego problemu w szkole, a takze dba o respektowanie w szkole
uprawnien samorzadu uczniowskiego.

Pani Dyrektor upowszechnia akty prawa wewnatrzszkolnego, systematycznie dokonuje
aktualizacji zapiséw statutowych wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa. Analiza
statutu wykazata nieprawidtowosci w jego zapisach:

1). w § 23 ust 9 zapis (Samorzady w celu wspierania dziatalnosci statutowej mogg gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Wydatkowanie funduszy okreslajg
regulaminy samorzgdéw) jest niezgodny z Art. 55 ust 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. (Dz. U. 2015, poz. 2156 ze zm.),

2). zapis § 31 pkt 7 ppkt 2 litera e (zawieszenie w prawach ucznia na czas potrzebny do
wyjasnienia przewinienia) nie znajduje uzasadnienia w prawie o$wiatowym i jest niezgodny

z art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

3). zapis § 31 pkt 10 (Procedury skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy zawarte sg
w odrebnym dokumencie), jest niezgodny z § 18 ramowego statutu publicznego technikum,
zatgcznik Nr 5a, i § 19 ramowego statutu publicznej zasadniczej szkoty zawodowe;,
zatgcznik Nr 5b rozp. MEN z dnia 21 maja 2001 r. wraz z pozn. zm., ponadto w pkt. 7 brak
jest trybu odwotania sie od kary,

4). zapis § 31 pkt 14 ppkt 2 (Uczerh moze by¢ przeniesiony do réwnolegtego oddziatu:
karnie), pozostaje w sprzeczno$ci z obowigzujgcymi przepisami aktéw ustawodawczych —
ogranicza konstytucyjne prawo rodzicow ucznia niepetnoletniego do decydowania o edukag;ji
dziecka oraz konstytucyjne prawo do nauki ucznia petnoletniego. Rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia niepetnoletniego decydujg o zmianie oddziatu lub szkoty dla ucznia.
Uczen petnoletni sam podejmuje decyzje, poniewaz wigze sie to, miedzy innymi
z realizowanymi przez niego przedmiotami.

4). w tresci § 36 pkt 19 jest sformutowanie (takze uczniowi gimnazjum), ktére nie ma
uzasadnienia ww. statucie,
5). zapis § 37 pkt 45 (Ustalona przez nauczyciela $roédroczna nieklasyfikacja ucznia moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego), jest niezgodny z Art. 44| ust 2 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. (Dz. U. 2015, poz. 2156 ze zm.),

B). zapis § 38 pkt 2 (Wniosek o umozliwienie przystapienia do egzaminu poprawkowego
uczen sktada do dyrektora szkoty, najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej), jest niezgodny z zapisami Art. 44m, ust.1 wyzej cytowanej ustawy,

7). zapis § 42 pkt 6 (Decyzje o powtarzaniu oddziatu na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicéw, a w szkole policealnej - ucznia, podejmuje rada pedagogiczna i Dyrektor szkoty),
jest niezgodny z zapisami Art. 44m, ust.5 wyzej cytowanej ustawy,

8.) zapis § 37 pkt 37 ( Uczniowie majg prawo ubiegaé sie o podwyzszenie kazdej
przewidywanej rocznej oceny zachowania o jeden stopien, z wyjatkiem tych, ktérzy w I
okresie roku szkolnego otrzymali kare nagany. Szczegdtowe zasady i formy podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla plan wychowawczy
oddziatu), jest niezrozumiaty.

9.) w statucie zespotu szkét brak jest szczegdtowej organizacji zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych i pracowni szkolnych, co jest niezgodne z ramowym statutem publicznego

dyrektor. H(Z//placéwki

5

parafy K




technikum, zatgcznik Nr 5a, i ramowym statutem publicznej zasadnicze] szkoty zawodowej,
zatgcznik Nr 5b rozp. MEN z dnia 21 maja 2001 r. wraz z pdzn. zm.
Ponadto dokumentacji szkoty stwierdzono nieprawidtowoéci: w dziennikach Iekcyjnych
(TPWA, 2PWA, 1ZA, 2ZA, 3ZA, 2TC, 3TE, 3TA, 4TF- jezyk angielski, jezyk niemiecki,
biologia, podstawy przedsigbiorczosci, materiatoznawstwo, zarzadzanie salonem fryzjerskim,
geografia, matematyka, jezyk polski, chemia) znajdujg sie =zapisy tematéw zajeé
edukacyjnych, niezgodne z podstawg programowg przedmiotu (sprawdzian, powtdrzenie
wiadomosci, utrwalenie wiadomosci itp.).
3. Ujawnione nieprawidtowosci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli:

Brak

4. Whnioski i uwagi:

i 9 Statut Zespotu Szkét Odziezowych, Fryzjerskich i Kosmetycznych wymaga
dostosowania do aktualnych przepiséw prawa oswiatowego: w § 23 ust 9 zapis (Samorzady
w celu wspierania dziatalnosci statutowej mogg gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
oraz innych Zroédet. Wydatkowanie funduszy okreslaja regulaminy samorzadéw) jest
niezgodny z Art. 55 ust 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (tj. (Dz. U.
2015, poz. 2156 ze zm.), zapis § 31 pkt 7 ppkt 2 litera e (zawieszenie w prawach ucznia
na czas potrzebny do wyjadnienia przewinienia) nie znajduje uzasadnienia w prawie
oswiatowym i jest niezgodny z art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zapis § 31 pkt
10 (Procedury skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy zawarte sg w odrebnym dokumencie),
jest niezgodny z § 18 ramowego statutu publicznego technikum, zatgcznik Nr 5a, i § 19
ramowego statutu publicznej zasadniczej szkoty zawodowej, zatacznik Nr 5b rozp. MEN
z dnia 21 maja 2001 r. wraz z pézn. zm., ponadto w pkt. 7 brak jest trybu odwotania sie od
kary, zapis § 31 pkt 14 ppkt 2 (Uczen moze by¢ przeniesiony do réwnolegtego oddziatu:
karnie), pozostaje w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami akidw ustawodawczych —
ogranicza konstytucyjne prawo rodzicéw ucznia niepetnoletniego do decydowania o edukagji
dziecka oraz konstytucyjne prawo do nauki ucznia petnoletniego. Rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia niepetnoletniego decydujg o zmianie oddziatu lub szkoty dla ucznia.
Uczen petnoletni sam podejmuje decyzje, poniewaz wigze sie to, miedzy innymi
z realizowanymi przez niego przedmiotami, w tre$ci § 36 pkt 19 jest sformutowanie (takze
uczniowi gimnazjum), ktére nie ma uzasadnienia ww. statucie, zapis § 37 pkt 45 (Ustalona
przez nauczyciela $rédroczna nieklasyfikacja ucznia moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego), jest niezgodny z Art. 44l ust 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. (Dz. U. 2015, poz. 2156 ze zm.), zapis § 38 pkt 2 (Wniosek
0 umozliwienie przystgpienia do egzaminu poprawkowego uczen sktada do dyrekiora szkoty,
najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej), jest
niezgodny z zapisami Art. 44m, ust.1 wyzej cytowanej ustawy, zapis § 42 pkt 6 (Decyzje
0 powtarzaniu oddziatu na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, a w szkole policealnej
- ucznia, podejmuje rada pedagogiczna i Dyrektor szkoly), jest niezgodny z zapisami Art.
44m, ust.5 wyzej cytowanej ustawy, zapis § 37 pkt 37 ( Uczniowie majg prawo ubiegac¢ sie
0 podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny zachowania o jeden stopien,
z wyjgtkiem tych, ktérzy w Il okresie roku szkolnego otrzymali kare nagany. Szczegétowe
zasady i formy podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
okresla plan wychowawczy oddziatu), jest niezrozumiaty,
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w statucie zespotu szkédt brak jest szczegoétowej organizacji zajeé praktycznych, praktyk
zawodowych i pracowni szkolnych, co jest niezgodne z ramowym statutem publicznego
technikum, zatgcznik Nr 5a, i ramowym statutem publicznej zasadniczej szkoty zawodowe;j,
zatgcznik Nr 5b rozp. MEN z dnia 21 maja 2001 r. wraz z p6zn. zm.

2. W dokumentacji szkoty stwierdzono nieprawidtowosci: w dziennikach lekcyjnych
(TPWA, 2PWA, 1ZA, 2ZA, 3ZA, 2TC, 3TE, 3TA, 4TF- jezyk angielski, jezyk niemiecki,
biologia, podstawy przedsiebiorczosci, materiatoznawstwo, zarzgdzanie salonem fryzjerskim,
geografia, matematyka, jezyk polski, chemia), gdzie znajdujg sie zapisy tematéw zajec
edukacyjnych, niezgodne z podstawg programowg przedmiotu (sprawdzian, powtorzenie
wiadomosci, utrwalenie wiadomosci itp.).

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zgodnie z kompetencjami stanowigcymi
i okreslonymi przepisami ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (. Dz. U.
z2015r. ,poz. 2156 z pézn. zm.).

4. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu o kompetencje okreslone
ww. ustawie o systemie oswiaty.

4. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie ( z wytaczeniem dziennikéw
lekcyjnych) z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia
2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow
tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

5. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. ,
poz. 1270 ), posiada plan nadzoru pedagogicznego.

6. Dyrektor szkoty zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczna, posiadajgcy kwalifikacje
do nauczania zaje¢ edukacyjnych zgodne z rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegobtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudnié nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia
lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 1207.)
I rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 ze zmianami).

8. Dyrektor tworzy bezpieczne warunki pobytu uczniéw w szkole i organizuje prace placéwki
zgodnie z przepisami BHP oraz dba o estetyczny wyglgd szkoly. Przeprowadzane sg
regularnie dwa razy w roku przeglady BHP (w ferie zimowe i pod koniec sierpnia), ktére
sprawdzajg stan techniczny pomieszczen i urzgdzen szkolnych. Z kazdego przegladu
sporzgdzany jest protokodt.

9. Dyrektor szkoty gromadzi informacje o pracy nauczyciela i dokonuje oceny dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidiowe odbywanie stazu w oparciu
0 rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393). Dyrektor
motywuje réwniez nauczycieli do samodoskonalenia.

10. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym szkote w zakresie spetniania przez
ucznidow obowigzku spetniania nauki oraz przygotowania arkusza organizacji na kolejny rok

szkolny.
6. Zalecenia:
1. Dostosowac zapisy w statucie szkoty do przepisoéw ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
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o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. , poz. 1943) i jej rozporzgdzen wykonawczych.
Okresli¢ szczegdtowo organizacje praktycznej nauki zawodu 7
uwzglednieniem odrebnych przepisow.

2. Wzmocni¢ nadzér pedagogiczny nad prowadzeniem dokumentacji szkoty.
Termin realizacji — do korca lutego 2017 r.

Dyrektor szkoty/placéwki ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi Oéwiaty w ciggu

7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole.

W przypadku niewniesienia zastrzezen do ustalern zawartych w protokole prosze
o informacje o sposobie realizacji wnioskéw i zalecert w terminie 30 dni od daty podpisania
protokotu.

7. Protokdt podpisali:

DYREKTOR

Kich | Kosmrepeznygh nr22 "
dzajgcy kont
¢l ¢ g"’,'%% VKN (przeprowadzajacy kontrold)

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z kiérych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placowki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wigcza sie do akt
kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli
DYREKTOR
Zespotu Szkét Odziezowych,
Fryzjerskigh i Kogmetyeynychnr 2.

(data, podpigfim

e¢dyrektora szkoty/placéwki)

Warszawa, 28 grudnia 2016 r.



