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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.39.2016.EK

Protokot kontroli

1. Kontrole przeprowadzono w niepublicznej placowce ksztatcenia ustawicznego ,Akademia
Prawa Pracy i Rachunkowoséci” CEDOZ w Warszawie, ul. Moniuszki 1A. Osobg prowadzacg
placowke jest ,CEDOZ” Sp. z 0.0., 00-014 Warszawa, ul. Moniuszki 1A.

2. Kontrole w dniu 08 sierpnia 2016 roku przeprowadzita Ewa Kosinska - st. wizytator
w Wydziale Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego na podstawie upowaznienia
z dnia 4 sierpnia 2016 roku, nr KPU.5533.49.2016.EK wydanego przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

3. Tematyka kontroli:

»Realizacja ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz ocena zgodnosci
dokumentacji prowadzonej przez niepubliczna placéwke ksztalcenia ustawicznego
z obowiazujacymi przepisami prawnymi”.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z Panig Monikga Smulewicz — Dyrektorem
niepublicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego ,Akademia Prawa Pracy i Rachunkowosci”
CEDOZ. Pani Monika Smulewicz jest réwniez wiceprezesem Zarzadu osoby prawnej
prowadzgcej ww. placowke.

4. W trakcie kontroli dokonano analizy nastepujgcej dokumentacji:

e zaswiadczenia o wpisie do ewidencji pod numerem 64/K/97[10] z dnia 14 marca 2016
roku, wydanego przez Urzad m.st. Warszawy, Biuro Edukacji, ul. Gérskiego 7, 00-033
Warszawa,;

e opinii w zakresie ochrony przeciwpozarowej z dnia 22.02.2016 r. wydanej przez
Rzeczoznawce d.s. Zabezpieczen Przeciwpozarowych PROTECT Tadeusz Cisek
i Wspdlnicy Spotka Jawna;

e opinii sanitarnej Nr DE HDN/00078/2016 wydanej przez Panstwowy Powiatowy
Inspektorat Sanitarny w m. st. Warszawie;

e statutu placowki;

e programow nauczania stosowanych przez placéwke;

e dokumentacji przebiegu ksztatcenia: dziennikéw zaje¢, wzoru wydawanych
zaswiadczen, rejestru wydawanych zaswiadczen;

e informacji zamieszczonych na stronie internetowej placowki.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:
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Niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego ,Akademia Prawa Pracy i Rachunkowosci”
CEDOZ w Warszawie, ul. Moniuszki 1A jest wpisana do ewidencji przez Urzad
m. st. Warszawy Biuro Edukacji pod numerem 507 K.

Placéwka prowadzi kursy:
W zakresie ksiegowosci:
1. Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego - od podstaw do specjalisty
ds rachunkowosci
Certyfikowany kurs ksiegowos$ci z warsztatami z rachunkowos$ci zaawansowane;j
Kurs ksiegowosci
Certyfikowany kurs na samodzielnych ksiegowych dla $redniozaawansowanych
Ustugowe prowadzenie biura rachunkowego
Kurs gtéwnego ksiegowego
Zintegrowany kurs ksiggowo$ci z zagadnieniami kadrowo-ptacowymi i MS Excel
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W zakresie kadr i ptac:
1. Certyfikowany kurs kierownikéw dziatéw kadr i ptac
2. Certyfikowany kurs specjalistow ds. kadr i ptac z obstugg programu Symfonia
3. Kadry, Ptace i ZUS z Ptatnikiem z obstugg programu Symfonia
4. Kurs specjalistéw ds. kadr i ptac
5. Certyfikowany kurs kierownikéw dziatéw kadr i ptac
6. Kurs specjalistow ds. wynagrodzen
7. Kurs specjalistéw ds. wynagrodzen z obstugg programu Symfonia
8. Kurs specjalistéw ds. wynagrodzen
9. Kurs specjalistow ds. kadr
10. Zintegrowany kurs specjalistéw ds. kadr i ptac z Ptatnikiem, Symfonig i MS Excel

Placowka ,Akademia Prawa Pracy i Rachunkowosci” CEDOZ ksztatci w trybie stacjonarnym.
Sporadycznie, osobom zamieszkalym w duzej odlegtosci od Warszawy umozliwia wymiane
informacji drogg mailowa, z obowigzkowym udziatem w konsultacjach i trzech wybranych
spotkaniach warsztatowych.

Statut placéwki, obowigzujacy od 01 sierpnia 2016 roku, spetnia wymogi art. 84 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2015 r. Nr 2156).

Placéwka prowadzi obowiazujaca dokumentacje do kazdej formy ksztatcenia:

1. Programy nauczania zostaty opracowane przez 7 — osobowg Rade Programowa
placéwki zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w § 22 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z dnia 17 lutego 2012 r. poz. 186) i zawierajg:

e nazwe formy ksztatcenia;

e czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i forme jego organizacii;

e wymagania wstepne dla uczestnikéw kursow;

e cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy uczestnikéw ksztatcenia, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

e plan nauczania okreslajacy nazwe zajec¢ oraz ich wymiar;

e tresci nauczania w zakresie poszczegoélnych zajec;



e opis efektow ksztatcenia;
e wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatow dydaktycznych;
e sposdb i forme zaliczenia.

2. Dzienniki zaje¢ sg prowadzone zgodnie z § 21 ust.3 ww. rozporzadzenia MEN z dnia
11 stycznia 2012 roku i zawieraja:

imiona i nazwiska uczestnikow kursow:;

liczbe godzin zajeé;

tematy zaje¢;

odnotowang obecnos¢ uczestnikow kurséw.

3. Zaswiadczenia:
Placéwka, jako organizator ksztatcenia, wydaje osobie konczacej kurs zaswiadczenie.
Przedtozony w trakcie kontroli wzér zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jest zgodny ze wzorem
zawartym w zatgczniku nr 5 do ww. rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 roku.
Ponadto placéwka prowadzi wewnetrzna certyfikacje (nieobowigzkows), tj. wydaje certyfikaty
potwierdzajgce okreslone umiejetnosci osobom, ktére przystgpia do egzaminu
potwierdzajgcego umiejetnosci w obrebie zawodu, w ktérym sie ksztatca.

4. Ewidencja wydanych zaswiadczen prowadzona jest w odrebnym zeszycie,
zgodnie z § 21 ust. 5 ww. rozporzadzenia i zawiera:
e imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz nr PESEL osoby, ktérej wydano
zadwiadczenie;
e date wydania zaswiadczenia;
e potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.
Znaczna grupa oséb wpisanych jako uczestnicy kurséw nie potwierdzita odbioru zaswiadczen
0 ukonczonej formie ksztatcenia.

Kwalifikacje kadry:

W czasie kontroli, Dyrektor placéwki przedtozyt teczki akt osobowych kadry prowadzacej
zajecia. Przedstawiona dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze kadra prowadzgca zajecia
posiada kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztatcenia, zgodnie
z zapisami § 19 ust.2 ww. rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 roku.

Dyrektor sprawuje nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia poprzez:
e obserwacje zajec,
e anonimowg wizytacje, tzw. ,tajemniczy klient”;

kontrole dokumentacji ksztatcenia;

spotkania merytoryczne z wykfadowcami;

ankiety ewaluacyjne.

W czasie kontroli, zostat przedstawiony kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej oraz pojedyncze

karty obserwacji, jako dowdd sprawowania nadzoru.
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Placowka stwarza warunki umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia. Zapewnia
uczestnikom kurséw odpowiednio przygotowane pomieszczenia - 7 sal wyktadowych
wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne (projektory, ekrany, laptopy dla kazdego



uczestnika) oraz pomieszczenie socjalne stuzgce odpoczynkowi z mozliwoscig skorzystania
z kawy z ekspresu, herbaty, positku.

Placéwka zapewnia takze ksztatcenie osobom niepetnosprawnym poprzez dostosowanie
toalet do ich potrzeb oraz mozliwos¢ przemieszczenia sie winda.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki zostaty potwierdzone w:
e opinii dotyczgcej ochrony przeciwpozarowej z dnia 22.02.2016 r. wydanej przez
Rzeczoznawce d.s. Zabezpieczen Przeciwpozarowych PROTECT Tadeusz Cisek
i Wspolnicy Spétka Jawna;
e opinii sanitarnej Nr DE HDN/00078/2016 wydanej przez Panstwowy Powiatowy
Inspektorat Sanitarny w m. st. Warszawie;

Strona internetowa placéwki przekazuje rzetelne informacje dotyczgce oferty ksztatcenia.
Whioski:

Placéwka ksztatcenia ustawicznego ,Akademia Prawa Pracy i Rachunkowosci” CEDOZ
w Warszawie, ul. Moniuszki 1A:

1. Prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych umozliwiajacych
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zgodnie
z § 3 ust 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
(Dz. U. z dnia 17 lutego 2012 r. poz. 186)

2. Zapewnia kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje odpowiednie do prowadzonego
ksztatcenia.

3. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, potwierdzone opiniami
Rzeczoznawcy ds. Zabezpieczen Przeciwpozarowych i Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego m.st. Warszawy.

4. Zapewnia odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia.

5. Zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu
osobom niepetnosprawnym.

6. Sprawuje nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

7. Prowadzi obowigzujgca dokumentacje dla kazdej formy ksztatcenia zgodnie z § 21
ww. rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.

8. Ksztatcenie prowadzi na podstawie opracowanych programoéw nauczania zgodnie
z § 22 ww. rozporzgdzenia.

9. Pieczecie uzywane przez placowke posiadajg tre$¢ zgodng z nazwg i celami zawartymi
w zaswiadczeniu o wpisie do ewidenc;ji.

Zalecenia:

Bez zalecen



Dyrektor placowki ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty -w ciggu 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole. W przypadku nie zgtoszenia zastrzezen, dyrektor placowki jest obowigzany
powiadomi¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o sposobie ich realizacji oraz organ prowadzacy
szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecen.

Protokét pod pﬁ&e KTOR

AKADEMIA PRAWA PRACY
| RACHUNKOWOSCI STARSZY WIZYTATOR

CEDOZ A
onika mewicz /ﬁﬁ‘ﬁfﬁj‘;{f&
WA

(dyrektor placowki) (przeprowadzajgcy kontrole)

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbior protokotu kontroli:
DYREKTOR
AKADEMIA PRAWA PRACY
I\RACHUNKOWRSCI

(data, podpis i imienna pieczec dyrektora placowki)

Warszawa, dnia 11 sierpnia 2016 r.



