ZARZADZENIE Nr 43.2025
Wojta Gminy Bledow
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Biedowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635
i 1933) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),
Wijt Gminy Btedow zarzgdza, co nastepuije:

§1

Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Btedowie.

§2

Tre$¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do zarzgdzenia.
§3

Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:

1. na tablicy ogtoszer i stronie internetowej Urzedu Gminy Btedoéw,
2. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Btedoéw,
3. na stronie BIP Kuratorium Os$wiaty w Warszawie.

§4
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy Btedow.
§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 43.2025
Woéjta Gminy Btedow
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Btedowie

I. Oznaczenie organu prowadzacego Publiczng Szkote Podstawowa
im. Tadeusza Kosciuszki w Bledowie

Gmina Bteddéw

Il. Nazwa i adres jednostki
Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Btedowie

Ul. Stary Rynek 9, 05-620 Btedéw

lll. Okreslenie wymagarn wobec kandydatow

Do konkursu moze przystgpié nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacie do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;
2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni:
o) spetia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie Wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
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9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Do konkursu moze réwniez przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do =zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 2-11.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publiczne;j
placéwki oraz zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych
placowek moze zajmowac¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie
nastepujgce wymagania:
1)posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymadg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

IV. Wymagane dokumenty:

1. Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego.

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,
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c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt. 2. $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024 r. poz. 1556), lub

b) dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oSwiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) odwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z pézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie,
ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z pézn. zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.
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2. Na zadanie organu prowadzacego szkote kandydat jest zobowigzany przedstawié
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w 1 pkt 4-7, 12 i 13.

V. Okreslenie terminu i sposobu skladania ofert

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imie i nazwisko, adres do korespondencii, telefon kontaktowy, adres email)
oraz z dopiskiem ,Konkurs na stanowiska dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Btedowie” w sekretariacie lub przestaé pocztg tradycyjng
na adres: Urzad Gminy Btedéw ul. Sadurkowska 13, 05 — 620 Btedéw w terminie
do dnia 23 maja 2025 r. (do godz.15:30). Decyduje data wplywu do urzedu.

2) Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektronicznej.

VI. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwane dalej RODO, Administrator informuije, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bledéw, z siedzibg przy
ul. Sadurkowskiej 13 , 05 — 620 Btedéw.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminie Btedow
mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iodo@spotcase.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

* wazigcia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub innej placéwki,
na postawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854,
1562, 1635 i 1933) - Prawo o$wiatowe.

e czionkostwa w komisji przeprowadzajgcej konkurs, na podstawie art. 6 ust.
1 lit. C RODO.

4) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu.
Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt |. Ponadto, zgodnie
z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres przewidziany
w instrukcji kancelaryjnej, stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych.

6) Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom
okre$lonym przez przepisy prawa.

7) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
wzigcia udziatu z naborze. Brak podania danych spowoduje odrzucenie oferty ze
wzgledoéw formalnych.

8) Decyzje nie sg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.
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