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Mazowiecki Kurator Oswiaty Radom, dnia 24 lutego 2017 roku
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.27.2017.KZ

Protokét kontroli

1. Nazwa szkoly: Przedszkole Publiczne Samorzgdowe w Lipsku
Adres szkoly: ul. Partyzantow 6, 27 — 300 Lipsko, powiat lipski,
Imig i nazwisko dyrektora przedszkola: Maria Marek

2. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Mazowiecki Kurator Oéwiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa
imie i nazwisko kontrolujgcego: Katarzyna Zaganczyk — starszy wizytator Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu
Upowaznienie nr DRA.5533.34.2017.KZ z dnia 14 lutego 2017 roku.

3. Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 15 lutego 2017 roku.
Kontrole potwierdzono wpisem w ksiedze kontroli pod numerem: 16.

4. Tematyka kontroli: ,Realizacja przez dyrektora zadan wynikajgcych z art. 39 ust. 1 pkt 2, 4
i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pézn. zm.) oraz art. 7 ust. 2 phi 1, 2 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1379 z pozn. zm).” :

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonania
oceny pracy dyrektora przedszkola w oparciu o pismo organu prowadzacego (sygnatura
pisma: E:1610.7.2017 z dnia 20 stycznia 2017 r. — data wplywu do tut. Urzedu 26 stycznia
2017 r.).

W trakcie kontroli wykonano nastepujgce czynnosci:
- przeprowadzono rozmowe z dyrektorem przedszkola — panig Marig Marek.
- przeanalizowano:

e arkusz organizacji pracy przedszkola na rok szkolny 2016/2017 wraz z aneksem,

 plany nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016, 2016/2017,

« potwierdzajgca przeprowauzenie zaplanowanych ewaluacji, kontroli, obserwaciji

i wspomagania z ww. lat szkolnych:
e raportow z przeprowadzonej ewaluacii wewnetrznej,
o dokumentacji kontroli i wspomagania,

¢ Regulamin Rady Pedagogicznej,

» wybrane protokoty zebrar Rady Pedagogicznej za okres od 28 sierpnia 2015 r.

do dnia kontroli,

o rejestr uchwat Rady Pedagogiczne;,

« dokumentacje potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe nauczycieli,
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e procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela wraz z kryteriami i wskaznikami
oceny pracy,

e dokumentacje zwigzang z ocenianiem pracy nauczycieli (oceny pracy
nauczyciela i oceny dorobku zawodowego nauczyciela),

e dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli,

e dotyczacg organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e dzienniki zaje¢ przedszkola,

e informacje o gotowosci szkolnej,

e zestaw programéw wychowania przedszkolnego na rok szkolny 2016/2017.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowos$ci.

Przedszkole pracuje w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacji pracy przedszkola, ktéry zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng w dniu 28 kwietnia 2016 roku oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy
(09.05.2016r.). Zaistniale zmiany w organizacji pracy przedszkola, zwigzane z urlopem
zdrowotnym nauczyciela, odejsciem nauczycieli na éwiadczenie emerytalne i éwiadczenie
kompensacyjne oraz urlopem macierzyfiskim, zgodnie z zapisem w ksiedze protokotow
rady pedagogicznej zostaty zaopiniowane w dniu 31 sierpnia 2016 roku i zatwierdzone
przez organ prowadzacy w dniu 2 wrzesnia 2016 roku.

Przedszkole pracuje w godzinach 6.30 - 16.30, realizacja bezptatnej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego jest zapewniona w godzinach 8.00 - 13.00.
W godzinach 6.30 — 8.00 oraz 15.00 — 16.30 praca wychowawczo — dydaktyczno —
opiekuncza organizowana jest w grupach taczonych.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci wieku od 3 do 6 lat. W biezacym roku szkolnym
2016/2017 zorganizowano siedem oddziatow wychowania przedszkolnego, . jeden
oddziat dzieci 3,4 letnich (,Misie”), jeden dzieci 4 letnich (,Rybki”), jeden oddziat dzieci 4,5
letnich (,Biedronki”), jeden oddziat 5 latkéw (,Dinusie”), jeden oddziat dzieci 5,6 letnich
(,Stoneczka”) i dwa oddziaty dzieci 6 letnich (,Jagddki” i ,Pszczotki”).

Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami
prawa (oddziat ,Stoneczka” - 24, pozostate oddziaty — 25).

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor i 16 nauczycieli, w niepetnym wymiarze
godzin: nauczyciel katecheta, logopeda i dwie nauczycielki wychowania przedszkolnego.
Podczas kontroli sprawdzono dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe szesciu
nauczycieli zatrudnionych w biezacym roku szkolnym - 2016/2017:




Pani dyrektor motywuje nauczycieli do uzyskiwania kolejnycn sSwopm awaiou
zawodowego (stopien nauczyciela wyplomowanego posiada 4 nauczycieli, mianowanego
9, a kontraktowego — 4 nauczycieli). W okresie ostatnich pieciu lat dwie nauczycielki
odbywaly staze na kolejne stopnie awansu zawodowego: | " (nauczyciel
kontraktowy, staz realizowany od 1.09.2009 r. do 31.05.2012r.) i
(nauczyciel kontraktowy, staz realizowany od 1.09.2011r. do 31.05.2014 r.). W trakcie
kontroli sprawdzono dokumentacje wrzeénia 2011 roku
do 31 maja 2014 roku staz na stopien nauczyciela mianowanego.
Dokumentacja zawiera wniosek nauczyciela do dyrektora o otwarcie stazu, zatwierdzony
w dniu 25.09.2011 r. plan rozwoju zawodowego, pismo dotyczace wyznaczenia opiekuna
stazu, kontrakt zawarty miedzy opiekunem a nauczycielem, notatki ze spotkanh
konsultacyjnych z opiekunem stazu, karty obserwacji zajgc, sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju przedtozone w dniu~).06.2014 r., projekt oceny opiekuna stazu, whiosek
o opinie Rady Rodzicéw z dnia 06.06.2014r., opinie Rady Rodzicow o pracy nhauczyciela
2 dnia 10.06.2014 r., ocene dorobku zawodowego nhauczyciela z dnia 17.06.2014 .,
raswiadczenie o wymiarze zatrudnienia.

Dyrektor realizuje zadania zwigzane z ocenianiem pracy nauczycieli zgodnie
z opracowang ,Procedurg dokonywania oceny pracy nauczyciela wraz kryteriami
i wskaznikami do oceny pracy nauczyciela w przedszkolu’, ktéra zawiera wzory pism
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wykorzystywanych do oceny pracy nauczyciela oraz kartg analizy realizacji zadan przez
nauczyciela. Oceny pracy nauczycieli dokonywane byty z inicjatywy dyrektora. W trakcie
trwania hiezacej kadencji (2012 - 2017) zostata oceniona praca trzech nauczycieli:

] : (08.02.2016 r. - ocena dobra), | (15.12.2015 r. — ocena
dobra), | (28.01.2016 r. — ocena dobra). Oceny pracy nauczycieli
dokonywane byty na wniosek dyrektora. W trakcie kontroli poddano analizie
dokumentacje dotyczgcg oceny pracy Oceny dokonano w ustawowym
terminie (data pisma skierowanego do nauczyciela 14.11.2015r., data dokonania oceny:
8 lutego 2016 roku). z projektem oceny w dniu 2 lutego

2016 roku, czyli zzachowaniem trzydniowego terminu na wniesienie uwag do projektu
oceny przed podpisaniem ostatecznej oceny pracy przez nauczyciela. Karta oceny pracy
ww. nauczyciela sporzadzona zostata zgodnie ze wzorem 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538) w sprawie
kryteridw i trybu  dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego. Podczas oceny
wykorzystano kartg samooceny pracy nauczyciela oraz arkusze obserwacii kontrolno —
oceniajacej zajec.

W przedszkolu rozpoznawane sg potrzeby dotyczace doskonalenia zawodowego
poprzez rozmowy i ankiety. Nauczyciele majg mozliwosé przedstawiania swoich
propozycji w ww. zakresie. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby, wnioski ze
sprawowanego nhadzoru pedagogicznego oraz analize pracy przedszkola corocznie
opracowywana jest organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego przebiega w oparciu
o programy wskazane w zestawie programéw przyjetym do realizacji w roku szkolnym
2016/2017, tj.. program ,0d przedszkolaka do pierwszaka” oraz programy wiasne:
program wychowawczy, profilaktyczny oraz Zdrowe zeby — piekny usmiech”. Dodatkowo
w placéwce realizowane sg programy do nauki jezyka angielskiego i religii. W przedszkolu
funkcjonuje rejestr programéow dopuszczonych do uzytku w placowce, w tym rejestr
programéw wiasnych. Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi program wraz z wnioskiem
o dopuszczenie go do uzytku oraz arkusz analizy zgodnosci programu z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego. Programy wiasne dopuszczane sg zgodnie
Z przepisami prawa

Pani Dyrektor corocznie opracowuje plan nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem
wnioskéw i rekomendacgji z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku
szkolnym oraz podstawowych kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa. Skontrolowano
plany nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w roku szkoinym
2015/2016 i biezacym roku szkolnym - 2016/2017. Plany zostaly przedstawione radzie
pedagogicznej w ustawowym terminie (protokoty z dnia 14.09.2015r. i 14.09.2016r.).

Plany zawierajg przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz terminy jej przeprowadzenia,
tematyke i terminy oraz sposoby jej realizacji. Ponadto plany nadzoru obejmujg
harmonogramy obserwacii zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz dziatania dyrektora
w zakresie wspomagania nauczycieli w realizacji przez nich zadan zgodnych z
pojawiajacymi si¢ potrzebami, w tym organizowanie szkolen inarad, motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego. Dyrektor zapoznaje nauczycieli ze Zmianami
w prawie o$wiatowym.

W planach nadzoru pedagogicznego w czesci dotyczacej ewaluacji znajduja sie
procedury przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej zawierajace: tres¢  k ejnych
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wymagan/obszaréw, zadania powotanego zespoiu, Zzrodta pozyskiwania informagiji,
narzedzia, terminy realizacji i osoby odpowiedzialne za jej przeprowadzenie. Ewaluacji
wewnetrznej w roku szkolnym 2015/2016 poddano - Dziatania przedszkola w zakresie
przygotowania dzieci do czytania i edukacji czytelniczej’, a w biezacym roku szkolnym:
_Rodzice s3 partnerami przedszkola” i ,Dzieci nabywajq wiadomosci i umigjetnosci
okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego”. Ewaluacie
przeprowadzaja zespoty nauczycieli. Opracowuja wyniki oraz raporty, ktore wraz
z wnioskami przedstawiajg dyrektorowi i radzie pedagogiczne;. W raportach z ewaluacji
oprocz przedmiotu ewaluacii, jej celéw, kryteriow sukcesu, pytait kluczowych, metodologii
przeprowadzonych badan znajdujg sig: zestawienia wynikéw uzyskanych w ankietach
skierowanych do réznych grup recpondentéw, podsumowanie wynikéw badan, ogdlne
whioski z badan, koricowe wnioski i rekomendacje, ktére nalezy uwzgledni¢ w planowaniu
dziatarh oraz dalsze kierunki rozwoju przedszkola.

W planie nadzoru, w czesci dotyczacej kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly, zaplanowano tematyke kontroli, podstawe
prawng, sposob realizacji, okreslono czynnoéci kontrolne i przewidywane terminy ich
przeprowadzenia. W ostatnich dwéch latach przedmiotem kontroli byly: realizacja
podstawy programowej w zakresie nabywania przez dzieci umiejetnosci matematycznych,
przyrodniczych, umiejgtnosci czytania i przygotowania do pisania, organizacja nauki
jezyka angielskiego, upowszechnianie wiedzy na temat praw dziecka, bezpieczne
i higieniczne warunki nauki, wychc vania i opieki podczas pobytu w przedszkolu i poza
nim, organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne], przestrzeganie ramowego
rozktadu dnia, wspdlpraca z rodzicami oraz dokumentacja wynikajgca z monitorowania
proceséw wspomagania rozwoju dzieci. Przebieg kontroli i jej wyniki s3 udokumentowane
w arkuszach kontroli i dziennikach zaje¢ (rok szkolny 2015/2016 - 32 kontrole,
w biezacym roku szkolnym do dnia kontroli — 17). Pani dyrektor obserwuje prowadzone
przez nauczycieli zajgcia i inne czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej
przedszkola. Wyniki obserwacji zajec omawiane sa z poszczegdlnymi nauczycielami (rok
szkolny 2015/2016 — 20 obserwacji, w bieZachm roku szkolnym do dnia kontroli — 18).
Sporzadzane sg notatki, ktére oprécz danych dotyczacych rodzajow zajec, ich tematyki,
grupy i daty prowadzonej obserwacii, zawierajg dodatkowo uwagi na temat prowadzonych
zajeé, informacje o mocnych i st-ych stronach pracy nauczyciela oraz obszary lub
kierunki doskonalenia.

W ramach wspomagania pracy nauczycieli w przedszkolu przeprowadzane s3
samoksztatceniowe rady pedagogiczne i narady. Tematyka szkolei jest zgodna
z potrzebami placowki, realizowanymi zadaniami oraz wymaganiami wynikajgcymi ze
zmian w prawie oswiatowym.

Pani dyrektor, zgodnie z przepisami, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia na
zebraniach rady pedagogicznej wyniki i ogélne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci szkoly za | polrocze kazdego roku
szkolnego (2014/2015 - protokdt nr 5/2014/2015 z dnia 29.01.2015r., pkt 9 porzadku
obrad: 2015/2016 — protokét nr 6/2015/2016 z dnia 10.02.2016r., pkt 8 porzadku obrad)
oraz na zakonczenie roku szkoli--.go (2014/2015 — protokét nr 1/2015/2016 z dnia
28.08.2015r., pkt 8 porzadku obrad; 2015/2016 — protokét nr 1/2015/2016 z dnia
30.08.2016r., pkt 6 porzadku obrad). W sprawozdaniach zawarte sa wyniki, whioski
i rekomendacje z przeprowadzonych ewaluacji wewnetrznych, informacje, w tym nioski
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dotyczace kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatainosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe]
szkoly, informacje i wnioski z obserwaciji réznych form pracy nauczycieli oraz informacje
o zrealizowanych szkoleniach w ramach wspomagania nauczycieli.

Podczas czynnoéci kontrolnych przeanalizowano wybrane protokoly zebran Rady
Pedagogicznej. W kontrolowanych protokotach (od 28.08.2015r. do dnia kontroli) analizie
poddano zapisy dotyczace realizacji kompetencji stanowigcych i opiniujgcych rady
pedagogicznej wynikajacych z przepisobw prawa. Z zapisow zawartych w ksiedze
protokotéw wynika, ze rada pedagogiczna przestrzega ustawowych kompetencii.
Zatwierdza plany pracy szkoly (Uchwata nr-5/2015 z dnia 28.08.2015r. — pkt 9 porzadku
obrad, Uchwata nr 3/2016 z dnia 14.09.2016r. - pkt 5), zatwierdza koncepcje pracy
przedszkola (Uchwata nr 9/2016 z dnia 10.10.2016r.), ustalenia organizacji doskonalenia
zawodowego (Uchwata nr 7/2015 z dnia 14.09.2015r. — pkt 5, Uchwata nr 5/2016 z dnia
14.09.2016r.— pkt 8), ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw  nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy placowki (Uchwata nr 8/2015 z dnia
14.09.2015r. oraz Uchwata nr 4/2016 z dnia 14.09.2016r.), wprowadzania zmian
w statucie przedszkola (Uchwata nr 3/2014 z dnia 29.04.2014r. — pkt 6, Uchwata
nr 2/2015 z dnia  28.04.2015r. — pkt 7, Uchwata nr 6/2016 2 dnia 28.08.2015r. — pkt 10
porzadku obrad), wprowadzania zmian w Regulaminie Rady Pedagogicznej (Uchwata
nr 4/2014 z dnia 30.06.2014r. — pkt 9, Uchwata nr 3/2015 z dnia 28.04.2015r. — pkt 7
porzadku obrad. Rada pedagogiczna opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy
rozklad zajeé edukacyjnych (Uchwata nr 1/2015 z dnia 28.04.2015r. - pkt 4, Uchwata
nr 2/2016 z dnia 27.04.2016r. — pkt 4), propozycje dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (Uchwata
nr 4/2015 z dnia 28.08.2015r. — pkt 5, Uchwata nr 2/2016 z dnia 30.08.2016r. — pkt 5),
projekt planu finansowego (Uchwata nr 10/2015 z dnia 08.10.2015r. — pkt 5, Uchwata
nr 7/2016 z dnia 10.10.2016r. — pkt 4), wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
nagréd, odznaczer i innych wyréznien (Uchwata nr 9/2015 z dnia 08.10.2015r. — pkt 4,
Uchwata nr 8/2016 z dnia 10.10.2016r. — pkt 5).

W trakcie kontroli dokonano przegladu dziennikéw zajeé poszczegolnych oddziatow.
Nauczyciele wpisujg do dziennikéw godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
2 przedszkola oraz odnotowuja obecnosé dzieci na zajeciach w danym dniu. Na biezaco
dokumentujg przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej. Ponadto
w dziennikach kazdej z grup znajdujg sig: szczegotowy rozktad dnia, tygodniowy plan
zaje¢, wazniejsze wydarzenia z zycia grupy, formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej wychowankom, tematyka zebran z rodzicami z listami
obecnoéci, informacje o indywidualnych kontaktach z rodzicami/opiekunami prawnymi,
zestawienia tygodniowe form realizacji i blokéw. Zapisy w dziennikach zajec podlegaja
kontroli dyrektora przedszkola. W ramach diagnozy rozwoju wychowankéw nauczyciele
prowadzg dwa razy w roku obserwacje pedagogiczne. Opracowano arkusze obserwacji
dla kazdej grupy wiekowej. Rodzice s3 informowani o postepach i problemach swoich
dzieci. Wyniki obserwacji wykorzystywane s3 do ustalania kierunku pracy z dzieckiem.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, rodzicom dzieci przekazywana jest (za
potwierdzeniem odbioru) informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje w roku szkolnym 2015/2016 zostaly wydane w wyznaczonym
terminie, tj. do konica kwietnia 2016 roku. '
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W marcu 2014 roku w Przedszkolu Publicznym Samorzadowym w Lipsku zostata
przeprowadzona problemowa ewaluacja zewnetrzna w zakresie wymagan: ,Procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane W sposdb sprzyjajacy uczeniu
si¢”, ,Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej’
oraz ,Respektowane sg normy spoteczne”. Poziom spetnienia pierwszego | drugiego
wymagania okre$lono jako wysoki, trzeciego jako sredni. Z badan ewaluacyjnych wynika,
ze nauczyciele skutecznie rozpoznajg potrzeby, mozliwosci i zdolnosci wszystkich dzieci,
co sprawia, ze prowadzone zajecia sprzyjaja rozwijaniu indywidualnych predyspozycji
oraz wyréwnywaniu ewentualnych deficytow. Uczacy modyfikujg metody i formy pracy
z dzieémi, stymuluja ich rozwdj, zachecajg do samodzielnosci. Dzieci s aktywne dzigki
umozliwianiu im spontanicznych i tworczych dziatan.

. Zalecenia: Nie wydano.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty Iub
placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosic
do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkolg lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich

realizacji.

Radom, dnia 24 lutego 2017 roku

.............. oo, Noseh gﬁfajwwo@m@é/ f

Podpis dyrektora szkoty lub placowki ontrolujgoego

Protokdt sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje dyrektor szkoly/placowni, w ktorej przeprowadzono kontrolg, a drugi wiacza
sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
DYREKTOR 7&2&031&{01,» SAMORZADOWE

27-300 Lipsko, ul. Partyzantéw 6
. (i1l
e

tel. 48-3780 047
(data, podpis i i na piecze¢ dyrektara

REG.670928938 NIP 5090015631

Koly/plac

fyo@fwé/ ..............................

kontrélujgcego/ych




