Mazowiecki Kurator Qswiaty

Al Jderozolimskle 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.64.2016.Z2C

Protokéf kontroli

Kontrole przeprowadzono w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Minsku Mazowieckim, ktérego dyrektorem jest pani Joanna Kowalska

Kontrole w dniu 29 wrzeénia 2016 r. przeprowadzita Zofia Rajska — Cuber starszy
wizytator w Wydziale Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego na podstawie
upowaznienia z dnia 28 wrzes$nia 2016 roku nr KPU.5533.64.2016.2C wydanego przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Tematyka kontroli: ,Stopien realizacji zadart wymienionych w art. 6, art.7 ust.2 pkt.1,2,3

4,6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t .j.Dz. U.
22014 r. poz.197 zezm.), wart. 4iart. 3% ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4,523, 6,7,9, 44 zzs | 44
zzzi ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
2572 ze zm.)

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoly pania Joanng
Kowalskg oraz przeanalizowano nastepujgca dokumentacje okazang do kontroli:

Statut centrum (w tym: wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchaczy i uczniowy),

Arkusz organizacji roku szkolnego 2016/2017:

Szkolne plany nauczania;

Szkolny zestaw programoéw nauczania;

dzienniki zaje¢ (forma tradycyjna) rok szk. 2015/2016;

wybrane losowo arkusze ocen stuchaczy;

ksiege stuchaczy :

wybrane losowo protokoty egzaminu poprawkowego;

protokoty rady pedagogicznej i uchwaty Rady Pedagogicznej:

sprawozdanie dyrektora szkoly z nadzoru, wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2015/20186;

plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2016/2017;
dokumentacje dotyczacg dokonywania przez dyrektora oceny pracy nauczycieli i
oceny dorobku:

m) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje losowo wybranych nauczycieli;

n)

0)

P)

dokumentacje zwiazang z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom, uczniom
i pracownikom ~ protokoly kontroli stanu technicznego obiektu szkolnego, procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

dokumentacje dotyczgcag organizowania i przebiegu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

dokumentacje dotyczgcy organizowania i przebiegu egzaminu maturalnego;
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g) dokumentacje dotyczgcyg pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
r) dokumenty Rady Stuchaczy.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem ww. Dyrektora  Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ziozonego do organu prowadzgcego o ocene
pracy | dokonania czastkowe] oceny pracy w zakresie realizacji zadan zgodnie z ww.
zakresem kontroli bedgcych w kompetencji Mazowieckiego Kuratora QOswiaty w Warszawie.
Uchwatg Nr X1/114/12 Rady Powiatu Minskiego z dnia 29 lutego 2012r w sprawie utworzenia
zespotu placowek pod nazwg Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego w Minsku
Mazowieckim dokonano potgczenia Centrum Ksztatcenia Ustawicznego | Centrum
Ksztatcenia Praktycznege w zespdl placowek pod nazwa Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Minsku Mazowieckim przy ul. Budowlanej 4.
W strukiurze Centrum funkcjonujg .
» Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
» Powiatowy Oérodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego,
» Osrodek Mechaniki i Diagnostyki Pojazdowej - Podstawowa Stacja Kontroli Pojazdéw
z siedzibg w Minsku Mazowieckim przy ul. Gen. K. Sosnkowskiego 43.
Centrum prowadzi ksztatcenie w szkotach dla dorostych w formie zaocznej :
¢  Gimnazjum dla Dorostych,
» Liceum Ogdinoksztaicace dla Dorostych - na podbudowie gimnazjum,
e Szkota Policealna dla Dorostych — szkofa policealna dla dorostych o 1-rocznym,
1,5 - rocznym i 2 - letnim okresie nauczania na podbudowie programowej szkoty
ponadgimnazjalnej.

Ponadto w centrum realizowane jest ksztaicenie zawodowe praktyczne dia uczniow
zasadniczych szkét zawodowych i technikdw z terenu powiatu minskiego, ksztatcenie
zawodowe teoretyczne dla ucznidw oddziatdw wielozawodowych zasadniczych szkot
zawodowych z terenu wojewodztwa mazowieckiego oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Z przeprowadzonej kontroli oraz analizy przediozone| dokumentacji wynika, ze: Dyrektorowi
ww. centrum powierzono stanowisko na podstawie przeprowadzonego postepowania
konkursowego na okres od 01 wrzesnia 2012r, r. do 31 sierpnia 2017 r.

W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji zastanej na dzien kontroli, tj. organizagji
I przebiegu procesu nauczania w roku szkolnym, 2015/2016 i stwierdzono, ¢o nastepuje:
Obecnie w centrum w roznych formach ksztalcenia korzysta : 380 stuchaczy w liceum
ogoblnoksztatcacym, 91 stuchaczy w Szkole Policealngj, 529 miodocianych ucznidw
w osrodku doksztalcania | doskonalenia zawodowego, 479 ucznidw technikow
i zasadniczych szkét zawodowych realizuje praktyczne ksztatcenie zawodowe. Centrum
zatrudnia 32 pefnozatrudnionych  nauczycieli oraz 47  niepetnozatrudnionych.
Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych 836 uczestnikow uzupeinia lub zdobywa nowe
kwalifikacje.

Centrum posiada Statut, ostatnia aktualizacje dokumentu dokonana w dniu 31.08.2016 r.
uchwata Rady Pedagogicznej. Integralng cze$é Statutu szkoty stanowi Wewnatrzszkolny
System Oceniania, ktérego zadaniem jest diagnozowanie, ocenianie, informowanie ucznidw
i stuchaczy o wynikach, motywowanie do pracy, upowszechnianie osiggnie¢ uczniow
i stuchaczy. Wewnatrzszkolny system ocenia uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci
uczniow i stuchaczy korzystajacych z réznych form ksztatcenia. Analizujgc zapisy w statucie
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stwierdzono, ze Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w zwigzku ze zmieniajacym sie
prawem o$wiatowym. Na podstawie ksiegi protokotéw stwierdzono, ze Rada Pedagogiczna
centrum realizuje swoje kompetencje, podejmuje uchwaly zgodnie z terminami
przewidzianymi przepisami prawa o$wiatowego w sprawie wynikow klasyfikacji i promogji
stuchaczy /ucznidw na semestr programowo wyzszy do klasy programowo wyzszej lub
ukoriczenia szkoly. Zgodnie z kompetencjami Rada Pedagogiczna opiniuje: - organizacje
pracy szkoly w tym, tygodniowy rozkiad zaje¢ ksztatcenia praktycznego dia uczniéw
technikum i zasadniczej szkoly zawodowej, harmonogram konsultacji w szkotach dla
dorostych, harmonogram turnuséw ksztaicenia z teoretycznych przedmiotéw zawodowych
dla mtodocianych ucznidéw i pracownikéw , harmonogram zajeé na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych. Opiniuje projekt planu finansowego szkoly na kolejny rok kalendarzowy,
wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nagrod i odznaczen. Nauczyciele wybierajg i opiniujg
programy | podreczniki do realizacji podstawy programowe] ksztaicenia ogodlnego
i zawodowego, ktére dyrektor zatwierdza do 'u2ytku. Dyrektor do 15 wrzeénia kazdego roku
zapoznaje Rade Pedagogiczna z planem nadzoru pedagogicznego. Plan nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017 zawiera; zadania do realizacji, osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan, metody i narzedzia pracy, termin wykonania zadania,
wspomaganie nauczycieli w ich zadaniach. Planujgc nadzér pedagogiczny w biezgcym roku
szkolnym Dyrektor uwzglednit wnioski z ewaluacji wewnetrznej. Z analizy przedtozonego
sprawozdania z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2015/2016 stwierdza sie, ze
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania dwa razy w roku.

Sprawozdania Dyrektora w zakresie nadzoru obejmuje; analize wynikow nauczania
i frekwencji semestralnej, analize prébnych egzamindéw maturainych, analize wynikow
egzaminow maturalnych oraz wyniki uzyskane przez stuchaczy na egzaminie z kwalifikagji
w zawodzie. Uczniowie odbywajacy ksztalcenie zawodowe praktyczne oceniani sg przez
nauczycieli za kazde zrealizowane zajecia, a informacje dotyczace frekwencji i stopnia
opanowania umiejetnosci za | pohrocze | caly rok szkolny zostajg przekazane do szkét
macierzystych. Uczniowie oddziatdbw wielozawodowych korzystajagcy z ksztalcenia
zawodowego teoretycznego otrzymujg zaswiadczenia o ukonczeniu kursu po zrealizowaniu
zaje¢ edukacyjnych podlegajg ocenianiu, a informacja o stopniu opanowania wiadomosci
z poszczegolinych przedmiotow przekazywana jest do szkdt macierzystych ucznidw i stanowi
podstawe klasyfikowania i promowania do nastepnej klasy. Dyrektor angazuje nauczycieli do
podejmowania w szkole ewaluacji wewnetrznej, zgodnie z harmonogramem i wykorzystuje
wyniki ww. ewaluacji do doskonalenia jakosci pracy szkoty. Z analizy sprawozdan z nadzoru
pedagogicznego za rok szkolny 2014/2015 i 2015/2016, wynika, 2ze Dyrektor szkoty
wykorzystuje wnioski z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoly. Dyrektor
szkoly planuje obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w kazdym miesigcu roku
szkolnego. Dyrektor omawia z nauczycielami obserwowang lekcje i przedstawia wnioski do
dalszej pracy. W okresie czterech lat sprawowania funkcji , pani dyrektor dokonata oceny
pracy 22 nauczycieli oraz 7 ocen dorobku zawodowego z okresu stazu.

Dyrektor organizuje prace centrum zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym|
I przepisami prawa o$wiatowego. Arkusze organizacyjne centrum sg przedktadane
w organie prowadzacym w Starostwie Powiatu Minsk Mazowiecki do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkoiny, na ktoéry dany arkusz jest opracowany. Dyrektor
przygotowujac arkusz organizacji na dany rok szkolny dziata zgodnie z wytycznymi organu
prowadzacego i przepisami prawa o$wiatowego ( ramowe plany nauczania, szkolne plany
nauczania dla poszczegdinych oddziatow). Nauczycielom przydziela zajecia edukacyjne
zgodnie z posiadanymi kwalifikaciami. Dyrektor kontroluje spetnianie obowiazku nauki,
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przez ucznidow zasadniczych szkét zawodowych i technikéw odbywajgcych  zajecia
praktyczne w centrum. Umowy z dyrektorami szkdt na realizacie ksztatcenia praktycznego
zawierajg nazwe zawodu oraz imienny wykaz uczniow. Nauczyciele realizujgcy ksztatcenie
praktyczne  systematycznie ewidencjujg obecnoéé wucznibw | oceniaja opanowanie
umiejgtnosci  wynikajacych z realizowanego programu. Kazdego roku nauczyciele
opracowujg wymagania edukacyjne z uwzglednieniem potrzeb i moziiwosci indywidualnych
uczniow. Nauczyciele przygotowujg imienne wykazy uczniow realizujgcych ksztatcenie
praktyczne, % obecnosci na zajeciach oraz proponcwane oceny z nabytych umiejetnosci.

W zakresie kontroli dokumentacji przebiegu nauczania stwierdzono, Ze szkota prowadzi
ksiege protokotéw Rad Pedagogicznych w wersji papierowej. Ksiega zawiera numeracje
stron, jest osznurowana, a zapisy sa czytelne. Uchwaly Rady Pedagogiczne] sg
numerowane i zamieszczane w oddzielnej ksiedze.

W szkole sg prowadzone dzienniki lekcyjne w sposdb tradycyjny, co stwierdzono na
podstawie losowo wybranego dziennika z roku szkolnego 2015/2016. Dziennik lekeyjny
zawiera: dane osobowe siuchaczy zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Z poszczegdinych
przedmiotéw oceny osiggnie¢ edukacyjnych w danym semestrze, zapisy realizowanych
tematdw, obecnosci na zajeciach potwierdzone podpisem stuchaczy. Stwierdzono, ze zapisy
sg czytelne, zawierajg niezbedne informacje dotyczace danych osobowych i przebiegu
nauczania oraz klasyfikacji semestralnej.

Z informacji udzielonej przez dyrektora i analizy dokumentacji wynika, ze w szkole dokonuje
sig kontrali dokumentacji. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw
tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz.1170). W centrum monitoruje sie¢ na biezaco
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie.
W ramach sprawowanego nadzoru dyrektor kontroluje dzienniki lekcyjne. W centrum
nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych. Kazdy zespdt zdaje sprawozdanie
dyrektorowi szkoly ze swojej dziatalnosci dwa razy w roku. Szkota prowadzi na biezaco
ksiege zastgpstw. Ewidencja stuchaczy przyjetych do poszczegdinych typéw szkédt jest
prowadzona w ksiedze stuchaczy w sposéb chronologiczny.

Dyrektor monitoruje podejmowane przez nauczycieli dziatania zmierzajgce do doskonalenia
jakosci pracy. Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze dyrektor prawidlowo realizuje zadania
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego. Przeprowadza ewaluacje wewnetrzng, kontrole
przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa o$wiatowego, wspomaga nauczycieli
w realizacji ich zadan, organizuje narady i szkolenie oraz inne formy wsparcia nauczycieli.
Systematycznie obserwuje prowadzone przez pracownikéw pedagogicznych zajecia, ocenia
ich prace i dorobek zawodowy za okres stazu. Prawidiowo przeprowadza postepowania na
stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Dokumentacja sprawowanego
nadzoru pedagogicznego jest dostepna w szkole. Wyniki nadzoru dyrektor wykorzystuje do
doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuncze] oraz statutowych zadan
szkoty. Wspolnie z pedagogiem szkolnym (szkoly macierzystej) i nauczycielami zapewnia
uczniom pomoc i opieke psychologiczno-pedagogiczng adekwatng do uwag i zalecen
zawartych w opiniach . i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz do
obserwacji i diagnoz prowadzonych na terenie szkoly w zakresie rozpoznawania potrzeb
uczniow. Systematycznie prowadzone jest monitorowanie realizacji podstawy programowej
ksztafcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodzie. W szkole zatrudnia sig wykwalifikowana



kadre pedagogiczng. Dyrektor dba o stale podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, umozliwia
ich udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor tworzy bezpieczne warunki
pobytu ucznidw i stuchaczy w centrum i organizuje prace placéwki zgodnie z przepisami bhp
oraz dba o estetyczny wyglad obiektu. Z dokumentacji centrum wynika, ze przeprowadzane
s3 regularnie dwa razy w roku przegiady bhp. Z kazdego przegiadu sporzadzany jest
.Protokdt z kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z obiektéw szkoty”,
ktory zawiera imienny skiad zespotu kontrolujgcego oraz zalecenia z przeprowadzonej
kontroli. Kazdy ww. protokét jest przesytany do organu prowadzgcego szkote.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogami szkéf macierzystych i zespotami przedmiotowymi
umoziiwia bardziej zindywidualizowang prace z uczniami 0o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. W szkole rozpoznaje sie przyczyny trudnosci rozwojowych uczniow
i dostosowuje sie wymagania edukacyjne do mozliwoéci psychofizycznych poszczegblnych
uczniow, Szczegdlng troskag otoczeni sg uczniowie posiadajagcy opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W trakcie indywidualnych rozméw i konsultacji z dorostymi
stuchaczami, pozyskiwane sg informacje nt. szczegdlnych zainteresowan, ich oczekiwan
zwiazanych z ksztatceniem w zawodzie, podejmowaniem ksztatcenia na poziomie $rednim.
Z analizy przediozonej dokumentacji wynika, ze w szkole dokumentuje sie udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2013 r, poz. 532). Z rozmowy z Dyrektorem szkoty wynika, Ze w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] uczniowie i stuchacze majg mozliwosé uczestniczenia
w spotkaniach z pedagogiem. W szkole sg organizowane prelekcje prozdrowotne
i profilaktyczne, m.in. nt szkodliwosci palenia papieroséw, uzywania dopalaczy i narkotykow,
Organizowany jest Dzien Kropli Krwi, Dzien Transplantologii, Dzien Ziemi itp.

Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczyciela, dokonuje oceny dorobku zawodowego
w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393).

Dyrektor szkoty organizuje kazdego roku szkolenia dla Rady Pedagogicznej. Dyrektor
organizuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w szkole i umozliwia im
realizacje awansu zawodowego organizujgc prace szkoly w sposdb umozliwiajgcy
prawidtowe odbywanie stazu na kolejny stopien awansu zawodowego. Dyrektor szkoly,
zgodnie z wczesniej opracowanym harmonogramem obserwuje zajecia prowadzone przez
nauczycieli i wspiera ich merytorycznie swoimi wskazéwkami. Dyrektor zatrudnia
wykwalifikowang kadre pedagogiczng. Analiza dokumentacji wykazata, Ze na dzien kontroli
wszysCy nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje zgodnie z zatwierdzong do realizacji
organizacjg roku szkolnego 2016/2017. Dyrektor szkoty umozliwia nauczycielom rozwijanie
ich kompetencji  poprzez odpowiednig prace. Po dokonanej analizie przedioZzonej
dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze Dyrektor dba o respektowanie w szkole uprawnien
Samorzgdu Stuchaczy. Nalezy podkresli¢, ze Dyrektor szkoly dba o przeptyw informagji
miedzy organami szkoly. Rada Stuchaczy dziata w oparciu o kompetencje okresione w art.55
ustawy o systemie oswiaty.

6. Ujawnione nieprawidlowosci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli:
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7. Wnioski i uwagi:
Na podstawie podjetych czynnosci kontrolnych stwierdzié nalezy, ze :

Dyrektor organizuje prace centrum zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym,
wewnetrznymi regulaminami i zarzgdzeniami, we wspétpracy z nauczycielami,
stuchaczami i uczniami zasiega ich opinii na temat organizacji pracy szkoty, wigcza
ich w dziatania organizacyjne.

Rada pedagogiczna szkoly dziala zgodnie z kompetencjami okreslonymi w art. 41
ust.1,2 ustawy o systemie o$wiaty i podejmuje uchwaty, zgodnie z jej kompetencjami.
Dyrektor przestrzega kompetencji organdw szkoly, wspoidziata oraz zapewnia
sprawny przeptyw informacji pomiedzy nimi.

Dyrektor monitoruje podejmowane przez nauczycieli dziatania zmierzajace do
doskonalenia jakosci pracy centrum.

Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 29 sierpnia 2014 r., w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriiczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. z 2014 r. poz.1170 ze zm.).

Dyrektor prawidiowo realizuje zadania wynikajgce z nadzoru pedagogicznego.
Przeprowadza ewaluacje wewnetrzng, kontrole przestrzegania przez nauczycieli
przepisdw prawa o$wiatowego, wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan,
organizuje narady, szkolenia oraz inne formy wsparcia nauczycieli. Systematycznie
obserwuje prowadzone przez pracownikéw pedagogicznych zajecia, ocenia ich prace
i dorobek zawodowy za okres stazu.

Dyrektor szkoly gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidiowe odbywanie stazu w oparciu
0 rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r.(Dz.U. z 2013 r.
poz. 383).

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. { Dz.U. z 2015 r. poz. 1270). Wyniki
nadzoru dyrektor wykorzystuje do doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekuncze] oraz statutowych zadan szkoty, plan nadzoru pedagogicznego
przedstawia radzie pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone w formie konsultacji indywidualnych maja forme
zaje¢ wyrdwnawczych adekwatnych do potrzeb edukacyjnych stuchaczy i ucznidw.
Systematycznie prowadzone jest monitorowanie realizacji podstawy programowe;j
ksztafcenia ogéinego i zawodowego.

Dyrektor zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczna, posiadajgca kwalifikacje do
nauczania zajg¢ edukacyjnych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét | wypadkow, w ktorych mozna
zatrudnié¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztafcenia nauczycieli (Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz.1264).

Stan techniczny i wyposazenie szkoly sprzyja realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych (remonty, doposazanie pracowni). Jednoczeénie podejmowane s3
nowe dziatania poprawiajace wyposazenie dydaktyczne centrum .

Centrum organizuje ksztalcenie stuchaczy w szkotach dla dorostych, ksztaicenie
praktyczne ucznidw zasadniczych szkét zawodowych i technikéw oraz realizuje
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ksztalcenie zawodowe z teoretycznego przedmiotdw zawodowych dia ucznidw
oddziatow wielozawodowych oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe.
e Dyrektor centrum inicjuje wspdlprace z instytucjami i centrami dziatajacymi na ternie
kraju.
Dyrektor monitoruje podejmowane przez nauczycieli dziatania zmierzajgce do doskonalenia
jakosci pracy. Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze dyrektor prawidtowo realizuje zadania
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego. Przeprowadza ewaluacje wewnetrzng, kontrole
przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa oswiatowego, wspomaga nauczycieli
w realizacji ich zadan, organizuje narady i szkolenie oraz inne formy wsparcia nauczycieli.
Systematycznie obserwuje prowadzone przez pracownikéw pedagogicznych zajecia, ocenia
ich prace i dorobek zawodowy za okres stazu. Prawidlowo przeprowadza postepowania na
stopiert awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Dokumentacja sprawowanego
nadzoru pedagogicznego jest dostepna w szkole. Wyniki nadzoru dyrektor wykorzystuje do
doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuniczej oraz statutowych zadan
szkoty. Wspdlnie (z pedagogiem szkdt macierzystych) i nauczycielami zapewnia uczniom
pomoc i opieke psychologiczno-pedagogiczng adekwatng do uwag | zalecen zawartych
w opiniach |orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz do obserwacii
i diagnoz prowadzonych na terenie szkoly w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniow.
W szkole zatrudnia sie wykwalifikowang kadre pedagogiczng. Dyrektor dba o state
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, umozliwia ich udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

7. Zalecenia:
Nie wydano

Dyrektor szkoty/placowki ma prawo zglosié Mazowieckiemu Kuratorowi Os$wiaty w ciggu
7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen

zawartych w protokole.
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przeprowadzajgcy kontrole

8.

Protokdt sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor szkoly w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wigcza sie do akt kontroli

Warszawa 10 paz’dzierﬁ‘ikﬁ(}m r.



