ZARZADZENIE Nr./[ 11123
PREZYDENTA MIASTA ZYRARDOWA

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego w Zyrardowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego
w Zyrardowie, ul. Wiadystawa Reymonta 13, 96-300 Zyrardow.
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Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢: na stronie internetowej Miasta Zyrardowa
i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Zyrardowa, na tablicy ogloszern Urzedu
Miasta Zyrardowa, na tablicach ogloszen w jednostkach oswiatowych prowadzonych

przez Miasto Zyrardéw oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty

w Warszawie.

§3.

Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik P 7’7’ ;2 4

do Zarzadzenia Nr. .
Prezydenta Miasta Zyratdowa
z dnia/&.czerwea 2023 1.

PREZYDENT MIASTA ZYRARDOWA
oglasza konkurs

na stanowisko dyrektora Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego w Zyrardowie

I. Organ prowadzacy: Miasto Zyrardéw, Plac Jana Pawla II Nr 1, 96-300 Zyrardow.

II. Nazwa i adres placéwki: Miejski Ogrod Jordanowski w Zyrardowie, ul. Wiadystawa Reymonta 13,
96-300 Zyrardow

III. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1449, z pézn. zm.), tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznej placowki moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej placowce;

2) ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada, co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdézn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;
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10) nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289, z pozn. zm));

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem

przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki, moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem,

ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czfonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spenia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt. 2, 5,6, 8, 101 11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone
w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym
s realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urz¢dzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany urlopowany Ilub zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny
zawierac:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej

placowki,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacije o

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

—stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebgdacej nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

~ date i miejsce urodzenia,
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d)

g)

h)

i)

k)

)

— obywatelstwo,

— migjsce zamieszkania (adres do korespondencji),

pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen

o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia,

studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoniczenia studiow

podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢é z oryginatem kopie

— dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

— dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysi¢glego jezyka
polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo

lub umysIne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji  zwiazanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. 22021 r. poz. 289),

pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byl

n)

prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22023 r. poz. 742), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.),

oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw

publicznych,

Wszelkie sporzadzone osobiécie przez kandydata dokumenty winny byé opatrzone data i wilasnorecznie
podpisane.

V.

Na Zadanie organu prowadzacego publiczna placéwke, kandydat jest obowigzany przedstawic¢
oryginaly dokumentéw, ktérych potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginalem kopie zostaly zalaczone

do oferty konkursowe;.

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz posiadane obywatelstwo.

VII. Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu

kontaktowego, adresem e-mail i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Ogrodu
Jordanowskiego w Zyrardowie, ul. Wiadyslawa Reymonta 13, 96-300 Zyrardéw” w terminie

—_————— e
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do dnia 29 czerwea 2023 r. do godz. 16" w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Zyrardowa
lub poczta pod adresem:

Urzad Miasta Zyrardowa

Plac Jana Pawla IT Nr 1

96-300 Zyrardow

Dziefi 29 czerwea 2023 r. jest ostatecznym terminem skladania ofert. Termin uwaza sig
za zachowany, jedli oferta wplynie do Urzedu najpézniej w dniu 29 czerwea 2023 r. do godz. 16",

VIII. Dopuszcza si¢ mozliwosé skladania ofert w postaci elektronicznej. Termin skladania ofert
uplywa w dniu 29 czerwca 2023 r. o godz. 16 . Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalgczniki
do oferty. Oferty nalezy przesylaé, logujac si¢ do platformy e-PUAP bezposrednio na portalu
www.epuap.gov.pl. adres elektronicznej skrzynki podawczej: /umzyrardow/skrytka

IX. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Zyrardowa.

X. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci na stanowisko
dyrektora zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej, nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

XL Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Wydziale Edukacji Urzedu
Miasta Zyrardowa, ul. J6zefa Mireckiego 56, parter, pokdj nr 1 lub telefonicznie: 46 855 36 09.

N
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Klauzula informacyjna dotyczgqca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s.1) zwanego
w skrécie ,RODO” przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Miasto Zyrardow reprezentowane przez Prezydenta
Miasta Zyrardowa z siedzibg w Zyrardowie przy Placu Jana Pawla II Nr 1;

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie
za posrednictwem poczty elektronicznej iod@zyrardow.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora;

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora publicznej placowki prowadzonej przez Miasto Zyrardéw;

4. Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych Pani/Pana Jjest art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.900) oraz rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1428);

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda uprawnieni pracownicy organu oglaszajacego
konkurs na stanowisko dyrektora, czlonkowie komisji konkursowej przeprowadzajacej
postepowanie, osoby, podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa, a na podstawie Pani/Pana zgody — inne podmioty lub osoby;

6. Pani/Pana dane nie zostang udostgpnione innym podmiotom;

7. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do paristw trzecich lub organizacji migdzynarodowych;

8. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw wskazanych
w pkt 3, lecz nie krocej niz okres okreslony w przepisach o archiwizacji lub innych przepisach
prawa, a nastgpnie zostang usuniete;

9. Pani/Pan ma prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

10. w razie niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych posiada Pani/Pan prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

I1. Pani/Pan ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

12. podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci wziecia udziahu w konkursie na stanowisko dyrektora publiczne;j
placéwki prowadzonej przez Miasto Zyrardow:

13. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.
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