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ZARZĄDZENIE NR 4712022
PRRZYDENTA MIASTA LaGIONOWO

z dnia ? l lutego 2022 r,

\1'§pra}yie ogłoszenia konkursu na kandyclata na stanowisko Dyrektora Przecl§zkola Miejskiego
nr 10 im. Wandy Tomczyńskiej w Legionowie, przy u[. Wladysława Broniewskiego 6

Na podstalvie art.26 ust. l iart. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 nralca 1990 r. o salTorządzie gminnym
(Dz.U. z-202I l.. poz. 1372ze ztn.l)), ań,63 ust. 1 i ust. l0 w związku zart.29 rrst. l pkt 2 ustawy z dnia
14grlrclnia 20l6r. Pralvo oświatorve (Dz.U, z2Oż1l,." poz, 1082ze znl.:)), § l, § 2, § 6oraz §
l2 Rozporządzenia Ministla Edukacji Narodowe.j z dnia l l sierpnia 2011r. rv sprawie wymagań, jakirn
powinna odpowiadać osoba zajnllrjąca stanor,visko dyrektora ol,az inne stanotvisko kierownicze w publicznynr
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce
(Dz. tJ. z202l r., poz, 1449) oraz § l RozpoLządzenia Ministra EdLrkacji Naroclowej z dnia ll sierpnia Zafl r,
w sprawie regulanrinu l<onkursu na stanowisl<o dyrektora pLrblicznego przedszkola, pLrblicznej szkoły
podstaworvej, publicznej szkoły porradpodstawowej lub publiczne.j placólvki oraz trybu pracy komisji
konkursolł,ej (Dz. U. z202l l,. poz. 1428) zarządzam co następLrje:

§ 1. OgłaszaIn konkut,s na kandyciata na stallowisko Dyrektora Przedszkola Mie.jskiego nr 10 im. Wandy
'l'onczyńskie.j rv Legionorvie, plzy Lrl. Władysława Broniewskiego 6, dla którego orgal]ęlll prorvadzącyrn .jest
Cmina Legionowo.

§ 2. Treść ogłoszenia stalrowi załączrrik do zarządzenia,

§ 3. W5lkonanie zat"t'ądzenia polvierza się l Zastępcy Prezydenta Miasta Legiotlctwcl - Piotrowi
zadroznenru,

§ 4. Zarządzenie lvchodzi w zycie z dnieln podpisania.

rrznliany tekstrr jednolitego rł,ynlienionej ustawy zostały ogłoszone w: Dz,
:'Znriany tekstu.jednolitego wyrrlienionej ustarvy zostały ogłoszone rv: Dz.

L|.z2a21 r., poz. 1834.

U. z2021 r., poz,762.
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Załącznik do Zarządzenia Nr 4712022
Prezydenta Miasta Legionowo
z dnia 2't lutego 2022 r.

PrezYdent Miasta Legionowo ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko
DYrektora Przedszkola Miejskiego nr 10 im. Wandy Tomczyńskiej w Legionowie przy
ul. Władysława Bronlewskiego 6

1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w § 
,l lub

§2 lub § 6lub w§ 12Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia11
sierPnia 2017 r, w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
Publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placówce (Dz. U. z2021r., poz, 1449)

2, Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11
sierPnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
Pub licznego przedszkola, pu blicznej szkoły podstawowej, pu blicznej szkoły
PonadPodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U, z2021 r,, poz. 1428) ofeńy osob przystępujących do konkursu muszą
zawierać:

a) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola,

b) żYciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności
informację o:

. stażu pracy pedagogicznei - w przypadku nauczyciela albo
' staŻu Pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
' staŻu Pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebędącej nauczycielem,

c) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:. imię (imiona) i nazwisko,
. datę imiejsce urodzenia,.
. obywatelstwo,
. miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) PoŚwiadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie dokumentów
Potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o ktorym mowa w lit, b:
Świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów
potwierdzających. okres zatrudn ien ia,

e) PoŚwiadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu
ukończenia studiów pienruszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych
studiÓw magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych, z
zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjńego z zakresu
zarządzania oświatą,



w przypadku cudzoziemca poświadczone przez kandydata za zgodno§ć z

oryginałem kopie:

dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w

ustawiezdnia 7 pażdziernika 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z2021 r.,poz,672),

lub

dyplomu ukończenia studiów pieruszego stopnia, studiów drugiego stoPnia lub

jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza

przysięgłego języka polskiego,

g) poświadcz onąprzez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaŚwiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania PracY na

stanowisku kierown iczym,

h) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscYPlinarne,

i) oświadczenie, ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umYŚlne

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

j) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z

dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w ań. 31 ust. 1 Pkt 4 ustawY

z dnia 17 grudnia 2OO4 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscyplinY finansów

publicznych (Dz, U.z2021 r., poz, 289),

k) poświadczonąprzezkandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczYciela,

l) poświadczoną przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopię karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczYciela

akademickiego,

m) oświadczenie, ze kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o

ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

( Dz. U. z2021 r., poz,1762),lub karą dyscyplinarną, o ktorej mowa w art, 276 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z

2021 r., poz. 478 ze zm,),lub karą dyscyplinarną, o której mowa w ań. 140 ust. 1

ustawy z dnia 27 lipca 2OO5 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017 r,,

poz.2183 ze zm) -w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z
pełni praw publicznych.

3. oferty należy składaó w zamkniętych kopeńach z podanym adresem zwrotnym i

numerem telefoilu kontaktowego oraz z dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na

stanowisko DyrektoraPrzedszkola Miejskiego nr 10 im, Wandy Tomczyńskiej w

Legionowie przy ul. Władysława Broniewskiego 6 ", w terminie do 14 marca 2022 r.

do godz. ,16.00, na adres: Urząd Miasta Legionowo, ul. marsz. J. Piłsudskiego 41 -
Biuro obsługi Klienta (decyduje data wpływu ofeńy do Urzędu Miasta Legionowo).

4. Nie dopuszcza się składania ofert w formie elektronicznej,



5, Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Prezydenta Miasta
Legionowo,

O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualn ie,

Z uwagi na realizację zadań w zakresie działalności związanej z wychowaniem, edukacją,
WYPocZYnkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi, osoba wyłoniona do
zatrudnienia będzie sprawdzana w Rejestrze Sprawców na Tle Seksualnym zgodnie z art,
12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r, o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością
na tle seksualnym (Dz. U. z2020 r., poz, 152).

Na żądanie organu prowadzącego publiczne przedszkole, publiczną szkołę lub publiczną
Placowkę kandydat jest obowiązany przedstawić oryginały dokumentów, o ktorych mowa
w pkt, 2 lit. d-g, k i l.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZAN|U DANYCH OSOBOWYCH

\N związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
Przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przepłwu takich danych oraz
uchYlenia dyrektywy 95/46^/VE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych ,,RoDo"),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących
Pani/Panu prawach z lym związanych.

Dane kontaktowe Adm in istratora

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Legionowo. Można
się z nim skontaktować poprzez adres email: prezy_dent.miasta@um.legionowo.pl, formularz
kontaktowy pod adresem: https:i/legionowo,pl/pl/kontakVpytanie-do-prezydenta/zadaj_pytanie
lub pisemnie na adres Urzędu Miasta Legionowo ul, Marsz. J, Piłsudskiego 41, 05-120
Legionowo,

Dane kontaktowe lnspektora Ochrony Danych

2. JeŚli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu pzeŃarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie działania Urzędu Miasta Legionowo, a także przysługujących
Pani/Panu uprawnień, moze się Pani/Pan skontaktować z lnspektorem Ochrony Danych w
Urzędzie Miasta Legionowo za pomocą adresu iod@um.legionowo.pl,

Do lOD należy kierowaó wyłącznie sprawy dotyczące przetvłarzania Państwa danych przez
UM, w tym sprawy dotyczące realizacji praw w zakresie dostępu do swoich danych, ich
sProstowania, usuwania, ograniczenia przetwarzania, czy sprzeciwu na ich przetwarzanie.

Cele przetwarzania i podstawa prawna

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie ań. 6 ust. 1 lit, c w związku z
postępowaniem konkursowym na stanowisko dyrektora:

- Szkoły Podstawowej Nr 3 im. Janusza Kusocińskiego w Legionowie,

- Przedszkola Miejskiego Nr 6 ,,Tęczowa Szóstka" w Legionowie,

- Przedszkola Miejskiego Nr 10 im. Wandy Tomczyńskiej w Legionowie,

Podane przez Panią/Pana dane nie będą przetwazane w sposób zautomatyzowany w tym
również nie będą profilowane.

Odbiorcy danych osobowych

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą strony i uczestnicy postępowań lub organy
właściwe do załatwienia sprawy.



W każdej chwili ma PanilPan prawo zwrócić się do Urzędu z żądaniem udostępnienia
informacji w tym zakresie a pracownicy Urzędu zobowiązani są takiej informacji Pani/Panu
udzielió.

Dane kandydata wybranego w drodze postępowania konkursowego i zatwierdzoneg o przez
organ prowadzący zostaną opublikowane w Biuletynie lnformacji Publicznej Urzędu Miasta
Legionowo.

Okres przechowywania danych osobowych

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w czasie określonym przepisami prawa
zgodnie zRozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia2011r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji izakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. z2011, Nr 14, poz.67 zpóżn,
zm).

Prawa właściciela danych osobowych (obywatela)

6, Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo sprostowania (poprawienia) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne, a także
prawo ich usunięcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania
się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy
publicznej;

c) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Urząd Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, O0-193 Warszawa.

Przekazywanie danych osobowych do państw trzecich i organizacji międzynarodowych

Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji
międzynarodowych.

Prawo do cofnięcia zgody

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby
na Przetwarzanie danych osobowych (ań. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo
do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność
PrzeM,tarzania, którego dokonano na podstawie zgody przedjej cofnięciem, z obowiązującym
prawem.


