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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Warszawa, dn. 10 lutego 2017r.
KPU.5533.12.2017.AP

PROTOKOL KONTROLI

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Mtawie,
w siedzibie placéwki potozonej przy ul. Reymonta 4, 06-500 Mtawa. Organem
prowadzacym osrodek jest Powiat Mtawski.

Kontrole w dniu 2 lutego 2017 r. przeprowadzita Aneta Przygoda wizytator w Wydziale
Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego Kuratorium Os$wiaty w Warszawie,
na podstawie upowaznienia z dnia 30 stycznia 2017r. nr KPU.5533.12.2017.AP wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Tematyka kontroli: realizacja zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt1, 2,6 i 7
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.1943
ze zm.) oraz w art. 6, art. 7 ust. 2 pkt 1 i 4 oraz w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 poz. 1379).

W trakcie kontroli przeprowadzono wywiad bezposredni z Panig Jolantg Bem, dyrektorem
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Mtawie, jak réwniez dokonano analizy
nastepujgcej dokumentaciji:

plan nadzoru na rok szkolny 2015/2016;

sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w roku szkolnym 2015/2016;
plan pracy dotyczacy sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy placowki;

raport z ewaluacji wewnetrznej z czerwca 2016r. ,Placéwka realizuje koncepcje pracy’;
dziennik zaje¢ ze szkolenia ,Uczenie sie jako aktywne przetwarzanie informacji”;
harmonogram szkolern wewnetrznych;

dziennik doradcy.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:

1) Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Mtawie jest samorzgdowa placowka
doskonalenia nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych, wspierajgca ich rozwdj
zawodowy. Osrodek realizuje swoje zadania wzgledem nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach, dla ktérych Powiat Mtawski jest organem prowadzacym oraz
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach na terenie Powiatu Mtawskiego
i spoza powiatu, ktérych organy prowadzgce zawarty stosowne porozumienie.

2) Osrodek realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci:
e programuje i realizuje dziatania skierowane na udzielanie wszechstronnej pomocy
wychowawcom, nauczycielom i kadrze kierowniczej szkét i placéwek oswiatowych
dla wspierania rozwoju i podwyzszania skuteczno$ci ich pracy;
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e realizuje =zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradztwa metodycznego.

3) Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Miawie dziata w oparciu

6)

7)

o opracowany Plan Pracy. Plan Pracy na rok szkolny 2016/2017 zostat przyjety
po analizie kierunkéw polityki oswiatowej wyznaczonych przez Ministerstwo Edukacii
Narodowej, a takze wynikdbw wiasnej diagnozy potrzeb edukacyjnych klientow
Osrodka. Wzieto réwniez pod uwage wspobiczesne zmiany w systemie oswiaty
i dziatania Osrodka Rozwoju Edukacji. Plan ten zostat zgodnie z przepisami prawa
przestany Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty do zaopiniowania i otrzymat opinie

pozytywna.

W osrodku na kazdy rok szkolny sporzadzany jest Plan Nadzoru. Plan Nadzoru na rok
szkolny 2015/2016 zostat przedstawiony doradcom na spotkaniu w dniu 15 wrzesnia
2015r. Obejmuje on ewaluacje wewnetrzng z podaniem tematu, przedmiotu, terminéw
oraz oséb odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych zadan. Zawiera réwniez
harmonogram szkolen wewnetrznych doradcow, a takze harmonogram narad
Z uwzglednieniem tematow i terminéw. Plan nadzoru zawiera réwniez harmonogram
obserwacji z podaniem celu, przedmiotu, terminu i nazwiska osoby, u ktérej obserwacja
zostanie przeprowadzona. Dotgczone zostaly takze arkusze obserwacji zaje¢ przez
dyrektora. Z arkuszem obserwacji zostali zapoznani doradcy, co potwierdzajg podpisy.
Po zrealizowaniu planu nadzoru sporzadzane jest Sprawozdanie z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w danym roku szkolnym. Sprawozdanie z roku
szkolnego 2015/2016 zawiera zakres wykonania planu nadzoru w czterech obszarach:
ewaluacji, kontroli, obserwacji i wspomagania. Sporzadzane sg wnioski i rekomendacje
do uwzglednienia w pracy w roku szkolnym 2016/2017. Na podstawie wnioskow
tworzony jest Plan pracy dotyczgcy sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy placowki, ktéry przedstawia sposoby
i formy realizacji zadan, osoby odpowiedzialne i terminy oraz przewidywane dowody
realizacji.

W kazdym roku szkolnym sporzgdzany jest raport z ewaluacji wewnetrznej. Raport
sporzgdzony w czerwcu 2016r zostat opracowany przez zespot do spraw ewaluacji
i dotyczyt obszaru ,Placowka realizuje koncepcje pracy”. Raport zawiera opinie organu
prowadzgcego, doradcéw metodycznych oraz rekomendacje do uwzglednienia
w pracy w roku nastepnym.

W osrodku dziatajg zespoty zadaniowe:

e ds. ewaluacji wewnetrznej

e ds. promocji

e ds. diagnozy i planowania dziatan

e ds. opiniowania programow.

Zespoly dziatajg wedtug planu pracy i harmonogramu dziatan. Z kazdego posiedzenia
sporzgdzane sg protokoty. Zespoty sktadajg réwniez sprawozdania semestralne
i korncoworoczne.

Programy oferty szkoleniowej sg opiniowane przez zespét ds. opiniowania programéw
i zatwierdzane przez dyrektora. Po przeprowadzeniu szkolenia podlegajg ewaluacji
przez uczestnikow, ktérzy wypetniajg ankiety. Ankiety te sg gromadzone, analizowane
i na ich podstawie wprowadzane sg modyfikacje.

Do realizowanych szkolen prowadzone sg dzienniki. Skontrolowany dziennik zaje¢
z kursu ‘Uczenie sie jako aktywne przetwarzanie informacji” zawiera program zajec,
zaakceptowany przez dyrektora z datg i podpisem. W dzienniku odnotowano daty
zajec, liczbe godzin, obecnos¢ stuchaczy, tematy zaje¢. Podpisy prowadzgcego
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potwierdzajg zrealizowanie poszczegdblnych zajeé. Dotgczono réwniez sprawozdanie
z realizacji kursu. Lista obecnosci stanowi zatacznik do dziennika. W trakcie trwania
kursu przeprowadzono obserwacje catosciowg i obserwacje problemows. Dotaczone
arkusze obserwacji zawierajg temat szkolenia podlegajgcego obserwacji, elementy
szkolenia podlegajace obserwaciji, uwagi o sposobie realizacji zaje¢, wnioski dyrektora,
zalecenia. Arkusz podpisany jest przez dyrektora placowki i osobe obserwowang.

8) Kadra pedagogiczna PODN w Mtawie to 10-oscbowy zespdt doradcow metodycznych.
Doradcy metodyczni zatrudnieni w osrodku sg czynnymi nauczycielami — wielu z nich
petni jednoczesnie inne funkcje. Prawie wszyscy uzyskali uprawnienia edukatorow
i ekspertéw. Doradcy metodyczni w ramach swoich zadan organizujg konferencje,
seminaria przedmiotowo-metodyczne dla nauczycieli okreslonych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawujg opieke nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego i innowacjami
pedagogicznymi i wychowawczymi, udzielajg pomocy, w szczegolnosci nauczycielom
rozpoczynajgcym prace i nauczycielom o krotkim stazu pracy, w formie
bezposredniego wsparcia ich rozwoju oraz doskonalenia zawodowego.
Upowszechniajg nowe metody, techniki i srodki ksztatcenia oraz narzedzia pomiaru
dydaktycznego. Prowadza réwniez indywidualne doradztwo metodyczne w ramach
tzw. konsultacji indywidualnych oraz doradztwo przy warsztacie pracy nauczyciela.
Doradcy prowadzg indywidualne dzienniki pracy doradcy. Skontrolowany dziennik pani
Marioli Szczepkowskiej zawiera plan pracy na rok szkolny 2016/2017 zatwierdzony
przez dyrektora. Dokumentuje realizacje zadan poprzez wyszczegolnienie
realizowanych dziatan (rady szkoleniowe, konsultacje indywidualne i zespotowe,
szkolenia). W dniu 23 wrzesnia 2016r przeprowadzona zostata przez dyrektora
o$rodka kontrola i obserwacja zaje¢ w obszarze: dokumentowanie pracy doradcy,
realizacja zadan wynikajgcych z kierunkow polityki oSwiatowey.

9) Kadra osrodka systematycznie podnosi swoje kwalifikacje i doskonali kompetencje
zawodowe. Dzjatania te sg realizowane poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia
oferowanych dla doradcow metodycznych przez instytucje dziatajace na rzecz oswiaty.
Ponadto w kazdy czwartek organizowane jest doskonalenie wewnetrzne poprzez
wyktady, warsztaty lub prezentacje prowadzone przez doradcéw lub zaproszonych
specjalistéw wg. Harmonogramu szkolenn zgodnego z potrzebami PODN. Szkolenia
wewnetrzne prowadzone sg wedtug opracowanego programu. Udziat w szkoleniu
potwierdzajg listy obecnosci. Tworzone sg listy zbiorcze form doskonalenia doradcow
(kontroli podlegata lista z roku szkolnego 2015/2016). Po podsumowaniu szkolen
sporzadzane sg wnioski do dalszej realizacji.

10) Placowka dysponuje bazg i wyposazeniem, ktére umozliwiajg realizacje zadan (4 sale
dydaktyczne, sala informatyczna — 10 stanowisk, sala konsultacyjna). Sprzet i srodki
dydaktyczne pozwalajg na stosowanie nowoczesnych form i metod pracy (rzutniki,
laptopy, ekrany, flipcharty, tablice interaktywne). Placéwka umozliwia pracownikom
I nauczycielom korzystanie z posiadanych zasobéw informacyjnych.

6. Whnioski:

Powiatowy O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Mtawie:
e prowadzi dziatalno$é zgodnie z ww. ustawg o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r.
poz. 1943 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem z dnia 29 wrzesnia 2016r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016r. poz. 1591) organizujac
i prowadzac wspomaganie szkét i placowek, organizujac i prowadzgc sieci
wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektorow, prowadzgc réznorodne

formy doskonalenia i konsultacje;
e zapewnia odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje szkolen;
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dyrektor sprawuje nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia;
dyrektor prowadzi dokumentacje potwierdzajgca sprawowanie nadzoru;

prowadzi dokumentacje prowadzonych szkolen;

zapewnia doradcom pomoc w realizacji ich zadan i umozliwia systematyczne
doskonalenie.

7. Zalecenia: bez zalecen.
Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015
roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz. 1270) dyrektor placéwki

ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole.

8. Protokdt podpisali:

dyrektor placowki kontrolujacy

WIZYTATOR
7 = J,Q_/
Ane w;;oda

Protokét sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor placéwki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wiacza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokata kontroli

43 O uZO/f%— Jolapta Ber

(data, podpis, piecze¢ imienna dyrektora placéwki)



