Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie
Delegatura w Radomiu
ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom

DRA.5533.118.2017.AK
Radom, dnia 04 grudnia 2017 r.

Protokét kontroli

Nazwa szkoty/placéwki: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Opactwie.

Adres szkoly/placéwki: Opactwo 18, 26 — 922 Sieciechéw.

Imig i nazwisko dyrektora szkoly: Anna Grzesik.

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa.

5. Imig i nazwisko kontrolujgcego: Anna Krél ~ starszy wizytator Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie Delegatura w Radomiu.

6. Upowaznienie z dnia 17 listopada 2017r. nr DRA.5533.118.2017.AK wydane przez
Mazowieckiego Kuratora Oséwiaty.

7. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie

czynnosci kontroli w szkole/placéwce. Kontrola zostata przeprowadzona w dniu

23 listopada 2017r. jeden dzien i wpisana do ksiegi kontroli szkoty pod pozycjg 59 .

PN

8. Tematyka kontroli: ,Przestrzeganie przez dyrektora placéwki zapiséw art. 70
ust. 1 pkt 1, pkt 4 i ust. 2 pkt 1 - 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017.p0z.59 ze zm.)".

Kontrola zostata przeprowadzona na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
W zwigzku z korespondencja przestang do naszego Urzedu. W dokumencie brak
wskazania nadawcy, widnieje zapis , Pracownicy o$rodka”.

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

- przeprowadzono:
* rozmowe z dyrektorem placéwki;

- przeanalizowano:
e akta osobowe pani
¢ regulamin rady pedagogiczne;j;
* protokoty z zebran rady pedagogicznej z dnia 23.05.2016r., dnia 30.08.2016r.,

dnia 11.10.2017r;

e rejestr uchwat;
e regulamin przyznawania nagrod;
* regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego;
e regulamin dowozu dzieci;
* harmonogram dyzuréw nauczycieli.
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8. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidiowosci.

Kontrola zostata przeprowadzona na wniosek organu sprawuiaceao nadzér pedaacaicznv
nad placéwka. Kontroli poddano kwalifikacje ) i )
(wskazanej w anonimowym pi$mie) do zajmowania stanowiska nauczyciela w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym.

Nie posiadata kwalifikacji z zakresu pedagogiki specjalnej, o ktérych na dzien zatrudnienia
stanowit § 14 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
szczeglowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow,
wktorych  mozna zatrudnié nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia
lub ukoriczonego zaktadu ksztaicenia nauczycieli (tj. DZ. U. z 2015. poz. 1264). W roku
szkolnym 2015/2016 nauczycielka rozpoczeta nauke na studiach podyplomowych
na kierunku oligofrenopedagogika (za$wiadczenie NR SP/780/15 z dnia 17.10.2015r.).
Pomimo braku kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela w specjalnym osrodku
szkolno — wychowawczym dyrektor placowki w roku szkolnym 2016/2017 ponownie
zatrudnita ~ Pani Anna Grzesik nie wystapita do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty o wyrazenie zgodny na zatrudnienie W okresie
zatrudnienia do celéw ptacowych traktowana byta jako nauczyciel stazysta. W dniu 15
stycznia 2017r. nauczycielka dostarczyta dyplom ukonczenia studiow podyplomowych
w Zzakresie oligofrenopedagogiki i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Od 1 wrzesnia 2017r. zostata zatrudniona na czas nieokreslony.

Rada pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Opactwie dziata
na podstawie opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory zostat przyjety
na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 13.11.2014r. W § 7 regulaminu zapisano
kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej. W przywotanym wyzej paragrafie
nie ujeto kompetencji rady pedagogicznej w zakresie podejmowania uchwat w sprawach
skreslenia zlisty uczniéw oraz ustalania sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg iub placowka przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki. W rozdziale 5
regulaminu ,Tryb i sposdéb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii’, nie okreslono
w jakiej formie rada pedagogiczna wyraza swoje opinie.

Na podstawie zapiséw w ksiedze protokotdw i rejestru uchwat sprawdzono przestrzeganie
kompetencji rady pedagogicznej w zakresie iej stanowienia - art. 70 ust. 1 pkt 1, 4 oraz
opiniowania - art. 70 ust. 2 pkt 1- 4

Rada pedagogiczna podejmowata uchwaty w sprawie:

* zatwierdzenia planéw pracy szkoly - art. 70 ust. 1 pkt 1 - uchwata Nr XVI11/2016/dnia
29.08.2017r. w sprawie uchwalenia planu pracy oérodka na rok szkolny 2017/2018,
Uchwata Nr XIX/2016/2017 z dnia 29.08.2017r. w sprawie przyjecia projektu
programu wychowawczo - profilaktycznego:

* ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki — art. 70 ust. 1
pkt 4 - uchwata nr 1/2016/2017 z dnia 15.09.2016r w sprawie zatwierdzenia planu
WDN na rok szkolny 2016/2017, uchwata Nr 1/2017/2018 z dnia 14.09.2017r.
w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
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Rada pedagogiczna placowki w szczegébinoéci opiniuje:
 organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — art. 70 ust.
2 pkt 1 - uchwata Nr 1/2016/2017 z dnia 15.09.2016r. w sprawie tygodniowego planu
zaje¢ lekcyjnych; uchwata Nr XVI/2016/2017 z dnia 29.08.2017r. w sprawie
zaopiniowania  tygodniowego planu pracy zaje¢ lekcyjnych, uchwata
Nr XVI/2016/2017 z dnia 29.08.2017r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
ustalonych przez dyrektora dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W zapisach protokotéw z zebran rady pedagogicznej sg informacje na temat zasiggania
opinii rady pedagogicznej przez dyrektora placéwki w sprawie przyznawania nauczycielom
nagrod i wyréznien. W zapisach protokotu nr 11/2015/2016 z dnia 23.05.2016r. jest zapis
(...) .Wystapita rowniez z wnioskiem dotyczacym nagrody Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
da . __ . Rada pozytywnie zaopiniowata w/w wniosek”. W protokole
nr 3/2017/2018 z zebrania rady pedagogicznej z dnia 11.10.2017r. zapisano (...) ,dyrektor
Anna Grzesik przedstawita liste oséb do nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej.(...). Nikt
nie wyrazit sprzeciwu do przedstawionych kandydatéw”.

W protokole nr 14/2015/2016 z zebrania rady pedagogicznej odbytego w dniu 30.08.2016r.
w pkt 5 zapisano ,Zaopiniowanie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego”. W tresci dokumentu brak zapisu o wyrazeniu takiej opinii
przez cztonkéw rady.

W wyzej wymienionych przypadkach brak oddzielnego dokumentu, co $wiadczy o braku
konsekwencji w postepowaniu rady pedagogicznej przy wyrazaniu opinii w danej sprawie.
Przedstawione kontrolujgcemu opinie wyrazane przez cztonkéw rady pedagogicznej
przyjmujg forme uchwaty. Brak takiej regulacji w zapisach regulaminu rady.

W dokumentacji z roku szkolnego 2017/2018 brak potwierdzenia opiniowania przez rade
pedagogiczng propozycji dyrektora placdwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych oraz opiniowania projektu planu finansowego placowki.

Dyrektor placéwki przyznaje swoim pracownikom nagrody zgodnie z obowigzujgcym od dnia
4 pazdziernika 2017 roku regulaminem przyznawania nagréd. Regulamin zostat uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie placéwki (4 nieczytelne podpisy).
Pracownicy placowki zostali zapoznani z zapisami regulaminu, co potwierdza zataczona
do dokumentu lista imienna pracownikéw wraz z ich podpisami (31 podpiséw na 32). Do dnia
4 pazdziernika 2017r. obowiazywat regulamin przyznawania nagréd z 2 listopada 1999 roku.

Zapoznano sie z wykazem os6b, ktérym to Pani Anna Grzesik przyznata nagrody w okresie

trwania jej kadencji. Osoby wymienione w pismie otrzymata
nagrode dyrektora szkoty w roku szkolnym 2015/2016, 2016/2017,

I - nie otrzymata nagrod: — otrzymata nagrode dyrektora
placowki w roku szkolnym 2015/2016, 2016/2017, w roku szkolnym

2015/2016, 2016/2017, 2017/2018. Z wykazu wynika, ze w okre3|e od 2015 roku do dnia
kontroli tj. do listopada 2017 roku, 7 na 32 pracownikdw pedagogicznych wskazanych
w wykazie nie otrzymato nagrody za prace dydaktyczno — wychowawczg.

poinformowata Pa'ni'dyrektor sato pr;céwnicy 0 krotkim stazu pr;cy:
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Dyrektor placowki przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny. Zasady przyznawania
dodatku motywacyjnego zostaly zapisane w regulaminie opracowanym i przyjetym uchwata
Nr XXVII/219/2009 przez Rade Powiatu Kozienickiego. Regulamin zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi.

Pani dyrektor poinformowata, ze nauczyciele dokonujg samooceny swojej pracy poprzez
wypetnienie ,arkusza samooceny nauczyciela w danym roku szkolnym”. Zapisy zawarte
w ,arkuszu samooceny” sa materialem pomocnym przy ustalaniu przez nig wskaznika
procentowego dodatku motywacyjnego oraz sg brane pod uwage przy typowaniu
kandydatéw do nagréd i odznaczen przyznawanych nauczycielom za ich prace dydaktyczo —
wychowawcza. Ostatni ,arkusz samooceny” zostat wypetniony przez nauczycieli we wrzesniu
2017r. Dodatek motywacyjny jest zroznicowany. Przyznawany jest dwa razy w roku
szkolnym. Dyrektor poinformowata, ze propozycje wysokosci dodatku motywacyjnego dla
pracownikéw pedagogicznych przedklada do konsultacji organizacjom zwigzkowym
dziatajgcym na terenie szkoty (trzy nieczytelne podpisy pod wykazem nauczycieli ).

Dodatek motywacyjny oséb wskazanych w pismie w poszczegblnych latach szkolnych
ksztattowal sie nastepujgco:

Lp. [ Rok szkolny | F o oo T T
b
1. | 2016/2017 8% 4% 0% 4%
od 1.09.2016
2. | 0d1.03.2017 | 11% 6% 3% 6%
3. | 2017/2018 15% 7% 5% 7%
od 1.09.2017

Organ prowadzacy zapewnia dowdz dzieci do placéwki. Dzieci dowozone sg przez autobus
szkolny. Opieke nad dzieémi podczas dowozu z domu do i z placéwki sprawuje pracownik
zatrudniony przez organ prowadzacy. W szkole jest dokument ,Regulamin dowozenia
ucznidw do Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Opactwie”. Dzieci
do autobusu szkolnego, jak poinformowata dyrekior placéwki, doprowadza nauczyciel
penigcy dyzur wraz z pomocg nauczyciela. W placéwce brak Swietlicy szkolnej. Opieke nad
wychowankami podczas przerw petnig nauczyciele wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurdw.

Uogolnione wnioski z kontroli:

Dyrektor szkoly w roku szkolnym 2015/2016 i 2016/2017 zatrudniat nauczycielke bez
kwalifikacji w zakresie pedagogiki specjalnej. Pani dyrektor placéwki nie wystapita
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownika
bez wymaganych kwalifikacji. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej
dziatalnosci, ktory nie zostat uzupetniony o obowiazujace przepisy prawa o$wiatowego. Rada
pedagogiczna nie wykorzystuje swoich kompetencji w zakresie opiniowania planu
finansowego placéwki. Pani Anna Grzesik nagradza swoich pracownikéw. Przy ocenie ich
pracy wykorzystuje arkusz samooceny nauczyciela. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
przyznawany jest na podstawie regulaminu opracowanego przez organ prowadzacy,
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.
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10. Zalecenia:
1. Zatrudnia¢ nauczycieli zgodnie kwalifikacjami.

Podstawa prawna:

§ 15 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r.. w sprawie

szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (DZ. U. z 2017. poz. 15795).
Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

2. W przypadku, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajgcej wymagane
kwalifikacje, wystepowa¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o wyrazenie zgody
na jej zatrudnienie.

Podstawa prawna:
art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017.poz. 1189).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

3. Zasiegaé opinii rady pedagogicznej w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz w zakresie opiniowania planu
finansowego placowki.

Podstawa prawna:

art. 70 ust. 2 pkt 2, pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U.
z2017r. poz. 59 ze zm.).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

4. Uzupetnic regulamin rady pedagogicznej o obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego w szczegolnosci w zakresie jej kompetencji stanowigcych.

Podstawa prawna:
art. 73 ust. 2 w potgczeniu z art. 70 ust.1 pkt 5 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017r. poz. 59 ze zm.).

Termin realizacji: 14 dni od dnia podpisania protokofu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor szkoty Iub placéwki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen

zawartych w protokole kontroli.
4 °
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Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017r., poz. 59, 949) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zaleceny, a w przypadku wniesienia zastrzezerh — w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote lub placdéwke o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich

realizac;ji.
alizacji STARSZY \iZ Y TATOR
....... 2 e na Rl
Podpis dyrektora szkoty lub placowki Podpis kontrolujgcego

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placéwki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wiacza sig do akt
kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu konfelikeK TOR SPECJALNY OSRODEK
Specjainego Osrodka SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
Szkolno-Wychowawczego OPACTWO 18

26-922 Sieciechow, tel./fax (048) 6216003
NIP 8121435422 Regon 000236754

Y. AR ZAEr orY

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektdra szkoty/placowki)
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