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Mazowiecki Kurator Os$wiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.173.2016.AK Radom, dnia 14 grudnia 2016 r.

Protokét kontroli

1. Nazwa szkoty/placéwki: Specjalny Osrodek Szkoino — Wychowawezy im. Sw. Franciszka
z Asyzu w Nowym Miescie nad Pilica.
Adres szkoty/placowki: Plac O.H. Kozminskiego 9, 26 — 420 Nowe Miasto nad Pilica.
Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placdwki: Elzbieta Fatek.
2. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator O$wiaty, Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.
Imig i nazwisko kontrolujacego: Anna Krol.
Upowaznienie nr DRA.5533.173.2016.AK z dnia 5 grudnia 2016 .
3. Termin rozpoczecia i zakoriczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie czynnosci
kontroli w szkole/placéwce: 6 grudnia 2016 r.
Kontrolg potwierdzono wpisem w ksigdze kontroli pod numerem: 28.
4. Tematyka kontroli:

-Realizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 2, 4, 52 i 6
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (t. j. Dz. U. Z 2016 r. poz. 1943) oraz
wart. 7 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379)"

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonania oceny pracy
dyrektora szkoty w oparciu o pismo organu prowadzacego sygnatur EiZ.2131.2.2016.BO
z dnia 15.11.2016 r. (data wptywu do tutejszego Urzedu 18.11.2016 r.)

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

1) przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty — Panig Elzbietg Fatek;

2) przeanalizowano:

- arkusz organizacyjny na rok szkolny 2016/2017 wraz z aneksami,

- dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje nauczycieli (wyrywkowo 3 nauczycieli),

- regulamin Rady Pedagogicznej (wyrywkowo),

- Ksiege protokotéw Rady Pedagogicznej (wyrywkowo od 24.08.2015 r. do 21.10.2016 r.)
wraz z zatgcznikami i uchwatami,

- dokumentacje nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty z roku szkolnego 2015/2016
i 2016/2017 (plany nadzoru pedagogicznego, sprawozdania z realizacji planu nadzoru,
zapisy w Ksiedze protokotdéw, dokumentacja obserwacji zajec),

- dokumentacje oceny pracy nauczyciela (wyrywkowo 1 nauczyciela),

- dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli (wyrywkowo 1 nauczyciela),
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- dokumentacje przebiegu nauczania (wyrywkowo): arkusze ocen, ksiegi arkuszy ocen,
ksiega uczniow, indywidualny program rewalidacyjno — wychowawczy na rok szkolny
2016/2017 dla ucznidow MNM, KM, ADS.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.

Uwagi i wnioski.

Kontroli dokonano w zwigzku z wszczeciem procedury oceny pracy dyrektora szkoty, Pani
Elzbiety Fatek (nauczyciel oligofrenopedagogiki, informatyki z technika), petniacej te funkcje
0d 1.04.2013 r. Poprzedniag ocene pracy — wyrdzniajgca — otrzymata 26.02.2010 r.. Staz pracy
pedagogicznej Pani Elzbiety Fatek wynosi 31 lat.

Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy pracuje w oparciu ¢ Arkusz organizacyjny
pozytywnie zaopiniowany przez cztionkéw Rady Pedagogicznej w dniu 27.04.2016 r.
zatwierdzony przez organ prowadzgcy. Do dnia kontroli do arkusza organizacji sporzgdzono
3 aneksy, wszystkie pozytywnie zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzone przez
organ prowadzacy. W Specjalnym Osrodku Szkelno — Wychowawczym w Nowym Miescie nad
Pilica funkcjonuja nastepujgce typy szkot:
o Szkofa podstawowa z oddziatami przedszkolnymi — 5 oddziatow PSP (27 ucznidéw)
i 2o0ddziaty przedszkolne (14 dzieci);
* Gimnazjum - 3 oddziaty (19 ucznidw;)
e Szkota Przyspasabiajgca do Pracy — 2 oddziaty (11 uczniow);
e Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalcgca w zawodzie stolarz i kucharz —~ 2 oddziaty
wielozawodowe (17 ucznioéw).
Nauka w poszczegdlnych typach szkot prowadzona jest w kiasach tgczonych.

Ponadto w Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilica prowadzone s3: zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze zespolowe oraz w domach rodzinnych dzieci zajecia
indywidualne i rewalidacyjno — wychowawcze. Placowka prowadzi zajecia z wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

W placowce zatrudnionych jest 56 nauczycieli, w tym dyrektor (pensum dydaktyczne 4/18)
i wicedyrektor (pensum dydaktyczne 7/18). Wsrod nauczycieli jest: 14 posiadajacych stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, 24 — mianowanego, 13 — kontrakiowego.
Placéwka zatrudnia logopede, psychologa, pedagoga i nauczyciela biblioteki w peinym
wymiarze czasu pracy.

Sprawdzono wyrywkowo dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe nauczycieli:
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Wymienieni nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia przydzielonych
zajeC oraz zajmowania stanowiska nauczyciela w danych typach szkét funkcjonujacych
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Nowym Miescie nad Pilica.

Placéwka pracuje na podstawie Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
im. Sw. Franciszka z Asyzu. Ostatnie zmiany Zzostaly wprowadzone Uchwatg Rady
Pedagogicznej Nr 8/2016 z dnia 14 wrzesnia 2016 roku.

Rada Pedagogiczna posiada Regulamin swojej dziatalnoéci, ostatnie zmiany wprowadzono
26 sierpnia 2015 roku. Reguluje on m.in. kompetencje rady, zasady i procedury obradowania,
zadania przewodniczacego i cztonkdw rady, sposdb gtosowania, tryb podejmowania uchwat
oraz sposob dokumentowania jej dziatalnosci.

Dokumentem pracy rady pedagogicznej jest Ksiega protokotow (analiza wybranych zapiséw

od 26.08.2015 r. do 26.10.2016 r.). Protokoly prowadzone sg w wersji papierowe, spisywane

w ksiedze. Ksigga jest opieczetowana, strony ponumerowane, na koncu ksiggi wpisano regute

Ksigga zawiera 198 kart ponumerowanych, przesznurowanych”. Zawiera oha kolejne

protokoty. Lista obecnoéci jest integralng czescia protokotu. Uchwaly rejestrowane sa

w ksiedze uchwat.

Analizowane dokumenty potwierdzajg realizacje wiekszosci kompetencii stanowigcych

i opiniujgcych Rady Pedagogicznej okreslonych w art. 41 ust. 1 i 2 ustawy o systemie oéwiaty.

Rada pedagogiczna podejmowata uchwaty w sprawie:

- wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw — Uchwata Nr 1/2015 z dnia 16.01.2015 r., Uchwata
Nr 3/2015 z dnia 19.06.2015 r., Uchwata. Nr 4/2016 z dnia 25.01.2016 r, Uchwata Nr 6/2016
Z dnia 21.06.2016r,;

- ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy placowki - Uchwata Nr 5/2016 z dnia 25.01.2016 r. Uchwata Nr 7/2016 z dnia
29.06.2016 r.;

- zatwierdzenia plandw pracy placowki — Uchwata Nr 6/2015 z dnia 15.09.2015 r. Uchwala
Nr 11/2016 z dnia 29.09.2016 r.;

- W sprawie przedtuzenia okresu nauki — Uchwata Nr 2/2015 z dnia 13.02.2015r., Uchwata
Nr 4/2016 z dnia 25.01.2016 r.;.

- w sprawie skreslenia z listy uczniéw ~ Uchwata Nr 1/2016 z dnia 08.01.2016 r, Uchwala
Nr 2/2016 z dnia 08.01.2016 r.;

- w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia nauczycieli — Uchwata Nr 5/2015 z dnia
15.09.2015 r., Uchwata Nr 10/2016 z dnia 29.09.2016r,




- Opiniowata:

- projekt planu finansowego szkoty — protokét Nr 12/2016 z dnia 26.10.2016 r;

- whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien —
protokdt Nr 11/2015 z dnia 15.09.2015 r.; protokét Nr 10/2016 z 14.09.2016 r;

- organizacje pracy szkoly i placowki, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych dla
poszczegolnych typow szkét, protokét Nr 11/2015 z dnia 15.09.2015 r., protokdt Nr 10/2016
z dnia 14.09.2016 r; ‘

- propozycje dyrektora placdéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych - protokét Nr 10/2015 z dnia 26.08.2015 r., protokét
Nr 9/2016 z dnia 25.08.2016 r.;

- dni wolne od zaje¢ dydaktycznych - protokét Nr 11/2015 z dnia .15.09.2015, protokdt
Nr 9/2016 z dnia 25.08.2016 r.

Ponadto Rada Pedagogiczna podejmowata uchwaty w sprawie zmian w statucie szkoty

(Uchwata Nr 8/2016 z dnia 14.09.2016 r.). :

Rada pedagogiczna wykorzystuje swoje kompetencje stanowigce i opiniujgce.

Pani Dyrektor podejmuje zadania w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270). Poddano kontroli
dokumentacje prowadzonego nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2015/2016 oraz
2016/2017. Pani Elzbieta Fatek zgodnie z zapisami prawa o$wiatowego zapoznaje czionkéw
Rady Pedagogicznej z planem nadzoru pedagogicznego w terminach ustalonych w ww.
rozporzadzeniu (zapisy w protokotach Nr 11/2015 z dnia 15.09.2015 r. oraz protokot
Nr 10/2016 z dnia 14.09.2016 r.). Plany nadzoru stanowig zatgczniki do protokotéw. Dwa razy
w roku szkolnym Pani Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonego
nadzoru. Sprawozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego stanowig fzatqczniki do
protokotow (protokoty Nr 2/2015 z dnia 16.01.2015 r., Nr 10/2015 z dnia 26.08.2015 r.
Nr 3/2016 z dnia 25.01.201 6r., Nr 8/2016 z dnia 29.06.2016r.). .

Opracowane plany nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2014/015 i 2015/2016 zawieraja:
zakres ewaluacji wewnetrznej, tematyke i terminy kontroli, zakres wspomagania nauczycieli
wrealizacji ich zadan. W roku szkoinym 2015/2016 ewaluacji poddano: ,Placéwka
w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych”,
.Bezpieczenstwo wychowankéw w placowce”. Powotany ds. ewaluacji zespdl nauczycieli
i wychowawcow przeprowadzit badania i sporzadzit raport, z ktérym zostata zapoznana rada
pedagogiczna. Przedmiotem kontroli byto: prawidtowo$¢ prowadzenia obowigzujgcej
dokumentacji przebiegu nauczania z przepisami prawa o$wiatowego (dzienniki zajeé
lekcyjnych, grup wychowawczych, zajeé specjalistycznych, zaje¢ rewalidacyjnych
i rewalidacyjno — wychowawczych, arkusze ocen), terminowos¢ i prawidtowosé przygotowania
programéw, plandw nauczania, indywidualnych programéw rewalidacyjnych, stosowanie
zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej, realizacja podstawy brogramowej,
czestotliwosé i rytmiczno$é oceniania ucznidw z poszczegdinych zajeé¢ edukacyjnych,
systematycznos$¢ i zréznicowanie pracy domowej, prawidtowo$¢ sprawowania dyzuréw przez
nauczycieli, terminowo$¢ rozpoczynania przez nauczycieli zaje¢, wykorzystywanie
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na zajgciach edukacyjnych pracowni komputerowej oraz innego sprzetu i pomocy
dydaktycznych, bezpieczenstwo i higiena pracy w szKole i internacie.

W ramach wspomagania w roku szkolnym 2015/2016 =zaplanowano 2 szkolenia:
.Rozpoznawanie wczesnych objawéw uzywania $rodkédw i substancji odurzajgcych,
psychotropowych, zastepczych, nowych srodkéw psychoaktywnych (dopalacze) — interwencje
profilaktyczne w szkole” oraz ,Diagnoza dziecka autystycznego (narzedzia) — dziatania
profilaktyczne w pracy z dzieckiem ze spektrum autyzmu”. Szkolenia zostaty przeprowadzone.
W planie nadzoru pedagogicznego opracowanego na rok szkolny 2016/2017 zapisano wnioski
wynikajagce z prowadzonego przez dyrektora placéwki nadzoru pedagogicznego z ubiegtego
roku szkolnego, z ewaluacji wewnetrznej. Przedmiotem ewaluacji wewnetrznej w br. szkolnym
jest wymaganie: ,Osrodek wspomaga rozwéj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji”. Powolany ds. ewaluacji zesp6t opracowat narzedzia badawcze, jest w trakcie
prowadzenia badan. W planie kontroli na biezacy rok szkolny ujeto zadania z zakresu
przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa oswiatowego w zakresie organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, indywidualizowania
pracy z dzieémi podczas zaje¢ edukacyjnych, przestrzegania regulaminéw i procedur
obowigzujgcych w osrodku.

Na biezgcy rok szkolny zaplanowano 4 szkoler Rady Pedagogicznej o tematyce: ,Opieka nad
dzieémi chorymi na cukrzyce w placowce o$wiatowej”, ,Terapia dzieci autystycznych,
Doskonalenie w zakresie metod i terapii pracy z uczniem niepetnosprawnym”, Jak rozwija¢
kompetencje czytelnicze uczniéw”. Do dnia kontroli przeprowadzono dwa szkolenia.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor prowadzi obserwacje zajgé
prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcéw.

W roku szkolnym 2015/2016 w ramach nadzoru pedagogicznego Pani Dyrektor
przeprowadzita 29 obserwacji zajeé: 21 zaje¢ edukacyjnych, 4 zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze, 2 zajecia praktyczne, zajecia prowadzone przez psychologa oraz zajecia
nauczyciela biblioteki. Dokonata 19 kontroli dokumentacji szkolnej. Zgodnie z planem nadzoru
na rok szkolny 2015/2016 nie zrealizowano tylko jednej obserwaciji zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych.

W planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017 zaplanowano 23 obserwacje
zajeé lekcyjnych w kazdym typie szkoly, 7 obserwacji zaje¢ z grupami wychowawczymi,
5 obserwacji zajeé rewalidacyjnych, 7 obserwacji zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
8 obserwacji pracy zespotow zadaniowych 10 obserwacji lekcji i innych zajeé otwartych. Pani
Dyrektor do dnia kontroli zreaiizowata 1/3 planowanych obserwacji zaje¢.

Z prowadzonych kontroli w zakresie prowadzenia dokumentacji szkoinej, dyrektor sporzgdza
protokdt kontroli, z ktérym zapoznaje zainteresowanych nauczycieli i wychowawcow.
W arkuszu obserwacji zaje¢ Pani Dyrektor zapisuje cele obserwacji, przedmiot obserwacji,
wyniki obserwacji, wnioski. Z arkuszem kontroli zapoznaje nauczycieli, ktérzy tg czynnos¢
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

Whiosek: Dyrektor placéwki we wspéipracy z wicedyrektorem wramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i jej wyniki wykorzystuje
do doskonalenia jakosci pracy szkoly, kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej placéwki, wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegolnosci
przez motywowanie ich do udziatu w doskonaleniu zawodowym.
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W czasie petnienia kadencji dyrektora, Pani Eizbieta Falek dokonata jednej oceny pracy
nauczyciela na wniosek zainteresowanej. Ws$rod dokumentéw znajduje sie: wniosek
nauczyciela o dokonanie oceny pracy z 02.09.2015 r. arkusz analizy wtasne;j
pracy nauczyciela, projekt karty oceny pracy, oéwiadczenie o zapoznaniu z pisemnym
projektem oceny, karta oceny pracy sporzadzona i przekazana nauczycielce w dniu
30.11.2015 r. - ocena wyrdzniajgca. Karta oceny zawiera pouczanie.

Dyrektor placéwki dokonujac oceny pracy przestrzegata zapiséw okreslonych w § 3 ust. 1 oraz
§ 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz skiadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1638) oraz
opracowanego w placéwce ,Regulaminu oceny pracy nauczyciela” zawierajgcego tryb, zasady
i zakres dokonywania oceny, szczegdtowe kryteria, wymagania na poszczegélne oceny.
Opracowany przez rade pedagogiczng regulamin obowigzuje od dnia 04.04.2008 r.

Pani Elzbieta Falek gromadzi dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli.

Skontrolowano dokumentacije: v

- ubiegajgcej sie o stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego. Informacja dyrektora szkoty o wyznaczeniu opiekuna stazu (01.09.2015 1)),
plan rozwoju zawodowego nauczyciela data wptywu (16.09.2015 r.) zatwierdzony przez
dyrektora (29.09.2015 r.). Projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu sporzgdzony
przez opiekuna stazu (data wptywu 03.06.2016 r.). Sprawozdanie z przebiegu stazu
nauczyciela stazysty (03.06.2016 r.). Dyrektor placéwki wystgpita do Rady rodzicow
o wydanie opinii na temat pracy nauczyciela (13.06.2016 r.). Rada rodzicéw wydata
pozytywna opinig (20.06.2016 r.) Pismo zainteresowanej do dyrektora szkoly o wszczgcie
postepowania kwalifikacyjnego (23.06.2016 r.) wraz z zatgcznikami (poswiadczone kopie
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pedagogiczne, zaswiadczenie dyrektora szkoty
o wymiarze zatrudnienia, powotanie komisji, arkusz analizy formalnej, informacja
0 posiedzeniu dla czionkdw komisji oraz obserwatoréw (30.06.2016 r.). W dniu 18.08.2016
roku odbyto sie posiedzenie komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajgcego sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego. Z posiedzenia komisji zostat sporzadzony
protokét, w ktérym zapisano pytania oraz informacje na temat udzielanych odpowiedzi. Do
protokoty dotgczono karte indywidualnej oceny punktowej. Wydano zaswiadczenie
0 uzyskaniu akceptacji komisji, zgodnie ze wzorem opisanym w rozporzgdzeniu.

Przedstawiona dokumentacja jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Dokonano kontroli wybranej dokumentacji przebiegu nauczania:
o ksiege ucznidw szkoly podstawowej zatozona 01.08.2015 r. od nr 1 do 14,
* ksigge ucznidw gimnazjum zatozona 01.09.2015 r od numeru 1 do 13;
* ksiege ucznidw szkota przysposabiajgcej do pracy zatozona 01.09.2015 r. od numeru
1 do §;
o ksiege ucznidw szkoty zawodowej zatozona dnia 01.09.2015 r. od numeru 1 do 11;

Dzienniki zaje¢ lekcyjnych:

o klasy Il szkoty podstawowe dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim z roku szkolnego 2016/2017;
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* klasy V-VI szkoty podstawowej taczonej dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym z roku szkolnego 2016/2017;

* Kklasy Ill gimnazjum dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
klasy Il gimnazjum dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym z roku szkolnego 2016/2017;

» klasy lll przyspasabiajacej do pracy z roku szkolnego 2016/2017.

Arkusze ocen ucznidw (2) z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim (1) oraz
w stopniu  umiarkowanym (1). Dziennik zajeé pedagoga szkolnego z roku szkolnego
2016/2017. Ksigge arkuszy ocen ucznidw, ktoérzy w roku szkolnym 2015/2016 ukonczyli
szkote. :

Whiosek: Kazdy typ szkoty prowadzi ksiege uczniow. Dla kazdego oddziatu prowadzone s3
dzienniki lekcyjne, w ktérych dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Dla kazdego ucznia zatozono i prowadzi sie arkusz ocen ucznia. Arkusze ocen uCznidw
wypetniane sg pismem recznym, a dane w arkuszu wpisane sg na podstawie danych
zawartych w ksiedze uczniéw. Dla uczniow, ktérzy ukonczyli szkote w danym roku szkolnym
zatozono ksigge arkuszy ocen (dla kazdego typu szkoty), na poczatku i koncu ksiegi
umieszczono adnotacje okreslone w przepisach prawa. '-
Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z zapisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacii przebiegu nauczania (...) (Dz. U.
22014 r. poz. 1170 ze zm.).

Kontroli poddano dokumentacije zaje¢ rewalidacyjno ~ wychowawczych grupy 5. W grupie 5
prowadzone s3 zajecia zespotowe, w zespole liczacym 3 uczniow. Dla kazdego dziecka
opracowano indywidualny program zajeé, nadajgc mu nazwe Indywidualny Program
Rewalidacyjno _ Terapeutyczny, ktéry zawiera cele realizowanych zaje¢, metody i formy pracy
z uczestnikami. W opracowanych programach nie ujeto zasad wspdipracy z rodzicami.
Programy zostaly opracowane przez nauczycieli prowadzacych Zajecia we wspdipracy
z psychologiem, na podstawie przeprowadzonej diagnozy, zalecen Zawartych w orzeczeniy
oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika. Rodzice zostali zapoznani z opracowanymi
indywidualnymi programami dla ich dzieci.

6. Zaleca sie:

1. Opracowywac indywidualny program zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zgodnie
z zapisami § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia
2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych dla dzieci i miodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim (Dz. U. 2 2013 r. poz. 529).

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r:
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270) dyrektor szkoty lub placowki
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen

zawartych w protokole kontroli.
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Jednoczesénie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty t. j. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943) dyrektor szkoty lub placdwki, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole lub placoéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizaciji.

Radom, dnia 14 grudnia 2016 r.
Miejscowosé, data

DYREKTOR OSRODKA T
w Nowym Miescic nad Pilicg WizZY TQE OR
P .
mgr Elﬂ%ﬂd‘ﬁ‘alek Anna Krol
Podpis dyrektora szkoty lub placéwki Podpis kontrolujgcego

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoly/placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

DYREKTOR OSRODKA :

w Nowym Micscie_mad Pilica
M 2,006 Pr e

....................... mar.klzbieta Fatek. ...
(data, podpis i imienna pieczeé dyrektora szkoty)

konfrolujgcego/ych dyrekiora szkoly/placowki




