Kuratorium Oswiaty

w Warszawie
Delegatura w Radomiu

ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom

w

DRA.5533.60.2018.AKa Radom, dn. 20.03.2018 r.

Protokot kontroli

. Nazwa szkoly/placowki: Przedszkole Publiczne Nr 5 im. Wandy Chotomskie]

w Kozienicach
Adres szkoty/placowki: 26 — 900, ul. Batalionéw Chtopskich 11
Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki: Cecylia Kinecka
Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego: Agnieszka Kaszewska wizytator
w Delegaturze w Radomiu Kuratorium Oswiaty w Warszawie
Upowaznienie nr: DRA.5533.60.2018.AKa z dnia 06.03.2018 r.
Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty/placowki: pozycja nr
Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly sie
czynnosci kontroli w szkole/placéwce: 8 - 9 marca 2018 .
Tematyka kontroli:
Realizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajgcych z art. 5i art. 68 ust. 1 pkt
1-4,6-9ipkt 10 oraz ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze
zm.) oraz w art. 6, art. 7 ust. 2 pkt 1 - 4 | pkt 6, art. 42 ust. 2 ustawy —~ Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.,, poz. 1189 ze zm.). Kontrola zostata przeprowadzona
w zwigzku z dokonywang oceng pracy.
W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
- przeanalizowano {dokonano analizy) nastepujgca dokumentacje:
a) arkusz organizacji pracy przedszkola na rok szkolny 2017/2018,
b} plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017,2017/2018,
c) protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej od 31.08.2016 r.
d) dokumentacje potwierdzajacy realizacje kompetencji Rady Pedagogicznej
z lat 2016/2017,2017/2018,
e) dokumentacje potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe nauczycieli,
fy dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli,
g) dokumentacje zwigzana z ocenianiem pracy nauczycieli,
h) zestaw programéw wychowania przedszkolnego na rok szkolny
2017/2018,
i}y informacje o uzyskaniu gotowosci szkoinej,
j) dzienniki zaje¢ przedszkola,
k) Statut Przedszkola — wyrywkowo;
- przeprowadzono:
a) rozmowe z dyrektorem Przedszkola Publicznego Nr 5 im. im. Wandy
Chotomskiej w Kozi~nicach — Panig Cecylig Kinecka.
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6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci, oraz
wnioski wynikajgce z ustalonego stanu faktycznego.

Pani Dyrektor Cecylia Kinecka pracg wychowawczo - dydaktycznag
i opiekunczg przedszkola kieruje w oparciu o arkusz organizacyjny pozytywnie
zaopiniowany przez Oddzialu Powiatowy ZNP w Kozienicach w dniu 11.04.2017 r.,
Miedzyzaktadowa Komisje NSZZ ,Solidarnos¢, Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Kozienicach w dniu 11.04.2017 r,, Rade Pedagogiczna w dniu 28.04.2017 r.,
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w dniu 24.04.2017 r., oraz zatwierdzony przez
organ prowadzacy w dniu 10.05.2017 r. Zaistniate zmiany w organizacji pracy (Aneks
nr 1) zgodnie z zapisami w ksiedze protokotow, zostaty zaopiniowane w dniu
23.08.2017 r. Otrzymaty one réwniez pozytywna opinie Oddziatu Powiatowego ZNP
w Kozienicach  (24.08.2017 r.), Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ ,Solidarnosé,
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Kozienicach (24.08.2017 r.). Mazowiecki
Kurator Oswiaty stwierdzit niezgodno$¢ zmian do zatwierdzonego arkusza organizacjj
pracy przedszkola. Organ Prowadzgcy Aneks nr 1 zatwierdzit 01.09.2017 r..
Przedszkole pracuje w godzinach 6.00 - 17.00, bezptatna podstawa programowa
realizowana jest w godz. 8.00 - 13.00.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W biezacym roku
szkolnym 2017/2018 zorganizowano siedem oddzialéw wychowania przedszkoinego,
tj. oddziat dzieci 3 letnich (oddciat 1), oddziat dzieci 3, 4 letnich (oddziat V1), oddziat
dzieci 4 letnich (oddziat Il), oddziat dzieci 4, 5 letnich ( oddziat VIi), oddziat dzieci
5 letnich (oddziat Ilf), dwa oddziaty dzieci 5 i 6 letnich (oddziat IV, V). Liczba dzieci
w oddziatach jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa (oddziat |l - 24 dzieci,
pozostate oddziaty — 25 dzieci).

Dyrektor  planuje  dziatania w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Zadania przewidziane do realizacji sq opracowane na podstawie
wnioskow wynikajgcych z prowadzonego nadzoru w roku ubieglym. W biezacym roku
szkolnym Pani Dyrektor przedstawita plan nadzoru Radzie Pedagogiczne;
na posiedzeniu w dniu 15.09.2017 r.

W ramach nadzoru przeprowadzana jest ewaluacja wewnetrzna. Planowany
jest przedmiot ewaluacji, zakres badan wraz z pytaniami kluczowym i stosowanymi
narzgdziami badawczymi oraz terminy realizacji zadan. Powotano zespdt ds.
ewaluacji, ktérego zadaniem jest opracowywanie narzedzi badawczych, zbieranie
informacji od ankietowanych podmiotéw, analiza zgromadzonych danych,
opracowanie wynikéw oraz sformutowanie wnioskow. Z przeprowadzanej ewaluac;i
sporzadzany jest raport wraz z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola
w badanych obszarach.

W biezacym roku szkolnym kontroli zostang poddane: sposoby
wykorzystywania programu do planowania zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli,
efekty wdrazania podstawy programowej, przestrzeganie praw dziecka
i upowszechnianie wiedzy o tych prawach, zapewnienie dzieciom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw naui:, wychowania i opieki, dokumentacja pedagogiczna
I obserwacji dzieci prowadzona przez nauczycieli, sposdb udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.
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W planie uwzgledniono réwniez harmonogram przeprowadzenia obserwacji
zaje¢ wszystkich nauczycieli wychowania przedszkolnego. Wskazano w nim
tematyke i cel zaplanowanych obserwacji, termin ich przeprowadzenia oraz imie
i nazwisko nauczyciela. W roku szkolnym 2016/2017 zgodnie z harmonogramem
zostato przeprowadzonych 27 obserwacji zaje¢. W biezgcym roku szkolnym pani
Dyrektor zaplanowata przeprowadzenie 16 obserwacji, do czasu kontroli zostato
przeprowadzonych 9. Ich wyniki omawiane sg z nauczycielami i dokumentowane
w Arkuszach obserwacji czynnoéci edukacyjnych nauczyciela.

W ramach wspomagania nauczycieli w realizacji zadan, zgodnie z ich
potrzebami sg planowane i organizowane rady i narady szkoleniowe. Nauczyciele
zapoznawani sg z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego. W roku szkolnym
2017/2018 do dnia kontroli odbyly sie warsztaty: Metody aktywizujace w pracy
z dzieémi przedszkolnymi (5.12.2017 r.), Analiza wynikéw obserwacji i diagnozy
przedszkolnej, ustalenie sposobu wspomagania dziecka oraz udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej (30.11.2017 r.). Realizacja zadan przebiega zgodnie
z planem.

Pani Dyrektor zaplanowata monitorowanie pracy przedszkola, wskazata
tematy monitorowania, sposéb oraz termin realizacji zadan.

Pani Dyrektor, zgodnie z zapisami w protokotach posiedzen Rady
Pedagogicznej z dnia 30.01.2017 r. oraz 29.06.2017 r. przedstawita sprawozdania
z realizacji sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola. Uwzglednita podejmowane zadania, wyniki nadzoru i wnioski do dalszej
pracy.

W przedszkolu podejmowane sa dziatania w celu zapewnienia realizacji
kompetencji Rady Pedagogicznej. Zgodnie z trescig protokotdw, od poczatku roku
szkolnego 2016/2017 do dnia kontroli podjeto uchwaly w sprawie: sposocbu
wykorzystania wynikéw nadzoiu pedagogicznego za rok szkolny 2015/16 (uchwala
nr 3/2016 z dnia 15.09.2016 r., uchwata nr 3/2017 z dnia 15.09.2017 r.), przyjecia
do realizacji Rocznego Planu Pracy Przedszkola (uchwata nr 1/2016 z dnia
30.08.2016r., uchwata nr 1/2017 z dnia 30.08.2017 r.), zatwierdzenia Planu
Doskonalenia Nauczycieli (uchwata nr 2/2016 z dnia 30.08.2016 r., uchwala
nr 2/2017 z dnia 30.08.2017 r.), zmian w Statucie Przedszkola (uchwata nr 4/2016
z dnia 15.09.2016 r.), uchwalenia Statutu Przedszkola (uchwata nr 4/2017 z dnia
30.11.2017 r.), zmian w regulaminie pracy rady pedagogicznej (30.01.2018 r.).

Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoimi kompetencjami opiniowata:
organizacje pracy przedszkola, wprowadzane zmiany w/w organizacji oraz propozycje
dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ (23.03.2017 r.,
23.08.2017 r.), przydziat czynno$ci dodatkowych nauczycielom ( 30.08.2016 1.,
30.08.2017 r.), w sprawie przyznania nagrody dyrektora (15.09.2016 r.), zestawu
programéw wychowania przedszkolnego przed ich dopuszczeniem do uzytku
w przedszkolu (30.08.2016 r., 30.08. 2017 r.), projekt planu finansowego przedszkola
(15.09.2016 r., 15.09.2017 r.), przyjecie do realizacji programu wtasnego ,Bezpieczne
przedszkole” (15.09.2016 r.), opinie w sprawie przyznania odznaczen: Srebrnego
Krzyza Zastugi dla Pani Cecylii Kineckiej oraz Medalu Ztotego z diugoletnia Stuzbe
dia 02.01.2018 r.) oraz opinie o pracy dyrektora przedszkola

(30.01.2018 1.).
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W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor i 16 nauczycieli (w tym w niepetnym
wymiarze godzin pracy: Czworo nauczycieli nauczyciel religii, logopeda, nauczyciel
jezyka angielskiego oraz rytmiki). Sprawdzono kwalifikacje nauczycieli zatrudnionych
w biezacym roku szkolnym na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego:

Zatrudnieni w/w nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje.

Pani Dyrektor motywuje nauczycieli do uzyskiwania kolejnych stopni awansu
zawodowego (stopient nauczyciela dyplomowanego posiada 10 nauczycieli,
mianowanego — 3 nauczycieli, kontraktowego - 4 nauczycieli). W roku szkolnym
2016/2017 staz zakonczyt 1 nauczycieli (na stopien nauczyciela kontraktowego).

Skontrolowano dokumentacje zwigzang z realizacjg stazu

) Rozpoczecie stazu, zatwierdzenie
planu rozwoju zawodowego (29.09.2016 r.), jego realizacja, ztoZzenie sprawozdania
(05.06.2017 r.) oraz ocena realizacji planu rozwoju zawodowego (12.06.2017 r)
przebiegaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

Pani Dyrekior realizuje zadania zwigzane z ocenianiem pracy nauczyciell
W trakcie trwania biezgcej kadencji zostata oceniona praca 5 nauczycieli, w biezgcym
roku szkolnym zaplanowano occne pracy 3 nauczycieli.

Kontroli poddano dokumentacjg oceny pracy dokonane;
w dn. 14.10.2013 r.( ocena wyrézniajgca). Projekt oceny pracy zostal sporzadzony
niezgodnie z § 5.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia
2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespolu
oceniajacego, a takze z opracowanymi w przedszkolu szczegotowymi kryteriami
oceniania.

W przedszkolu rozpoznawane sg potrzeby dotyczace doskonalenia zawodowego.
Nauczyciele majg mozliwos¢ przedstawienia swoich propozycji w wiw
zakresie. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby, wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz analizg pracy przedszkola, zostat opracowany i jest
realizowany Plan doskonalenia nauczycieli.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego przebiega
w oparciu o programy wskazane w zestawie programoéw opracowanym do realizacji
w roku szkolnym 2017/2018, tj. program: Program wychowania przedszkolnego
_Kocham przedszkole®, Program nauczania jezyka angielskiego dla dzieci w wieku
przedszkolnym, Program nauczania religii ,Kochamy dobrego Boga” , Program
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adaptacyjny ,Z usmiechem do przedszkola”, Program wychowawczy Publicznego
Przedszkola Nr 5 w Kozienicach.

Nauczyciele przedstawiajg wnioski w sprawie dopuszczenia programdw, dokonujg
analizy zgodnosci ich tresci z podstawa programowg wychowania przedszkolnego.
Rada Pedagogiczna wdniu 30.08.2017r. wydata opini¢ w sprawie zestawu
przedstawionych programéw, ktére nastgpnie Dyrektor dopuscit do uzytku
w przedszkolu.

Nauczyciele planuja swoja prace, opracowujg miesigczne plany pracy
uwzgledniajgc w nich tematy kompleksowe oraz tresci programowe.

W przedszkolu we wszystkich oddziatach przedszkolnych zorganizowano

zajecia religii (9 dzieci nie uczestniczy w zajgciach). Rodzice indywidualnie wypetniali
oéwiadczenia dotyczace uczestnictwa ich dzieci w w/w zajeciach. Prowadzone
sg rowniez zajecia dodatkowe: rytmika w oddziatach |-V, zajecia profilaktyki
logopedycznej.
W ramach diagnozy rozwoju wychowankéw nauczyciele prowadzg 2 razy w roku
obserwacje pedagogiczne. Opracowano arkusze obserwacji dia kazdej grupy
wiekowej. Wyniki obserwacji przedstawiane sg w formie punktowe;j i krotkiego opisu.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, rodzicom dzieci przekazywana jest
(za potwierdzeniem odbioru) informacja o gotowoéci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowej. Informacje w roku szkolnym 2016/2017 zostaty wydane
do konca kwietnia 2017 r.

W ramach wspdipracy z rodzicami dzieci (zgodnie z zapisami statutu i Planem
wspdtpracy z rodzicami) prowadzene sg: zebrania ogodlne, zebrania grupowe wraz
z pedagogizacjg rodzicow oraz spotkania indywiduaine. Organizowane s3 wspdine
uroczystosci i wycieczki. Rodzice majg mozliwosC uczestniczenia w zajeciach
otwartych. Na tablicy ogtoszer przekazywane sg wazne informacje oraz biezace
sprawy dotyczace organizacji i pracy przedszkola, Prezentowane sg wystawy prac
dzieci z poszczegolnych oddzialow przedszkolnych. Na biezaco aktualizowane
sg informacje na stronie internetowej przedszkola.

W dniach 07.09.2017 r., 27.10.2017 r. oraz 09.02.2018 r. zorganizowano

grupowe zebrania z rodzicami, w trakcie ktorych m.in. przeprowadzono wybory
do Rady Rodzicdw przedszkola. W protokotach spotkan uwzgledniono informacje
o trybie przeprowadzenia wyboréw do Rady Rodzicow.
W trakcie kontroli dokonano przegladu dziennikéw zaje¢ oddziatow |l (dzieci 4 letnie),
V ( dzieci 5 i 6 letnie). Nauczyciele wpisujg godziny przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola. Na biezgco dokumentujg przebieg pracy wychowawczo -
dydaktycznej i opiekunczej. Sporzadzane sg protokoty z organizowanych zebran
z rodzicami. Zapisy w dziennikach zaje¢ podlegaja kontroli Dyrektora przedszkola.

Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz potrzeby i zainteresowania dzieci. Organizacja
pracy okreslona w ww. rozkiadzie dnia, zgodnie z obowigzujgcymi warunkami
i sposobem realizacji podstawy. programowej, obejmuje m.in. zajgcia wspierajgce
rozwdj dziecka, roznorodne gry i zabawy wtym dowolne, zajecia ruchowe, czas
przeznaczony na odpoczynek, na spozywanie positkéw, organizacje zajec na
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éwiezym powietrzu, prace indywidualng z dzieckiem. Uwzgledniono w nim realizacje
zajeé religii oraz realizacje zaje¢ z jezyka angielskiego. Nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, opracowujg szczegétowe rozktady dnia
uwzgledniajgc w nich potrzeby i zainteresowania swoich wychowankow.

W przedszkolu realizowany jest roczny plan pracy. Zgodnie z zapisami
protokotu Rady Pedagogicznej, w dniu 30.08.2017 r. zostat zatwierdzony uchwatg
nr 1/2017. W biezgcym roku szkolnym tematem wiodgcym realizowanych zadan jest:
., Twérczy  przedszkolak® - wspieranie naturalnej aktywnosci  dziecka
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ". Tematyka planu uwzglednia wybrane
podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny
20217/2018. Plan zawiera tematyke zadan wiodacych, gtdwne kierunki pracy,
czynnoéci etapowe oraz zadania do realizacji wraz z okresleniem o0sob
odpowiedzialnych za ich realizacje oraz terminy realizacji zadan.

Uwagi i wnioski:

- Ramowy rozktad dnia okresla organizacje pracy przedszkola, w tym zadania
realizowane zgodnie z podstawa programowg wychowania przedszkolnego, zapisy
,schodzenie sie dzieci”, kontakty z indywidualne z rodzicami®, rozchodzenie sie
dzieci” i ,rozmowy indywidualne z rodzicami” nie dotycza realizacji ww. tresci, nie
powinny by¢ zatem uwzgledniane w ww. rozktadzie.

- Arkusz obserwacji rozwoju dziecka opracowuje si¢ w celu poznania mozliwosci
i potrzeb rozwojowych poszczegolnych dzieci. Nauczyciele prowadzac obserwacje
pedagogiczne powinni wykorzystywac wyniki obserwacji do ustalenia kierunku pracy
z kazdym dzieckiem. W Arkuszu obserwacji powinny zatem znalez¢ sie takie
ustalenia. Pod informacjami o dziecku powinien znalezé sie podpis osoby, ktéra
dokonata obserwacji oraz sporzzdzita te informacje.

Z wynikami obserwacji oraz ustalonym kierunkiem pracy z dzieckiem nauczyciele
powinni zapoznawaé rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka.

. Zalecenia

1) Przestrzegaé realizacji kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej zgodnie
z zapisami okre$lonymi w art. 70 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. §9 ze zm.).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

2) Oceny pracy nauczyciela ydokonywa¢ zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2016r. poz. 2035
ze zm.).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.
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3) Programy wychowania przedszkolnego dopuszczad zgodnie z Art.22a ust.6
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 1. poz.2198,
2203, 2361).

Termin realizacji: od dnia podpisania protokotu.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor szkoty lub placdwki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujagcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.
Jednoczesénie informuje, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oéwiatowe (Dz.U.2017.59 ze zm.) dyrektor szkoly lub placowki, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecen, a w przypadku whniesienia zastrzezen - w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomig¢:

1) Mazowieckiego Kuratora Oswiaty 0 sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkotg lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.

Wykaz zatacznikéw - Nie dotyczy

8. Spostrzezenia wizytatora $wiadczace © nieprawidtowosciach w  funkcjonowaniu
szkoty/placowki, a niebedace przedmiotem tej kontroli - Nie zauwazono nieprawidfowosci.

Protokét podpisal:

CINE PRZEDSZKOLE nr 5 ZYﬁT ATO
KTOR PU?‘,&-}, Wandy Chotom:skisf oLk
w Kozienicach gfi.l. ""th’a K aszews

o Ul ‘Batationow Chtopskich M 2
y‘ip“l‘a‘é’tﬁbﬁﬁ tel. 048/ 614-38-80 Kontroluiacy!

Miejscowo$¢, data

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowane;j szkoty lub placéwki, a drugi wtacza sig do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

Data, podpis dyrektora sakehy(ubypl cHUkb o



