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Mazowiecki Kurator Qswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DCI.5533.38.2016.JSz

Protokot kontroli

1. Kontrole przeprowadzono w Gimnazjum w Nowym Miescie, funkcjonujgcym
w Zespole Szkdt im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie, ul. Ciechanowska 15,
09-120 Nowe Miasto, ktdrego dyrektorem jest Pani Edyta Jakubowska.

2. Kontrole w dniu © maja 2016 r. przeprowadzit st. wizytator Jézef Szypulski na podstawie
upowaznienia z dnia 9 maja 2016 r. nr DCI.5533.38.2016.JSz wydanego przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Temat kontrolii Nadzér dyrektora szkoly nad realizacja dziatai wychowawczych
i zapobiegawczych.

4, Czynnosci kontrolne podjeto na skutek informacji otrzymanej od Rzecznika Praw
Dziecka. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem i wicedyrektorem
Panig Beatg Wardzinska, dokonano analizy nastepujacej dokumentacii:

e statutu gimnazjum, programu wychowawczego, programu profilaktyki;

e ksiegi protokotdw rady pedagogicznej — protokoly z dnia: 01.7.2015 r.,
27.08.2015r., 18.02.2016 1. ;

e sprawozdan z nadzoru pedagogicznego dyrekiora szkoly za: rok szkolny
2014/15 i za | semestr roku szkolnego 2015/16;

e dzienniki zaje¢ klasy la w roku szkolnym 2014/15 i lla w roku szkolnym
2015/16;

¢ dokumentacji wychowawcy klasy lia;

o dokumentacji pracy zespotu wychowawczego klasy lla;

o dokumentacji pedagoga szkolnego.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowos$ci:

Statut szkoly okresla:

e cele i zadania gimnazjum wynikajgce z przepisbw prawa oraz uwzgledniajgce

~ program wychowawczy i program profilaktyki;

e sposdb wykonywania zadan gimnazjum, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

e szczegbtowe zasady wewnagtrzszkolnego oceniania;

e gtéwne zadania nauczycieli, wychowawcdéw klasowych, psychologa i pedagoga
szkolnego;

* organizacje gimnazjum;

e zasady pracy biblioteki, Swietlicy szkolnej oraz stotowki;
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e kompetencje organéw szkoty (Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego) i zasady ich wspdétdziatania;

¢ prawa i obowigzki uczniow;

¢ nagrody i kary dla uczniéw;

e zasady wspolpracy rodzicow ze szkolg;

o formy opieki i pomocy uczniom;

e organizacjg systemu doradztwa i zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

e zasady wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e warunki pobytu w gimnazjum zapewniajace uczniom bezpieczenstwo;

¢ zasady rekrutacii.

Statut zostat znowelizowany zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oéwiatowego

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/2015/2016 2z dnia 25 stycznia 2016r.

Rada Rodzicow uchwalita w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program

Wychowawczy i Program Profilaktyki Wymienione programy obejmujg wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Program wychowawczy zawiera:

¢ wizje i misje szkoty;

¢ podstawowe kierunki pracy wychowawczej;

» cele szczegdlowe i zadania do realizacji uwzgledniajgce zadania wychowawcy klasy,
nauczycieli przedmiotéw, pedagoga i psychologa;

» formy realizacji zadan oraz metody pracy;

¢ wykaz statych uroczystosci;

* wizerunek absolwenta;

* plan dziataii wychowawczych w réznych obszarach rozwoju ucznia (wychowanie
prorodzinne, prozdrowotne, patriotyczne i obywatelskie, ekologiczne, do zycia
W rodzinie;

e sposoby i $rodki ewaluaciji.

Program Wychowawczy zostat opracowany po wczesniejszym rozpoznaniu potrzeb uczniéw
i oczekiwan rodzicow. Jest éciSle powigzany i spojny z Programem Profilaktyki i Statutem
Szkoty. W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego przeprowadzana jest co rocznie
diagnoza kontekstowa klasy, pozwalajgca poznaé¢ $rodowisko i potrzeby uczniéw (teczka
wychowawcy). Na podstawie ankiet skierowanych do rodzicéw w roku szkolnym 2013/14
okre$lono ich oczekiwania wobec szkoly, co pozwolito na modyfikacje Programu
Wychowawczego uwzgledniajgca potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby $rodowiska.

W korelacji z Programem Wychowawczym szkoly opracowano kalendarz imprez
I uroczystosci szkoinych, podczas ktérych realizowane sg cele zawarte w programie.
W oparciu o Program Wychowawczy oraz wnioski z pracy wychowawczej i nadzoru
pedagogicznego dyrektora, wychowawcy opracowujg plan pracy wychowawcy.

Po | semestrze roku szkolnego 2015/16 przeprowadzono wéréd uczniéw, nauczycieli,
rodzicow ankiete podsumowujgcq pracg szkoty, dotyczacg w duzej mierze podejmowanych
w szkole dziatann wychowawczych oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych i otrzymywanej
pomocy ze strony nauczycieli i wychowawcdw, co pozwolito na modyfikowanie
podejmowanych dziatari wychowawczych.
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Dyrektor dokonuje oceny realizacji Programu Wychowawczego szkoly. Na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 01.07.2015 r,, i 18.02.2016 r. przedstawiono sprawozdanie
z uwzglednieniem stopnia realizacji celéw i zadan programu oraz wnioskéw do dalszej
pracy.

Efektem dziatan wychowawczych jest m.in. zmniejszenie ilosci godzin, z ktérych
uczniowie sg zwalniani przez rodzicéw, czestsze kontakty wychowawcéw ze specjalistami,
szerszy udziat pedagoga i psychologa szkolnego na lekcjach do dyspozycji wychowawcy.

W zwigzku z podejrzeniem o przemoc wobec ucznia klasy lla, szkota podjeta dziatania, aby
rozwigzaé sytuacje konfiiktowe pomiedzy uczniami i rodzicami. Dyrektor zorganizowat
spotkanie z wychowawcy, pedagogiem | wicedyrektorami wcelu ustalenia planu
podejmowanych dziatann profilaktyczno-wychowawczych. Zaplanowano i zrealizowano
nastepujgce dziatania:

+ dokonano identyfikacji i diagnozy zjawiska przemocy w klasie lla oraz analizy
przyczyn wystgpienia zachowan niewtasciwych wsrod uczniow,

s zapoznano z wynikami diagnozy zespot wychowawczy klasy oraz z dziataniami
profilaktyczno-wychowawczymi  w  klasie ila (modyfikacja  dziatan
wychowawczych, tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy stosownie do
zaistniatych potrzeb klasy,

e przeprowadzenie przez pedagoga szkolnego testéw socjometrycznych, zajeé
integracyjnych, spotkan indywidualnych,

e zorganizowanie przez dyrektora szkoly spotkania pojednawczego dia
skonfliktowanych rodzicéw na neutralnym terenie szkoty, zebrania z rodzicami
{pedagogizacja rodzicow Z udziatem zaproszonych specjalistow),
przeprowadzenie warsztatow edukacyjno-profilaktycznych dla uczniéw klas
drugich przez specjalistow,

¢ udziat wychowawcy w szkoleniu.

Efekty podjetych dziatan: Zintensyfikowano w tej klasie dziatania wychowawcze
w kierunku poprawy relacji miedzy uczniami. Od tego momentu nie odnotowano zgtoszeh ze
strony ucznia ani jego rodzicow odnosnie przemocy psychicznej
i fizycznej. Wychowawca, nauczyciele pracujacy z ta klasg nie zaobserwowali zadnych
niepokojgcych sytuacji wskazujgcych na przemoc psychiczng czy fizyczng. Odbywaly sie
spotkania indywidualne z rodzicami, w tym spotkanie pojednawcze rodzicow (22.02.2016 r.),
czego efektem byio pogodzenie sie rodzicéw i wyjasnienie przyczyn powstania konflikiu
(sprawozdanie ze spotkania). 1 kwietnia 2016 r. odbyto sig dodatkowo zebranie wspierajgce
rodzicow- pedagogizacja nt. radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych oraz wspotczesnych
zagrozen na jakie narazona jest mtodziez. W efekcie wspoélnych ustalenn zaplanowano m.in.
zorganizowanie ogniska integracyjnego dla uczniéw i ich rodzicéw, wychowawcy, ktére
odbylo sie 8.04.2016r. Pedagog szkolny przeprowadzit cykl zaje¢ dla uczniéw klasy lia,
ktérych celem byto podjecie dziatan integrujacych zespét klasowy. Uczniowie uczestniczyli
réwniez

w zorganizowanym przez pedagoga plebiscycie zyczliwosci i niecheci. Prowadzono rozmowy
wyjasniajace, wzmachiajgce i dyscyplinujgce z uczniami (zapisy w dzienniku);, Uczniowie
klas drugich uczestniczyli w warsztatach edukacyjno-profilaktycznych na temat ,wulgaryzmy,
przemoc stowna, przemoc werbalna’ (15.04.2016 r.). Uczniowie klasy lla podpisali
z wychowawcyg kontrakt dotyczgcy wiasciwych zachowan i relacji miedzy uczniami w kiasie.
Wychowawcy klas [l uczestniczyli w szkoleniu nt. ,Wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa
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dzieci w kryzysie okofo rozwodowym”. Program obejmowat min. ,adekwatne wspieranie
i wzmacnianie poczucia bezpieczeristwa dziecka z perspektywy placowki oswiatowej”. Udziat
w szkoleniu byt efektem zaplanowanego przez dyrektora wsparcia
i doskonalenia nauczycieli w pracy wychowawczej.

Szkolny program profilaktyki zawiera:

o diagnoze zagrozen;

¢ Zzatozenia i cele programu;

e metody pracy;

e plan realizacji z uwzglednieniem zadan, formy realizacji, oczekiwanych efektéw

i odpowiedzialnych za realizacje;

» zasady dziatania wobec oséb szczegélnie zagrozonych;

¢ obowigzki 0s6b odpowiedziainych za realizacje programu;

¢ sposoby i srodki ewaluacji programu.
W szkole prowadzone sg planowe dziatania profilaktyczne, majace charakter diugofalowy,
dajgce mozliwos¢é wigczania nowych tresci stosownie do zaistniatych  potrzeb
(uwzgledniajagce wymogi sytuacyjne). Szkota stwarza warunki uczniom i rodzicom do
siggania po pomoc w sytuacjach trudnych. Na terenie szkoty dostepny jest wykaz osdéb
iinstytucji wspétpracujgcych w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci
i miodziezy. Funkcjonujg ,Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia uczniow
przestepczoécig idemoralizacjg”, szkolna ,Skrzynka Zaufania”. Szkola wspotpracuje
z prowadzong na terenie Gminy Nowe Miasto ,Szkolg dla Rodzicéw”. Realizowanych jest
wiele programéw profilaktyczno-wychowawczych zgodnie z zalozeniami Programu
Wychowawczego i Profilaktyki, m.in. ,B jak bezpieczny, N jak niechroniony”, ,Smak zycia
czyli debata o dopalaczach’, ,Znajdz wtasciwe rozwigzanie”, ,Marnowanie jedzenia to
$mierdzgca sprawa”,” Jestem kibicem przez duze K”, Kleszcz maty czy duzy nic dobrego nie
wrézy”, ,Program Poprawy Frekwenciji’.

Efektem prowadzonych dziatan profilaktycznych jest m.in. wyzsza frekwencja na
zajeciach w klasie lla. (83,8% w ubieglym roku szkolnym do 88,0% w roku biezgcym).
Zmniejszyla sie liczba przypadkow niewlasciwego  zachowania uczniow
w szkole w stosunku do ubiegto roku (w sprawozdaniu pedagoga i psychologa jest
odnotowana mniejsza liczba interwencji). Zwigkszono liczbe godzin do dyspozycji
wychowawcy o tematyce zagrozen $rodkami psychoaktywnymi, umiejetnosci komunikacji
migdzy uczniami i konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw (agresja, oSmieszanie) (zapisy
w dzienniku lekcyjnym ki. Il a). Wzrosla liczba kontaktéw wychowawcoéw z pedagogiem
szkolnym. (zapisy w dziennikach lekcyjnych i pedagoga). Uczniowie chetnie biorg udziat
w rdznorodnych konkursach i zawodach, a wyniki w nauce s3 zadawalajgce. Uczniowie
i rodzice maja mozliwo$é korzystania ze wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego oraz
profesjonalnych instytucji.

Przebieg pracy profilaktycznej i jej efekty poddawane s3 systematycznej obserwac;ji
i ocenie. Dyrektor dokonuje oceny realizacji Programu Profilaktyki szkoly. Na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 01.07.2015 r., i 18.02.2016 r. przedstawiono sprawozdanie
z uwzglednieniem stopnia realizacji celow i zadah programu oraz wnioskéw do dalszej
pracy.
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Plany pracy wychowawczej:

Kazdy wychowawca na podstawie Programu Wychowawczego Szkoty opracowuje na dany
rok szkolny program zaje¢ wychowawczych oraz harmonogram uroczystosci klasowych
i planowanych wycieczek.

o We wszystkich klasach pierwszych przeprowadzana jest diagnoza kontekstowa.
Wychowawca i pedagog badajg z jakiego $rodowiska pochodza uczniowie. We
wszystkich klasach wychowawcy diagnozuja potrzeby rozwojowe ucznidw
i $rodowiska szkolnego, ktére sg podstawa opracowywania planéw pracy
wychowawczej;

* Kazdy wychowawca prowadzi dokumentacje dla swojego oddziatu tzw. ,Teczke
wychowawcy”, w ktérej znajdujg sig¢ m.in.: lista uczniéw klasy, plan zajeé, dane
osobowe i teleadresowe, deklaracje, oéwiadczenia rodzicéw, harmonogram zebran
z rodzicami, zgody rodzicéw na zaproponowane formy pomocy uczniowi, tematyka
godzin wychowawczych i plan pracy zespotu wychowawczego, scenariusze lekgji
wychowawczych, propozycje ocen z zachowania wystawiane przez nauczycieli
uczacych w klasie i samych uczniéw, kontrakt klasowy, diagnozy klasy, zalecenia
profilaktyczno-korekcyjne dla wychowawcy, wyniki testéw socjometrycznych,
protokoly z posiedzeri zespotu wychowawczego klasy (70 protokotéw z klasy lla),
karty zgloszen sytuacji problemowych do pedagoga szkolnego, potwierdzenia listow
poleconych wystanych do rodzicéw, projekt gimnazjalny - zasady, karty zgloszen do
Swietlicy szkolnej, karty monitoringu osiagnie¢ dla kazdego ucznia, ktdre zawieraja;
oceny semestralne i roczne z poszczegdinych przedmiotéw, $rednie ocen,
frekwencje, informacje na temat sprawdzianu szdstoklasisty, egzaminéw prébnych,
osiggnied
w konkursach, zawodach, najwazniejsze fragmenty statutu szkoly, czyste druki dla
uczniow i rodzicow.

* W szkole funkcjonuja Zespoty Wychowawcze dla kazdego oddziatu, tworza je
nauczyciele uczacy w danej klasie. Liderem zespotu jest wychowawca klasy. Na
poczatku kazdego roku szkolnego wustalany jest plan dziatan zespolu
wychowawczego. Praca zespoltu i liczba spotkan uzalezniona jest od potrzeb uczniow
w danej klasie, wynika z wnioskéw prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty
i planu pracy wychowawcy. Wychowawca zwoluje zebranie Zespolu w miare
aktualnych potrzeb.

e Wychowawcy po kazdym semestrze przygotowujg sprawozdania z dziatalnosci
Zespotu Wychowawczego, ktdre znajduje sie w dokumentacji szkoty.

e Na kazdym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawcy
podsumowujgc swoja prace odnoszg sie do wynikéw edukacyjnych uczniéw,
frekwencji, ocen z zachowania, sukceséw, uwzgledniajg catg sfere wychowawcza,
przedstawiajg charakterystyke zespolu klasowego. W czeséci dotyczacej zachowania
ucznidw, uzasadniajg niskie oceny.

e Nauczyciele dokonujg ewaluacji wiasnej pracy po | semestrze oraz na koniec roku
szkolnego (karty ewaluacji pracy nauczyciela). Nauczyciele podsumowujgc prace
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wychowawczg formutuja wnioski do dalszej pracy, co pozwala na ustalenie w jakim
zakresie i z jakim skutkiem sg realizowane oraz ma odniesienie do efektywnosci
prowadzonych dziatan;

e W dziennikach zaje¢ odnotowano realizacje tematéw godzin wychowawczych.
W obydwu analizowanych dziennikach (ki. | a i Il a w roku szkolnym 2014/15 i 2015/
2016) tematyka godzin wychowawczych jest inna, co wskazuje na dostosowywanie
dziatah wychowawczych do potrzeb rozwojowych uczniéw.

Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly

Dyrektor przedstawit sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2014/15
Radzie Pedagogicznej w dniu 27.08.2015 r.) i za | semestr 2015/16 w dniu 18.02.2016 r.
(zapisy w ksiedze protokotu).

Sprawozdanie zawiera:

» informacje o pracy szkoly dotyczace m.in. liczby uczniéw i oddziatéw, liczebnosci
oddziatow, tematyki posiedzen rady pedagogicznej, wspotpracy z rodzicami,
wynikéw klasyfikacji uczniéw ($rednia ocen, $rednia frekwencja, oceny
z zachowania, uczniowie wyrézniajacy sie w nauce, ze 100% frekwencja,
otrzymujacy stypendium motywacyjne, wyniki egzaminu gimnazjalnego);

e analize udziatu ucznibw w konkursach przedmiotowych wraz z wnioskami do
dalszej pracy;

e informacie o monitorowaniu realizacji podstawy programowej i stopniu jej

realizacji;
» informacje na temat przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej, ktéra dotyczyta
wymagania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone

w podstawie programowe;;

informacje o przeprowadzonych kontrolach i wnioski z tych kontroli;
analize pracy zespotéw wychowawczych;

tematyke oraz formy wspomagania;

wnioski i rekomendacje do dalszej pracy.

Dyrektor prezentuje Radzie Pedagogicznej informacje dotyczace realizacji nadzoru
pedagogicznego odnoszac sig do wszystkich jego aspektéw. Prezentujac wyniki nadzoru
pedagogicznego odnosi sig zaréwno do efektywnosci ksztatcenia jak i skutecznosci
podejmowanych dziatan wychowawczych, opiekunczych czy z =zakresu profilaktyki.
Formutuje wnioski i rekomendacje z nadzoru, kidre przektadaja sie na planowanie pracy
w kolejnym roku szkolnym. np. ,Zaplanowaé cykl szkolen dotyczacych motywowania
i angazowania uczniéw w proces uczenia sig”. Efektem jest szkoleniowa rada pedagogiczna
w dniu 26.01.2016 r. temat: ,Jak skutecznie motywowaé uczniéw do uczenia sie’, ,Uscislié
wspdiprace z rodzicami uczniéw majgcych trudnosci w nauce w celu poprawy frekwencji na
zajgciach wyréwnawczych oraz uzyskania lepszych wynikow w nauce i na egzaminach
zewnetrznych”. W efekcie zwigkszyta sie liczba ucznibw w obecnym roku szkolnym
uczestniczgcych w dodatkowych zaje¢ przygotowujgcych do egzaminu zewnetrznego, m.in.
z matematyki, biologii, j. rosyjskiego, j. angielskiego (dzienniki zaje¢ dodatkowych). Srednia
ocen uzyskiwanych przez uczniéw w | semestrze tego roku nieznacznie si¢ podwyzszyta
w stosunku do ubieglego roku szkolnego. ,Obja¢é szczegdéing opiekg pedagogiczng
i psychologiczng uczniow przejawiajgcych zachowania agresywne
i monitorowac zmiany w ich zachowaniu”. Efektem wdrazania wniosku jest szereg dzialan
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profilaktycznych w klasie lla, gdzie wystgpita sytuacja konfliktowa dotyczaca przemocy
(zapisy w dzienniku pedagoga i wychowawcy). Dyrektor dokonuje analizy pracy zespotow
wychowawczych, tematyki najczesciej omawianych problemow, umiejetnosci rozwigzywania
przez wychowawcow konfliktowych sytuacii, wskazuje na potrzebe doskonalenia nauczycieli
w réznych obszarach pracy dydaktycznej i wychowawczej. Efektem tego jest zgodne
z aktualnymi potrzebami organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych oraz
delegowanie nauczycieli na szkolenia zewnetrzne (protokofy ze szkoleniowych rad
pedagogicznych).

Whioski i uwagi:

s W szkole funkcjonuja dokumenty, ktére stanowig prawo szkolne, sg to m.in.: Statut,
Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, procedury postepowania w sytuacjach
zagrozenia ucznidw przestepczoscia idemoralizacijg, szereg regulaminéw np.
dyzuréw nauczycieli, wycieczek szkolnych. Statut jest nowelizowany na biezaco,
zgodnie
z obowigzujgcymi przeplsaml prawa. Zawiera wszystkie uregulowania wymagane
przepisami rozporzqdzenla MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. poz. 624 ze

“zZmianami); Szkota w tym zakresie korzystata ze wspomagania z MSCDN
w Ciechanowie ( konsultacje 16.03.2016r.).

e Rada Rodzicbw uchwalita w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki Gimnazjum w Nowym Miescie. Wymienione
programy obejmujg wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym. co jest zgodne z zapisami statutu szkoty oraz art. 54 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, dotyczacym kompetencji
rady rodzicoéw.

e Program Wychowawczy i Program Profilaktyki zawierajg odniesienia do analizy
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz srodowiska szkolnego.

e Program Wychowawczy i Program Profilaktyki byt modyfikowany 15 wrzesnia 2015 .

o Nauczyciele — wychowawcy co roku opracowujg plany pracy wychowawczej dla
poszczegdinych klas.

» Nauczyciele podsumowujgc swojg prace za kazdy semestr odnoszg sie do aspektéow
wychowawczych, co pozwala na formutowanie wnioskéw w tym zakresie.

o Planowanie dziatann majacych na celu przeciwdziatanie uzaleznieniom uwzglednia
zapisy rozporzadzenia MEN i S z 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form
dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wérdd dzieci | miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, dot. np. wypracowania strategii dziatan wychowawczych
i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem ( § 10 ww. rozporzadzenia).

¢ Informacja o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przekazywana Radzie
Pedagogicznej przez dyrektora zawiera wszystkie dziatania bedgce przedmiotem
nadzoru. Dyrektor szkoly formutuje wnioski i rekomendacje z nadzoru, ktére stanowig
jeden z elementéw planowania pracy w kolejnym roku szkolnym, co jest zgodne
z zapisami § 22 rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego.




e Z pisma przekazanego przez Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Miescie z dnia
25.04.2016 r. wynika, ze postepowanie wyjaéniajace w Sadzie Rejonowym w Plorisku
zostato umorzone, a matka ucznia jest usatysfakcjonowana
ze wspolpracy z kadrg pedagogiczng w Zespole Szkot.

6. Zalecenia: Zalecel nie wydano.

Zgodnie z §19 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukagji Narodowej z dnia 27 sierpnia2015 r.
W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoly Iub placéwki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokoiu kontroli, moze zgtosi¢ do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzeZenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Miejscowosé, data

WICEDYREKTOR

Zespotu Szké

Protokét sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor placowki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wiacza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbir pgotpfof fﬁ"i?tfé;i" KTOR ZESPOL SZKOL W HOWYM MIESCIE
‘“’%SPO S, PUBLICZNE GIMNAZJUM
- 09-120 N Miast
AE.05. 204G ... yugr Beata Jadwioa Wardzinisha Ul. Ciechanowska 16
Data podpis dyrektora szkoty lub placowki tel.: 23 661-40-09



