ZARZADZENIE Nr 49/2019
BURMISTRZA MROZOW
z dnia 4 czerwea 2019 r.

W sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw publicznych szkél

prowadzonych przez Gming Mrozy

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe
(tj. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996 ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe]
(Dz.U. 22017 r. poz. 1587) — Burmistrz Mrozéw zarzadza, co nastepuje:

§ 1.

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora:

1)
2}
3)

4)

Szkoly Podstawowej w Grodzisku im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r.,
ul. Mazowiecka 86, 05-320 Mrozy;

Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Romualda Traugutta w Mrozach, ul. Szkolna 2,
05-320 Mrozy;

Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Jeruzalu, ul. Szkolna 8,
05-317 Jeruzal;

Zespolu Szkét im. Adama Mickiewicza w Mrozach, ul. Licealna 3, 05-320 Mrozy.

§2.

Tres¢ ogtoszenia o konkursach stanowi zatacznik do ninicjszego zarzadzenia.

§3.

Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza sie:

a)
b)
¢)
d)

na stronie internetowej Gminy Mrozy: www.mrozy.pl,

na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Mrozy,

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Mrozy

w Biuletynie Informacji Publicznej Mazowieckiego Kuratorium Ogwiaty.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 46/2019
Burmistrza Mrozow
z dnia 4 czerwea 2019 r.

Burmistrz Mrozow
oglasza konkursy
na stanowiska dyrektoréw publicznych szkél prowadzonych przez Gmine Mprozy

§ 1. Organ prowadzgcy szkole:
Gmina Mrozy. ul. Adama Mickiewicza 25, 05-320 Mrozy.

2. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

1. Szkola Podstawowa w Grodzisku im. Bohateréw Wrzeénia 1939 r.,
ul. Mazowiecka 86, 05-320 Mrozy;

2. Szkola Podstawowa Nr 1 im. Romualda Traugutta w Mrozach, ul. Szkolna 2,
05-320 Mrozy;

3. Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Jeruzalu, ul. Szkolna 8, 05-317
Jeruzal;

4. Zespol Szkol im. Adama Mickiewicza w Mrozach, ul. Licealna 3, 05-320 Mrozy.

§ 2. 1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spefnia kryteria okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf, jakimi powinna
odpowiadaC osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publiczne] szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placdéwee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 ze zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej i publicznej szkoty ponadpodstawowe]
moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastepujace
wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole lub placowece;
2) ukonezyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczyeieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4y uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub



b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa W art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powilerzeniem stanowiska dyrektora;
3) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tJ. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej] mowa
w arl. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o nauce i szkolnictwie WYZSZym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych (tj. Dz. U. z 2018 1.
poz. 1458 ze zm.);
I) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jezyku polskim
(tj.- Dz. U.z 2018 r. poz. 931 ze zm.).

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowe;
specjalne], moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 2 ust. 2 pkt 2-11.

4. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkdt lub placéwek moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwee wehodzacej w sklad zespolu, w ktorej
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli s najwyzsze. oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 2 ust. 2 pkt 2-11.



5. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly oraz zespotu publicznych szkét moze zajmowaé
osoba niebedgea nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstw
czfonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny:
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania okre$lone w § 2 ust. 2 pkt2,5,6,8 101 11.
6. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole oraz zespole publicznych szkét moze zajmowaé
rowniez:
1) nauczyciel mjanowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum FEdukacji Artystycznej, Centralne] Komisji Egzaminacyjne]
i okrggowych komisjach egzaminacyinych, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadezenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach
zawodowych (L.j. Dz. U. 22019 r. poz. 263)
- spelniajgcy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 3. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly podstawowej/ zespotu;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawicrajacy w szczegolnosel informacje
o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej ~ w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:
swiadectw pracy, zaswiadczer o zatrudnieniu  lub innych  dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,



5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoticzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiaty;

0) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) -
w przypadku cudzoziemeca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (1. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) oswiadezenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci  tych dokumentow
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 430 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnodé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadezenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinama, o ktdrej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o nauce i szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668 ze zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadezenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) o$wiadezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016
r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego
majgcego wyloni¢ kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.



2. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata Iub
innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

§ 4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z_podanym adresem Zwrotnym,
numeru telefonu kontaktowego, adresem e-mail i dopiskiem:

wKonkurs na stanowisko dyrektora ... ... ... ...
( nazwa szkoty)

w terminie do dnia 21 ezerwea 2019 r. do godz. 16.00. osobiscie w kancelarii Urzedu Miasta
1 Gminy Mrozy, pok. Nr 15 lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta i Gminy Mrozy, ul. Adama
Mickiewicza 35, 05-320 Mrozy.

Oferty  zlozone po  terminie nie  beda objete  procedurs  konkursowa.
W przypadku przestania oferty za posrednictwem pocztowego operatora wyznaczonego
do Swiadczenia ustugi pocztowe] o dacie zlozenia oferty, decyduje data jej wplywu
do Urzedu Miasta 1 Gminy w Mrozach.

2. Nie dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

§ 5. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Mrozow.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie na pismie.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlameniu Europe; skiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; ,,dalej jako RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Mrozy, reprezentowana przez Burmistrza
Mrozéw z siedzibg w Mrozach (05— 320), ul. Adama Mickiewicza 35,tel. 2575 74 175,
7574 190, e-mail: gmina@mrozy.pl

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email; inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy? beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego® w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly. Podanie innych danych jest
dobrowolne i nastepuje na podstawic Padstwa zgody, ktdra moze zosta¢ w dowolnym
czasie wycofana,

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikoéw jezeli wyraza Pafstwo na to zgodg?®, kiéra moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.
4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia;
a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szezegdlnosei -
* ustawa z 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2018 1. poz. 917
Ze zm.),
¢ ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
996 z pdzn. zm.),
* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. poz. 1587),
* ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 1. poz. 967
Ze Zm.).
* ustawaz dnia I3 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 . poz. 405).
b) *art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane
niezwlocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

6) Pafstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Isiandie).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

¢) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pahstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pafistwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu




9)

na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofanien.

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym w szczegdlnodei
zart. 22' § 1 oraz § 4-5 Kodeksu pracy, z art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo o$wiatowe, rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1T sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U, poz. 1587) oraz art. 10 ust. 8a oraz art. 85x ust.
I pkt 2 ustawy Karta Nauczycicla oraz art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa oraz osobom upowaznionym przez Administratora .



