Zarzadzenie Nr 34.2019
z dnia 13 maja 2019 r.
Burmistrza Gminy Brwinow

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. 11 Listopada w Zoélwinie

Na podstawie art. 63 ust. 1110w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswialowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), art.. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz §1 ust. | rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1587), zarzqdzam co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkely
Podstawowej im. 11 Listopada w Zdétwinie.

§2

Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w §1. stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Brwinow.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Brwinow i na stronie internetowej www.bip.brwinow.pl
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 34.2019
z dnia 13 maja 2019 .

Burmistrza Gminy Brwinéw

BURMISTRZ GMINY BRWINOW
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:
Szkoly Podstawowej im. 11 Listopada w Zoélwinie ul. Szkolna 39

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1, § 21 § 6
oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1597)

. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe] lub publicznej

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oferty oséb
przystepujacych do konkursu musza zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:

e stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

e stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

e imig¢ (imiona) i nazwisko,

e data 1 miejsce urodzenia,

e obywatelstwo,

e miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow  wyzszych lub  swiadectwa ukonczenia studibw  podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo s$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiatg,



[9]

f) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) —
w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 22018 r. poz. 1458 ze zm.),

k) oswiadczenie o dopehieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U z 2017 r.
poz. 2186, ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.), lub w art. 276 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze zm.) — w przypadku
nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw
publicznych,

p) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000
ze zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego ,,0g0lne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych” (RODO), w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg

i wlasnorecznie podpisane.

Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowiazani sg przedlozyé oryginaly

dokumentéw, ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na skladanych dokumentach widnicja

rozne nazwiska, nalezy dotgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

Oferty nalezy sklada¢ w Biurze Obstugi Interesanta (pok. nr 7 na parterze) Urzedu Gminy

Brwinéw, ul. Grodziska 12, 05-840 Brwinéw, tel. 22 738 26 17, w zamkni¢tych kopertach
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z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. 11 Listopada w Z6twinie” w terminie do
dnia 29 maja 2019 roku do godz. 12.00.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesylki do
Biura Obstugi Interesanta Urzedu Gminy Brwinow.

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy Brwinow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Na zgdanie organu prowadzacego publiczna szkote kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. d-g, 1 i m. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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