Mazowiecki Kurator Oswiaty Radom, dnia 7 listopada 2016 roku
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.150.2016.KZ

Protokot kontroli

1. Nazwa szkoty/placowki: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Ciepielowie
Adres szkoty: ul. Lekarska 1, 27 — 310 Ciepieléw, powiat lipski,

Imig i nazwisko dyrektora szkoty: Matgorzata Rusinowska

2. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa
Imig i nazwisko kontrolujgcego: Katarzyna Zaganczyk — starszy wizytator Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu
Upowaznienie nr DRA.5533.150.2016.KZ z dnia 18 pazdziernika 2016 roku.

3. Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 27 pazdziernika 2016 roku.

Kontrole potwierdzono wpisem w ksiedze kontroli pod numerem: 7.

4. Tematyka kontroli: ,Realizacja przez dyrektora zadan wynikajgcych z art. 39 ust. 1 pkt 2, 4
i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
ze zm.) oraz art. 7 ust. 2. pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).”

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora szkoty.
W trakcie kontroli wykonano nastgpujgce czynnosci:
1) przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty — panig Matgorzata Rusinowska,
2) przeanalizowano nastepujgca dokumentacje:
e arkusz organizacyjny szkoty na rok szkolny 2016/2017 wraz z aneksami,
e dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje nauczycieli (wyrywkowo),
o statut szkoty (wyrywkowo — w zakresie kompetencji organéw szkoly i zasad
oceniania),
¢ plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017,
e potwierdzajgcg przeprowadzenie zaplanowanych ewaluaciji, kontroli, obserwacji
i wspomagania z biezgcego roku szkolnego,
¢ regulamin Rady Pedagogicznej,
e wybrane protokoty zebrarh Rady Pedagogicznej za okres od 1 wrzesnia 2016 r.
do dnia kontroli,
e rejestr uchwat Rady Pedagogiczne;j,
e regulamin oceniania pracy nauczycieli wraz z kryteriami oceny pracy,
e oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
e dotyczacy organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci.

Kontroli dokonano na wniosek organu prowadzacego szkote, w zwigzku
z wszczeciem procedury oceny pracy dyrektora zespotu szkolno — przedszkolnego, pani
Matgorzaty Rusinowskie;j, petnigcej te funkcje od 1 wrzesnia 2016 roku (staz pracy
pedagogicznej — 33 lata). Poprzedniag ocene pracy — wyrozniajgcg pani dyrektor otrzymata
w 2007 roku.

Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Ciepielowie pracuje w oparciu o Arkusz
organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy w dniu 30 maja 2016 roku oraz
w oparciu o trzy aneksy — aneks nr 1 z dnia 1 wrzeénia 2016 roku (ze wzgledu na zmiane
przydziatu czynnosci w zwigzku z powotaniem
rozdysponowanie godzin za nauczyciela —

) .., aneks nr 2 z dnia 9 wrzesnia 2016 roku (ze wzgledu na zmiane
przydziatu godzin wynikajgcych z powierzenia stanowiska
y ), aneks nr 3 z dnia 23 wrze$nia 2016 roku (ze wzgledu na zmiane przydziatu godzin
paniom: T o i
, i ). Projekt organizacji pracy zespotu szkolno - przedszkolnego
oraz aneksy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng na
posiedzeniach odpowiednio w dniach: 28 kwietnia 2016 roku (projekt arkusza),
01.09.2016 r. (aneks nr 1), 9.09.2016 r. (aneks nr 2) i 23.09.2016 . (aneks nr 3).

Od 1 wrzesnia 2016 roku zgodnie z Uchwata Nr XXII/131/2016 Rady Gminy
w Ciepielowie z dnia 30 czerwca 2016 roku zostat utworzony Zespdt Szkolno —
Przedszkolny w Ciepielowie. W biezgcym roku szkolnym do szkoly podstawowej
uczeszcza 272 uczniéw, a do przedszkola 106 dzieci. Utworzono 13 oddziatow, w tym trzy
oddziaty klasy trzeciej, i po dwa oddziaty klasy pierwsze;j, drugiej, czwartej, piatej i szoste;.
W szkole podstawowej zatrudnionych jest 29 nauczycieli, w tym dyrektor (pensum
dydaktyczne 4/18) i wicedyrektor (pensum dydaktyczne 10/30).

Wsréd nauczyciel jest: 14 posiadajgcych stopieri awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego, 11 — mianowanego i 4 nauczycieli stazystéw.

W przedszkolu zatrudnionych jest 8 nauczycielek, w tym wicedyrektor (pensum
dydaktyczne 12/18). Wsréd nauczycieli 3 posiada stopien awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego, 3 mianowanego i 2 nauczyciela stazysty. Sprawdzono
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe 4 nauczycieli zatrudnionych z dniem
1 wrzesnia 2016 roku: ‘

Wymienieni nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
przydzielonych zaje¢ oraz zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie placowki.
Szkofa posiada Statut, do ktérego ostatnie zmiany zostaty wprowadzone Uchwatg
nr 3 /2016/2017 Rady Szkoty przy Publicznej Szkole Podstawowej w Ciepielowie z dnia
30 wrzesnia 2016 roku. Zmiany w statucie wynikaty ze zmian w prawie oswiatowym oraz
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powstania zespotu szkolno — przedszkolnego. W zataczniku nr 1 do statutu zawarto
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw szkoty (wewnatrzszkolny system
oceniania powinien by¢ czescig statutu). Niezgodnie z art. 44e ust. 3 ustawy dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.)w § 5. ust. 5
~Sposoby izasady informowania uczniéw i rodzicéw o postepach i osiggnieciach”
zapisano ,Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadnic¢” nie okreslajgc sposobu uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela.
W tym samym paragrafie w ust. 4 zawarto zapis: ,Sprawdzone i ocenione prace kontrolne
s przechowywane przez nauczyciela przez jeden rok. Uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga otrzymaé je do wgladu na terenie szkoly’, co pozostaje
w sprzecznosci z wytycznymi Ministra Edukacji Narodowej, wedtug ktérych udostepnianie
prac do wgladu tylko na terenie szkoty nie spetnia warunku swobodnego dostepu
rodzicow ucznia do informacji o postepach i trudnosciach w nauce ich dziecka. Zgodnie
zart. 44e ust. 7 ww. ustawy szkota musi okresli¢ w swoim statucie sposéb tego
udostgpniania. Wazne jest aby okreslony przez szkote sposob udostepniania
sprawdzonych prac byt w petni akceptowany przez ucznidw i ich rodzicow.

W statucie przedszkola ostatnie zmiany zostaly wprowadzone Uchwalg
nr 2/2016/2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Ciepielowie
z dnia 21 pazdziernika 2016 roku.

Pani Dyrektor opracowata plan nadzoru pedagogicznego dla Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego w Ciepielowie na rok szkolny 2016/2017 z uwzglednieniem wnioskéw
znadzoru pedagogicznego sprawowanego W poprzednim roku szkolnym oraz
podstawowych kierunkéw polityki o$wiatowej paristwa w biezagcym roku szkolnym. Plan
obejmuje zadania zwigzane z ewaluacjg wewnetrzng, kontrolg, wspomaganiem
i monitorowaniem. Ponadto w planie nadzoru zawarte zostaly zadania spoza nadzoru
tj. ocena pracy nauczycieli, w tym ocena dorobku zawodowego nauczycieli. Plan zawiera:
przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz terminy jej przeprowadzenia, tematyke i terminy
przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoly, plan obserwacji pracy nauczycieli oraz plan pracy wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli zespotu zamiast zakresu wspomagania nauczycieli. W planie
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zawarte zostaty réwniez formy zewnetrzne
doksztatcania i  doskonalenia  nauczycieli oraz tematyka  szkoleniowych
rad pedagogicznych, zapoznawanie nauczycieli ze zmianami w przepisach prawa
oswiatowego, wsparcie nowych nauczycieli w zakresie prawidiowego prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania.
Plan nadzoru przedstawiony zostat przez dyrektora Radzie Pedagogicznej zgodnie z § 25
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz. 1270) w dniu 15 wrzesnia 2016
roku - pkt 6 porzadku obrad. W biezacym roku szkolnym przedmiotem ewaluagii
wewnetrznej w szkole podstawowej bedg wymagania: ,Uczniowie sg aktywni”
i ,Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne”, a w przedszkolu: ,Dzieci s3
aktywne”.

W ramach kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej oraz innej dziatalnosci statutowej
placowek wchodzacych w skiad zespotu okreslono tematyke, cele przeprowadzenia
kontroli, czynnosci kontrolne, osoby odpowie?zialne za jej przeprowadzenie, terminy oraz
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forme kontroli. W biezacym roku szkolnym tematyka kontroli obejmuje m.in.: realizacje
podstawy programowej i poszczegélnych programéw nauczania, organizacje pracy
Swietlicy, prawidiowo$¢ dokumentacji wycieczek szkolnych, petnienie dyzuréw przez
nauczycieli zgodnie z harmonogramem oraz przestrzeganie przepiséw BHP. Do dnia
kontroli, tj. 27 paZzdziernika 2016 roku pani dyrektor przeprowadzita kontrole dziennikéw
lekcyjnych pod katem systematycznoéci oceniania z poszczegoinych przedmiotéw.
W czesci planu nadzoru pedagogicznego po$wigconej obserwacjom pracy nauczycieli
wymieniono nazwiska nauczycieli, ktorych dotycza poszczegdlne obserwacje oraz ich
cele t. motywowanie dzieci i uczniéw do aktywnosci umystowej i fizycznej oraz
samodoskonalenia, stosowanie metod aktywizujgcych, wykorzystanie w petni czasu zajec
edukacyjnych, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, stosowanie pomocy dydaktycznych
w tym nowoczesnych technologii, systematyczno$é oceniania, stosowanie
indywidualizacji, ksztattowanie postaw patriotycznych i respektowanie norm spotecznych
oraz organizacja wspotpracy zrodzicami. W planie nadzoru nie okres$lono terminéw
realizacji poszczegolnych obserwacji. Z informacji uzyskanej od dyrektora wynika, ze
obserwacje odbywac si¢ bedg od listopada 2016 roku.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Ciepielowie posiada
Regulamin swojej dziatalnosci, przyjety Uchwatg nr 3/2016/2017 Rady Pedagogicznej
z dnia 21 pazdziernika 2016 roku. Regulamin okre$la kompetencje rady, strukture rady,
prawa i obowigzki przewodniczacego rady oraz jej cztonkéw, zasady dotyczace zebran
i tryb ich zwotywania, zasady i tryb podejmowania uchwat oraz zasady protokotowania
zebran rady. Ww. regulamin wymaga uzupetnienia w Rozdziale | — Postanowienia 0goblne
§ 6 ust. 1 kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej o zapisy wprowadzone art. 1
pkt 43 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 357), dotyczace ustalania sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly. Ponadto
w ww. regulaminie w Rozdziale V — Zasady i tryb podejmowania uchwat w § 1 zapisano:
.Rada pedagogiczna wyraza swoje stanowisko w formie uchwaty, wniosku, opinii, zgodnie
z jej kompetencjami®, ale okreslono jedynie tryb podejmowania uchwat, nie okreslono
formy wyrazania opinii czy ztozenia wniosku. W kolejnym punkcie Rozdziatu V regulaminu
zawarto warunki jakie musi spetnia¢ uchwata. Jednym z nich sg okreslone elementy
budowy uchwaty, w ktorej wymieniono: ,tytut, treé¢ i podpis przewodniczgcego”, co jest
niezgodne z zapisami Dziatu VI rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
283).

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano wybrane protokoty zebrarh Rady
Pedagogicznej. W kontrolowanych protokotach (od 1.09.2016r. do dnia kontroli) analizie
poddano zapisy dotyczace realizacji kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej
wynikajacych z przepisow prawa. W ww. okresie rada korzystata ze swoich kompetengii
stanowigcych: zatwierdzita Plan Pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego na rok szkolny
2016/2017 (Uchwata Nr 1/2016/2017), w statutu Przedszkola Samorzgdowego
w Ciepielowie (Uchwata Nr 2/2016/2017) oraz w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego (Uchwata Nr 3/2016/2017). Rada
Pedagogiczna w ww. okresie nie podejmowata uchwaty w sprawie ustalenia organizacii
doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu. W okresie od 1 wrzesnia 2016 roku do
dnia kontroli tj. 27 pazdziernika 2016 roku rada pedagogiczna opiniowTa: powotywanie
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wicedyrektoréw, organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,
propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, projekt programu wychowawczego dla Publicznej Szkoty
Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego w Ciepielowie, projekt programu profilaktyki
dla Publicznej Szkoty Podstawowej w Ciepielowie. W ww. okresie rada pedagogiczna nie
opiniowata projektu planu finansowego szkoly i przedszkola oraz wnioski dyrektora
0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien.

W zespole obowiazuje ,Regulamin oceniania pracy nauczycieli” opracowany dla
Zespotu Placowek Oswiatowych w Ciepielowie, w strukturze ktérego szkota podstawowa
funkcjonowata do 31 sierpnia 2016 r. Regulamin zawiera kryteria oceny pracy nauczyciela
oraz rézne aspekty aktywnosci zawodowej nauczyciela, ktére podlegajg ocenie,
ti..warsztat pracy nauczyciela, jego zaangazowanie zawodowe, aktywnosé
w doskonaleniu zawodowym, dziatania w zakresie wspomagania wszechstronnego
rozwoju ucznia, przestrzeganie dyscypliny pracy. W biezacym roku szkolnym pani
dyrektor zaplanowata cztery oceny pracy nauczyciela | , )

_ ) w okresie petnienia funkcji dyrektora zespotu tj. od 1 wrzeénia
2016 roku do dnia kontroli nie dokonata zadnej oceny pracy.

W biezgcym roku szkolnym w zespole szkolno — przedszkolnym staze na kolejne
stopnie awansu zawodoweao odbvwa siedem nauczvcielek: eztarv na nanrzugiela
kontraktowego (; ] ) S { 744
na nauczyciela dyplomowanego (- - . Pani
dyrektor =zatwierdzita plany rozwoju zawodowego oraz przydzielita opiekunow
nauczycielom stazystom.

Zalecenia:

1) Dokona¢ zmian w statucie szkoty w zakresie:

a. okreslenia sposobu uzasadniania oceny ustalonej przez nauczyciela zgodnie
z art. 44e ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2015 .
poz. 2156 z pdzn. zm).oraz ;

b. okreslenia sposobu udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
uczniéw zgodnie z przepisami okre$lonymi w art. 44e ust. 4 i 7 ww. ustawy.

Termin realizacji — 30 dni od daty podpisania protokotu.

2) Dostosowac Regulamin Rady Pedagogicznej do obowigzujgcego prawa tj. zgodnie
zart. 41 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z2015 1. poz. 2156 z p6zn. zm).uzupetni¢ kompetencje stanowigce Rady o ustalanie
sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Termin realizacji — 30 dni od daty podpisania protokotu.

3) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowaé zgodnie z przepisami prawa zawartymi
w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283). Uchwaty powinny by¢
tak skonstruowane by zawieraty wszystkie niezbedne elementy.

Termin realizacji — od dnia podpisania protokotu.
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4) Podjg¢ uchwale w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli zgodnie z kompetencjami stanowiacymi Rady Pedagogicznej
wymienionymi w art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pézn. zm.)

Termin realizacji — 30 dni od daty podpisania protokotu.

5) Bezwzglednie przestrzega¢ kompetencii opiniujgcych Rady Pedagogicznej
wymienionych w art. 42 ust2 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pézn. zm.).

Termin realizacji — 30 dni od daty podpisania protokotu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty lub
placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustaler zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pézn. zm.) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezef —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich

realizacji.

Radom, dnia 8 listopada 2016 roku

Pod;fﬁs"’is dyrektora szkoly lub placowki Podpis kontrolujgcego

Protokét sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor szkoty/placowki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wiacza
sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli

Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Clepielowie
po. DYREKTOR ul. Lckarxlka 1, 27-310 Ciepiclow
! ‘ . 0 DA ) tel. 48 3788 024
0 L Q06 4 . if{ A ;ﬁu VIO, U@j@/ NIP 5090067446 REG.365107778
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(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkoty/placéwki
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