ZARZADZENIE Nr 36/2023
WOJTA GMINY RADZIEJOWICE
z dnia 12 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jozefa Chelmonskiego w Kukléwce Radziejowickiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, ze zm.: poz. 572), art. 63 ust. 1 i 10 oraz art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
ze zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089, z 2023 r. poz. 185),
oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (j.t. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Jozefa Chelmonskiego w Kukléwce Radziejowickiej, ul. Szkolna 30,
96-325 Kukléwka Radziejowicka.

§ 2. Ogloszenie konkursu na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, stanowi zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ dyrektorowi Gminnego Centrum Os$wiaty
w Radziejowicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na stronie
internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Radziejowice, na tablicy
ogloszen Urzedu oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 36/2023
Woijta Gminy Radziejowice
z dnia 12 maja 2023 r.

WOJT GMINY RADZIEJOWICE

OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JOZEFA CHEEMONSKIEGO W KUKLOWCE RADZIEJOWICKIEJ

L Organ prowadzacy : Gmina Radziejowice, ul. Kubickiego 10, 96-325 Radziejowice.

II. Nazwa i adres szkoly: Szkota Podstawowa im. Jozefa Chelmonskiego w Kuklowce
Radziejowickiej, ul. Szkolna 30, 96-325 Kuklowka Radziejowicka;

III. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6
i § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (j.t. Dz. U. z 2021 r., poz. 1449
ze zm: Dz.U. 2 2023 r., poz. 108).

IV.  Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej ( j.t. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) oferty oséb
przystepujacych powinny zawieraé: ’

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczego6lnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,




— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata, '

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopig:
- dokumentu potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postegpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (j.t Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 342 z pdézn.zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,




m) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.zm.),
lub karg dyscyplinarna, o ktérej] mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

o) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt IV lit. d-g, 1 i m.

V. Oferty nalezy skada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
oraz numerem telefonu, oznaczonych dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jozefa Chelmonskiego w Kuklowcee
Radziejowickiej” w_terminie do 26 maja 2023 r. do godz. 14:00
w sekretariacie Urzedu Gminy w Radziejowicach ul. Kubickiego 10, 96-325
Radziejowice lub pocztg na adres: Urzad Gminy w Radziejowicach ul. Kubickiego
10, 96-325 Radziejowice.

W przypadku przestania oferty listem poleconym decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy w Radziejowicach.

VI.  Nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy
Radziejowice.

VIII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie w postaci papierowej nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
. posiedzenia.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora w przedszkolu/szkole podstawowej, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Radziejowice

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych zlozonych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
w przedszkolu/szkole podstawowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Radziejowice - jest Gmina Radziejowice z siedzibg przy ul. Kubickiego 10,




96-325 Radziejowice, tel. 46- 857 71 20, reprezentowana przez Wojta Gminy Radziejowice
(dane kontaktowe jak wyzej).

2. 'W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator wyznaczyl Inspektora
Ochrony Danych — Pana Stawomira Janickiego - z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy sposob:

1) telefonicznie dzwonigc na numer: 46 857-71-71

2) wysylajac poczte elektroniczng na adres: iod@radziejowice.pl

3) pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu prowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora w przedszkolu/szkole podstawowej, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Radziejowice, a takze w celu zatrudnienia ( dotyczy osoby wybrane;j
w konkursie) 1 weryfikacji w Rejestrze, o ktorym mowa w art.21 ust.1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym.

Podstawa prawna przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. b, c,
art. 9 ust. 2 lit. b, g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, art.63 ust.1 i 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (j.t. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pézn. zm.),
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pézn. zm.),
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pdzn.
zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publiczne]j szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (j.t. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (j.t. Dz. U. z 2023 r,,
poz. 31 z p6zn. zm.).

4. Kategoriami odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych beds:

1) podmioty $wiadczace ustugi prawne, informatyczne, doradcze, ustugi porzadkowania,
archiwizowania i niszczenia dokumentéw;

2) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepisow
prawa (np. organy kontrolne);

3) wnioskujagcy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystania wytacznie w zakresie i przedmiocie w jakim
obowigzek udzielenia takiej informacji przewiduja wlasciwe przepisy prawa. Zarzadzenie
w sprawie zatwierdzenia konkursu zawierajgce imi¢ i nazwisko wybranego kandydata zostanie
upowszechnione przez umieszczenie go na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Radziejowice oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Radziejowicach i na stronie www.radziejowice.pl, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

5. Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

6. Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez nastepujacy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostana
dofaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane przez 10 lat liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba Ze odrebne
przepisy przewidujg dluzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;




2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt organdw gminy i zwigzkéw migdzygminnych oraz urzedow
obshugujacych te organy i zwiazki;

3) dokumentacj¢ Komisji Konkursowej przechowuje si¢ zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt organéw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedow obstugujacych te
organy i zwigzki.

7. Posiada Pani/ Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotycza prawo
do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych i ich sprostowania.

8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani / Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

9. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze
warunkiem zawarcia umowy, w przypadku kandydata, ktdry zostanie wybrany w procesie
naboru). Jest Pani / Pan zobowigzana/y do ich podania. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej.

10. Pani / Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom
podejmowanym bez kontroli czlowieka, w tym réwniez w formie profilowania.




