ZARZADZENIENR Z0.0050.50.2022
Woéjta Gminy Debe Wielkie
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora: Gminnego Przedszkola
im. Debowej Krainy w Debem Wielkim.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.), art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. Z 2021 r. poz. 1449) w zw. z §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

1) Gminnego Przedszkola im Debowej Krainy w Debem Wielkim, ul. Strazacka 3, 05-

311 Debe Wielkie,
2. Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w:

1) ust. 1 pkt 1) stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy Debe Wielkie,
na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Debe Wielkie oraz na stronie BIP Urzedu Gminy Debe
Wielkie.

§ 3. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata stanowi Zatacznik nr 2
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Urzedu Gminy Debe Wielkie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Debe Wielkie

/-/ Krzysztof Kalinowski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2021 r. poz. 1372 z p6zn. zm.) do zadan Wdéjta nalezy w szczegdlnosci zatrudnianie i zwalnianie
kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych. Kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola wytania sie w drodze konkursu na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.). Do konkursu moze
przystapic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U.z2021 r. poz. 1449).

W zwigzku z tym, ze z dniem 31 sierpnia 2022 r. dobiega konca okres, na ktéry nastgpito
powierzenie stanowiska dyrektora Gminnego Przedszkola im. Debowej Krainy w Debem
Wielkim, przeprowadzenie konkursu jest uzasadnione i konieczne.



Zatacznik nr 1do Zarzadzenia Nr Z0.0050.50.2022
Woéjta Gminy Debe Wielkie z dnia 26 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Debe Wielkie ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola
im. Debowej Krainy w Debem Wielkim.

Organ prowadzgacy przedszkole: Gmina Debe Wielkie, ul. Strazacka 3, 05-311 Debe Wielkie.
Nazwa i adres przedszkola, ktérego dotyczy konkurs: Gminne Przedszkole im. Debowej Krainy,
ul. Strazacka 3, 05— 311 Debe Wielkie.

1 Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdora spetnia wymagania okreslone w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z
2021 r. poz. 1449).

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U.z 2021 r. poz. 1428), oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i
rozwoju Gminnego Przedszkola im. Debowej Krainy w Debem Wielkim,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w
przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit.
b: sSwiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,



5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w
tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoniczenia
studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U
22021 r, poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia
polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu
ttumacza przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z
pozn. zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiqzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczeistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r. —
nie dotyczy,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w
przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego —w  przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2021r., poz. 1762), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 22021 r., poz. 478 z pdzn. zm.),



15) oSwiadczenie, ie kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

16) ponadto kandydat winien dotaczy¢ klauzule informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych stanowigcg Zatacznik nr 2 do niniejszego ogfoszenia.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez
niego wiasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang (na
kazdej stronie dokumentu) przez kandydata klauzule ,stwierdzam zgodnos¢ z
oryginatem”. Na zgdanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng
szkote lub publiczng placdwke kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. d-g, | i m. Jezeli na sktadanych
dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dotgczy¢ stosowne dokumenty
stwierdzajgce ich zmiany.

Oferty nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu Gminy Debe Wielkie (parter), ul.
Strazacka 3, 05-311 Debe Wielkie w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, numerem telefonu i adresem mailowym oraz dopiskiem: Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola im. Debowej Krainy w Debem
Wielkim w terminie do dnia 10 maja 2022 r. do godziny 15.00.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesyfki
do Kancelarii Urzedu Gminy w Debem Wielkim.

W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Debe
Wielkie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na podany adres zwrotny,

nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem komisji konkursowe;.

Kandydat zgtasza sie do konkursu z dokumentem tozsamosci.



Zatacznik nr 2do Zarzadzenia Nr Z0.0050.50.2022
Wdjta Gminy Debe Wielkie z dnia 26 kwietnia 2022 r.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata

W zwigzku z przeprowadzanym konkursem na stanowisko dyrektora, zgodnie z art. 13
RozporzadzeniaParlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Informujemy:

1)

4)

5)

Dane osobowe kandydatow na stanowisko dyrektora beda zbierane w celu
przeprowadzenia procedury konkursu na stanowisko dyrektora gminnej jednostki
oswiatowej. Dane sg zbierane napodstawie indywidualnej decyzji osoby, ktérej dane
dotycza. Przekazane dane osobowe, w dalszejkolejnosci bedg przetwarzane w celach
dopetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawatj. w szczegdlnosci Ustawa z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.) i
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2021 poz. 1428 ze zm.) w zakresie do
rozstrzygniecia konkursu na stanowisko dyrektora. Dane bedg mogty byé rowniez
przetwarzane w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z dostepu do informacji
publicznej (Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej -
Dz.U. 2020 poz. 2176 ze zm.) oraz do celdw archiwalnych zgodniez wymogami
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.
2020 poz. 164 ze zm.). W przypadku przekazania przez kandydata dodatkowych,
innych niz wymagane w ogtoszeniu danych osobowych podstawg ich przetwarzania
bedzie zgoda osoby biorgcej udziat w konkursie.

Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko dyrektoréw
przetwarzanych w zwigzku z konkursem jest Wéjt Gminy Debe Wielkie, ul. Strazacka 3,
05-311 Debe Wielkie lub e-mail: sekretariat@debewielkie.pl.

W sprawach zwigzanych z ochrong Panstwa danych mozina kontaktowac sie:
iod.debewielkie@edukompetencije.pl.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym do celéw archiwizacji.

Przekazane dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy przepiséw prawa (np. instytucji kontrolujgcych). Informacje o
wyniku konkursu zawierajgce dane zwyciezcy konkursu bedg udostepnione na
tablicy informacyjnej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Debe Wielkie.


mailto:sekretariat@debewielkie.pl.
mailto:iod.debewielkie@edukompetencje.pl.

7)

9)

Osoba, ktdrej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci podanych danych
osobowych i ich poprawiania, ograniczenia przetwarzania za posrednictwem Urzedu
Gminy Debe Wielkie.

Osoba, ktorej dane beda przetwarzane w zwigzku z organizacjg konkursu ma prawo
whniesienia skargi dotyczacej przetwarzania danych osobowych do organu
nadzorczego.

Do uptywu terminu sktadania ofert zawartego w ogtoszeniu o konkursie zgoda na
przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana, co bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci udziatu w konkursie. Po tym terminie dane bedg przetwarzane na
podstawie wskazanych wyzej podstaw prawnych.

Po tym terminie dane bedg przetwarzane na podstawie wskazanych wyzej podstaw
prawnych. W przypadku przekazanych danych wykraczajgcych poza zakres ogtoszenia,
wycofanie zgody na ich przetwarzanie jest mozliwe w kazdym momencie.

10) Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, dla oséb ubiegajgcych sie o

stanowisko jest konieczne, aby bra¢ udziat w konkursie, a w pozostatym zakresie —
dobrowolne.

11) Niepodanie danych obligatoryjnych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci

rozpatrzenia kandydatury w konkursie na stanowisko Dyrektora.

Data, podpis kandydata



