Kuratorium OsSwiaty

w Warszawie
Delegatura w Ostrolece
ul. Gen. A. E. Fieldorfa Nila” 15,
07-410 Ostrofeka

DOS.5533.34.2017.BJ Ostrolgka, dn. 18 pazdziernika 2017r.

Protokdt kontroli

1. Nazwa placoéwki: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. Jana
Twardowskiego w Makowie Mazowieckim
Adres placowki: ul. Dunskiego Czerwonego Krzyza 5, 06 — 200 Makow Mazowiecki;
Imie i nazwisko dyrektora placowki: Anita Kurowska;
2. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa;
Imie i nazwisko kontrolujgcego: Bogumita Jarka — st. wizytator Kuratorium O$wiaty
w Warszawie Delegatura w Ostrotece;
Upowaznienie nr DOS.5533.34.2017.BJ z dnia 10 pazdziernika 2017r..
3. Termin rozpoczegcia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly sie
czynnosci kontroli w placowce: 11 paZdziernika 2017r.- $roda;
4. Tematyka kontroli:
- Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora;
5. Numer wpisu do ksigzki kontroli w szkole: 22;
6. Konfrola zostata przeprowadzona w zwigzku z informacja pracownika Specjalnego
Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego-

7. W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

- przeanalizowano: Harmonogram dziatan 2017/2018; Kalendarz uroczystos$ci
szkolnych 2016/2017; Informacje stuzgce do przyznania dodatku motywacyjnego
(wybrane losowo 2011/2012- 2015/2016); Regulamin okreslajacy zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. ks. Jana Twardowskiego w Makowie Mazowieckim;
Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych w zakresie Polityki
i Zarzgdzania Os$wiata z 12.10.2016r.; Projekt planu rozwoju zawodowego
nauczyciela mianowanego ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela
dyplomowanego; pisma dyrekiora Os$Srodka wzywajace do poprawy
opracowanego projekiu planu rozwoju; Regulamin Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkelno- Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego
w Makowie Mazowieckim; ankieta informacyjna jako zalgcznik do informacii
o szkoleniu przez Fundacje SYNAPSIS; pisma w sprawie wydania zaswiadczenia
0 uczestnictwie w szkoleniu.

- przeprowadzono: rozmowe z dyrektorem Specjainego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Makowie Mazowieckim Panig

Anita Kurowska ocraz .
............. Koy

dyrekiora szkoly/platgwki




8. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci

W pidmie zwricita si¢ z prosbg o zainteresowanie sie jej
sprawg dotyczacg skargi jakg ziozyta na Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Makowie Mazowieckim Panig Anite
Kurowska do Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim. W skardze tej zawaria szereg
zarzutéw przeciwko dyrektorowi O$rodka, z ktorych tylko niektére podlegajg nadzorowi
pedagogicznemu Mazowieckiego Kuratora Owiaty. A mianowicie:

1. Utrudnianie otwarcia stazu na nauczyciela dyplomowanego:

Z analizy dokumentaciji wynika, ze we wrze$niu 2016r. nauczycielka ziozyta Projekt
planu rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego ubiegajacego sie © stopien
nauczyciela dyplomowanego. Dyrektor Os$rodka pismami z dnia 14 wrzesnia 2016r.
i 29 wrzesnia 2016r. zwrdcita sie do nauczycielki o poprawe Projektu planu rozwoju zgodnie
z § 3 ust 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013r.
(Dz.U.2013.383) wskazujge, w formie pisemnej, zakres niezbednych zmian. Mauczycielka
whiosta stosowne poprawki, w dniu 30 wrzesnia 2016r. Dyrektor Osrodka zatwierdzita do
realizacji Plan rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego. Po roku odbywania stazu
nauczycielka zlozyta do dyrektora sprawozdanie za 1 rok odbywania stazu.

2. Realizacja lekcji teoretycznych z przedmiotéw zawodowych i zaje¢ praktycznych
w Pracowniach Ksztalcenia Praktycznego dziatajgcego przy Zespole Szkét im. Zomierzy
Armii Krajowej w Makowie Mazowieckim przez co od
rady pedagogicznej i uczniéw Osrodka.

Z informacji Dyrektora Osrodka i zastepcy dyrektora wynika, ze ksztalcenie uczniéw
Zasadnicze]j Szkoty Zawodowej Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Makowie
Mazowieckim od wielu lat odbywato sie w pracowniach Centrum Ksztalcenia Praktycznego.
Na podstawie umowy najmu sal dydaktycznych nr 22A/2015 z dnia 1 wrzeénia 2015r.
Osrodek wynajmuje sale dydaktyczne wyposazone w sprzet niezbedny do prowadzenia
zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zawodach: kucharz i mechanik. Pracownia ksztaicenia
gastronomicznego miesci si¢ na terenie wspdlnego kompleksu szkolnego, uczniowie pod
opieka nauczyciela przemieszczajg sig¢ na zajecia do tego budynku. <orzysta
z pracowni do prowadzenia zaje¢ praktycznych w peini wyposazonej ze $rodkéw w ramach
projektu ,Zwigkszanie Potencjalu Szkét Zawodowych na Mazowszu®. Wynika to z mozliwosci
realizacji nauki zawodu w pracowni odpowiednio wyposazonej, a nie z checi izolowania

od innych nauczycieli. W biezgcym roku szkolnym zajecia nauki zawodu
yrowadzi w kuchni dydaktycznej jedynej w Oérodku.
Od 1 wrzesnia 2013r., po uzyskaniu pozytywnej opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
Wojewddztwa Mazowieckiego utworzony zostat nowy kierunek ksztalcenia w zawodzie —
cukiernik. Jednakze w zwigzku z malym zainteresowaniem nie utworzono oddziatu
ksztafcgcego w tym kierunku. Z informacji dyrektora wynika, ze ) zglosita ched
prowadzenia zaje¢ w oddziale taczonym ksztalcgcym S
Posiadata kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w tych zawodach.
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Przydziat teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych byt zgodny
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012r., poz. 204).

W biezacym roku szkolnym Mazowiecki Kurator O$wiaty pozytywnie zaopiniowat arkusz
organizacji pracy szkot w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym (17 maja 2017r.)
oraz stwierdzit zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa zmian do zatwierdzonych
arkuszy organizacji szkét w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym (28 sierpnia
2017r.).

Dyrektor Osrodka stwierdzita, iz oprocz zajeé dydaktycznych prowadzonych z dzieémi
| miodziezg kazdy nauczyciel w Osrodku realizuje ,inne zajecia i czynnosci wynikajace
z zadan statutowych szkoly”. Nauczyciele co roku przedstawiajg dyrektorowi propozycje prac
spotecznych na rzecz Os$rodka oraz dzialania wynikajace z terminarza wydarzen
i uroczystosci Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego. Na podstawie tych
informacji przygotowany zostat Kalendarz Uroczystosci Szkolnych 2016/2017.

nie zadeklarowata zadnych dziatars w tym roku. W roku szkolnym 2017/2018 (harmonogram
dziatar}) zgiosita che¢ organizacji konkursu kulinarnego ,Tradycje znane i te
zapomniane® (grudziert 2017r.) oraz przygotowania prezentacji multimedialnej z pokazem
gotowania potraw wielkanocnych (kwiecien 2018r.).

Informacje te siuzg do przyznawania dodatku motywacyjnego, a dziatania realizowane siuza
integracji zespotdéw nauczycielskich.

3. Brak informacji o posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére odbywajg sie w Specjalnym
Osrodku Szkolno- wychowawczym.

W rozdziale 3 ,Organizacja pracy Rady Pedagogicznej” Regulaminu Rady
Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. ks. Jana
Twardowskiego w Makowie Mazowieckim w § 3 punkt 3 ,Przewodniczacy powiadamia
cztonkow rady, ¢o najmniej 5 dni przed terminem zebrania” oraz w punkcie 5
Jnformacja o terminie posiedzenia rady pedagogicznej podawana jest do wiadomosci
czionkéw rady w formie pisemnej i wywieszana na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim i pokoju wychowawcdw.” Zapisy w regulaminie znalazly potwierdzenie
podczas ogladu pomieszczen Osrodka. Zardwno w pokoju nauczycielskim jak i w pokoju
wychowawcow na tablicy ogloszen zamieszczone byly informacje o najblizszym posiedzeniu
rady pedagogicznej.

4. Zmiany planu lekcji utrudniajgce prace w innej szkole.

Z informacji uzyskanej od wicedyrekiora Osrodka wynika, ze w roku szkolnym
2016/2017 nie byt zmieniany plan lekcji Z analizy dziennika lekcyjnego
wynika, ze przez caly rok ‘ealizowata zajecia w Srody 2 godziny | w czwartek
2 godziny.

W biezacym roku szkolnym, w zwigzku z podjeciem dodatkowej pracy w innej szkole, na
proshe dyrekcja umozliwita jej pogodzenie pracy w dwoch szkotach oraz
dostosowata petnienie dyzuréw do potrzeb

ujgcego dyrekfora szkofy/placéw,




Pozostate zarzuty sformutowane w skardze nie lezg w kompetencjach Mazowieckiego
Kuratora Oéwiaty zwigzanych z nadzorem pedagogicznym: 7
- doskonalenie nauczycieli nalezy do kompetencji Dyrektora Osrodka, jednakze dyrektor
ziozyta wyjasnienia kontrolujgcemu w tej sprawie. Zorganizowatla szkolenie dla nauczycieli,
wychowawcéw, pomocy nauczycieli, pedagoga, logopedy, ktérzy wczesniej brali udziat
w szkoleniach dotyczacych spektrum autyzmu organizowanych przez Fundacje SYNAPSIS.
W szkoleniu wziglo udziat 24 uczestnikéw i te osoby otrzymaly zaswiadczenie o odbyciu
szkolenia. W zwigzku z tematyka szkolenia kilkka oséb (ok. 6), w tym
uczestniczyto w szkoleniu jako wolni stuchacze. Osoby te nie otrzymaly zaswiadczenia
od organizatoréw szkolenia. 11 grudnia 2015r. otrzymata pismo od dyrektora
Osrodka potwierdzajgce uczestnictwo w szkoleniu ,Diagnoza funkcjonalna dzieci
z autyzmem- Profil Psychoedukacyjny PEP-R” z wyjasnieniem, ze udziat w szkoleniu byt

dobrowolny i _ uczestniczyta w nim jako ,wolny sluchacz®. Szkolenie to
dotyczyto grupy dzieci do lat 12, a jest zatrudniona w Zasadniczej Szkole
Zawodowej.

- dodatek motywacyjny, nauczycielowi w granicach posiadanych $rodkéw finansowych,
przyznaje dyrektor Osrodka zgodnie z § 5 Regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym im. ks. Jana
Twardowskiego w Makowie Mazowieckim.

- ukoficzenie przez studiow podyplomowych w zakresie Polityki
| Zarzgdzania Os$wiatg nie lezalo w nadzorze dyrekiora, gdyz dyrektor Osrodka nie zostat
poinformowany o podjeciu przez tego typu studidw. Z informacji dyrektora
i wicedyrektora wynika, ze nie ziozyta wniosku o dofinansowanie studiéw,

nie wystepowata o zwrot kosztéw delegacji, nie brata zwolniert w zwigzku z uczestnictwem
na zajeciach.

W dniu 25 listopada 2016r. _ zlozyta w sekretariacie swiadectwo ukoriczenia
studiow podyplomowych w zakresie Polityki i Zarzgdzania Oswiata.

Mazowiecki Kurator Oéwiaty nie jest organem kompetentnym do rozpatrzenia
zarzutu, czy nasility si¢ szykany ze strony dyrektora wobec nauczyciela w zwigzku
Z niezaptaceniem przez sktadki w wysokosci 200 zt. Nadzér pedagogiczny
nie dysponuje narzedziami prawnymi, aby zweryfikowaé zarzut.

Z informacji Dyrektora Osrodka oraz Przewodniczacego Komisji Miedzyzakiadowej
NSZZ ,Solidarno$é” w Makowie Mazowieckim wynika, ze podejmowano kilkakrotnie
mediacje miedzy dyrektorem, a nauczycielem w celu poprawy
relacji migdzy tymi osobami i wycofaniem skargi od organu prowadzacego- Starosty Makowa
Mazowieckiego. Mimo, ze dyrektor wywiazata si¢ z umoéw przyjetych podczas negocjacji

1ie wycofata skargi.

Uwagi i wnioski: :

1) Nadrzednym celem wszelkich dziatari dyrektora oraz pracownikéw Specjalnego
Osérodka Szkolno- Wychowawczego powinno byé dobro dziecka oraz pozytywna
opinia o funkcjonowaniu placéwki w Srodowisku, dlatego tez wszystkim powinno
zalezeé na tagodzeniu sytuacji konfliktowych.

9. Bez zalecen.
Termin realizacii.




Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017r., poz. 1658) dyrektor szkoly lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustaler
zawartych w protokole kontroli.
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017r., poz.59) dyrektor szkoly lub placéwki, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezeri - w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowiazany
powiadomié:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzgcy szkole lub placdwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.

Ostrofeka, 18 pazdziernika 2017r.
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DELEGATURY wkr;‘;:s‘ggé%g
Kuratorium Ogwisty w Warszawie
¢
Bogumita Jarke.............
Podpis kotrolujacego

Protokot sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placoéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:
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Data, podpis dyrekiora szkoly lub placdwki







